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MUDAR E UM ATO
DE CORAGEM

E aceitacdo plena e consciente do desafio.

E trabalho arduo para hoje, é trabalho duro para
agora e os frutos sé virdo amanh3,
quem sabe, tdo distante.

Mas quando temos a certeza de estarmos no rumo
certo, a caminhada é tranquila.

E quando temos fé e firmeza de propdsitos, é facil
suportar as dificuldades do dia a dia.

A caminhada é longa; muitas pessoas ficardo a
margem, outras vao sair da estrada.

E assim mesmo.
Mas as que ficarem chegardo, com certeza.
Olhe bem ao seu redor.

As outras pessoas também tém problemas e
dificuldades como vocé.
E tém muitas dividas sobre o novo.
Converse com elas, diga como se sente
e pensa, fale das mudancas.

Nao feche a janela em que vocé se debruca; convide
quem esta a seu lado para que venha ver
da mesma perspectiva.

Assim, todas e todos nds iremos tentando descobrir,
a cada dia, novas formas de viver e trabalhar.
Assim, em pouco tempo, Nos convenceremos

de que ndo é tao dificil mudar.

Autora desconhecida
Fonte: Férum de Mulheres de Alagoas
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Apresentacao

Um processo de
construcao coletiva
Brasil afora

Este livro é fruto de um processo de construcdo coletiva realizado nos anos
de 2011 e 2012, em cidades de diferentes regides brasileiras — Porto Alegre/RS,
Macapa/AP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sdo Paulo/SP, Aracaju/SE e Cuiaba/
MT —, no marco do projeto REDEFININDO PAZ — Violéncia Doméstica: construgdo
de metodologia de educagdo popular feminista, para trabalhar com mulheres e homens.

Sob a perspectiva da redefinicdo do conceito de paz — como prética coti-
diana alicercada na seguranca humana e na justica —, o projeto considera que
a harmonia das rela¢des de género depende do esforco de mulheres e homens,
pois “género” é uma construcao social que vem sendo culturalmente aceita e
historicamente mantida por milénios, necessitando ser modificada por ambos,
em busca de um mundo melhor.

Em seu contetdo, esta publicacado apresenta tanto textos com os conceitos
basicos que se entrelacam na metodologia proposta — tais como o de paz
ampliada de acordo com a resolucdo 1325 da ONU, metodologia de educacdo
popular feminista, relacdes sociais de género, masculinidades, violéncia de gé-
nero, recorte de classe/raga-etnia/orientacdo sexual — quanto os destaques
das especificidades da producdo de cada localidade. Com a experiéncia desse
percurso pelas diferentes regides brasileiras, foi possivel elaborar uma tabela
com sugestdes de diretrizes e ferramentas para futuras praticas. Ha também
um amplo material com dindmicas de educacéo popular feminista, que contri-
bui para o processo de multiplicacdo desta iniciativa.

A maioria dos textos e das dindmicas aqui divulgadas também foram pu-
blicadas no Caderno de Educacdo Popular Feminista, que serviu de alicerce para a
construcdo coletiva que se deu nesses dois anos, nas diferentes localidades.
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Agora, neste livro, esse material é agregado ao contetdo inédito construido
coletivamente, nas cinco oficinas descentralizadas e no seminario realizado na
cidade de S&do Paulo, na metade do percurso, com a participacdo de algumas
liderancas de cada uma das localidades, visando ao consenso inicial sobre as
diretrizes e os instrumentos do processo para a pratica de diferentes movimen-
tos sociais.

E importante ressaltar que, paralelamente &s oficinas descentralizadas,
visando a alcancar um publico mais amplo e heterogéneo, foi realizada, de
forma estratégica, a montagem da Exposicao 1000 Mulheres pela Paz ao Redor do
Mundo, reunindo fotografias e histéricos das mil mulheres indicadas ao Prémio
Nobel da Paz 2005. A exposicdo permaneceu de 15 a 30 dias em cada locali-
dade. Na noite da inauguracdo, autoridades, liderancas e algumas brasileiras
indicadas ao Nobel da Paz participaram de um painel tematico intitulado “Mu-
lheres e Homens pela Paz e contra a Violéncia Doméstica”, em auditérios com-
pletamente lotados, gracas a ampla divulgacao das midias locais e regionais.
Conseguiu-se, assim, continuar com o objetivo de dar visibilidade ao trabalho
das mulheres, ao mesmo tempo em que se abordava a tragica realidade da
violéncia doméstica, que é considerada a mais forte expressdo da construcao
assimétrica das rela¢des sociais de género, colocando o homem em condi¢ao
de superioridade a mulher, com graves consequéncias para toda a sociedade.

E por falar nas midias, o trabalho de intervencéo foi previsto desde a fase
preparatéria da metodologia de educagdo popular feminista. Houve o enten-
dimento conjunto com as liderangas locais para o levantamento das possibili-
dades de incidéncia nos diferentes meios de comunica¢do de massa, incluindo
televisdo, jornais, revistas, radios e internet. Em alguns locais, as atividades se
tornaram um dos assuntos principais dos noticiarios e programas de todos os
canais de televisdo e dos jornais impressos. Foram, também, o tema do mo-
mento nas redes sociais, que sdo essenciais para uma estratégia feminista de
intervengdo comunicacional a distancia, pois elas se tornaram o ancoradouro
de producéo e difusédo independentes, consolidando uma cultura de participa-
cao que expressa, de forma inovadora, valores e atitudes primordiais a evolu-
cao da cidadania plena.

Para levar adiante todas as acdes deste projeto, a Associacdo Mulheres pela
Paz (AMP) contou com a importante parceria nacional de algumas entidades,
cujas representantes atuaram incisivamente no primeiro passo: em trés ses-
sdes de trabalho com especialistas dessas organizacdes, foi discutido o conte-
Udo do caderno ja citado. Foi um rico processo de aprofundamento na meto-
dologia e na temética, com a participacdo de: Beatriz Cannabrava e Maria José
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Lopes Souza (Rede Mulher de Educacdo), Silvani Arruda (Instituto Promundo),
Amelinha Teles (Unido de Mulheres de Sdo Paulo) e Sonia Nascimento e Nilza
Iraci (Geledés — Instituto da Mulher Negra). Pela Associacdo Mulheres pela
Paz, participaram Clara Charf e Vera Vieira, além de Walkiria Lobo Ferraz, que
ficou encarregada da sistematizacdo das sessdes. Posteriormente, em cada
uma das regides, com representantes das parcerias locais, foi feita a adaptacéo
metodoldgica, levando em conta a realidade especifica.

Registre-se, também, a criacdo de dois outros materiais de apoio as ativi-
dades — um félder e um pdster —, de autoria da jornalista Fernanda Pompeu
e da artista grafica Angela Mattos, cuja criatividade visual e escrita em muito
contribufram para a abordagem de tdo desafiante tema.

O lancamento deste livro ocorre juntamente com o do videodocumentéa-
rio de mesmo titulo, dirigido por Donna Roberts, que, com criatividade e di-
namismo, conseguiu traduzir em outra linguagem todo esse rico processo de
construcdo coletiva, protagonizado por liderancas de regides com culturas e
realidades tdo peculiares e, ao mesmo tempo, tdo similares.

Esperamos que mulheres e homens arregacem as mangas e peguem nas
pés, para dar continuidade ao processo de multiplicacdo desta proposta me-
todolégica, ampliando os horizontes na luta contra a violéncia doméstica, em
busca da concretizacdo de um mundo de paz.

Um agradecimento especial a todas as mulheres e a todos os homens, a
todas as entidades parceiras, tanto das cidades em que foram realizadas as ofi-
cinas quanto de as organizacdes apoiadoras — Mulheres pela Paz ao Redor do
Mundo (Suica), EED (Alemanha), Fundacdo Avina, Instituto Avon, Vital Voices,
NNEDV/EUA, Secretaria de Politicas para as Mulheres do Governo Federal —,
bem como a patrocinadora Petrobras.

Vera Vieira e Clara Charf
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1.

Porto Alegre/RS:
cultura machista
reforcada por
rituais folcloricos

CAMPANHA ';‘
PONTO FINAL
NA VIOLE{CIA
CONTI
MULHER S
E MENINAS

A primeira cidade escolhida teve 40 liderangas participantes,
sendo 32 mulheres e oito homens
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O forte inverno gaticho ndo diminuiu a empolgacdo das 40 liderancas par-
ticipantes da oficina de Porto Alegre/RS — 32 mulheres e oito homens —, de
organizacGes governamentais e ndo governamentais, para o inicio do processo
de construcado coletiva com foco especifico no enfrentamento a violéncia do-
méstica no trabalho com mulheres e homens, com base nas premissas da me-
todologia de educacdo popular feminista. A Casa de Cultura Mario Quintana,
local da oficina realizada em 9 e 10 de junho de 2011, é um dos mais bonitos
cartdes postais da cidade.

O estado do Rio Grande do Sul possui uma populacdo de quase 11 milhGes
de habitantes, espalhados pelos 496 municipios, com um grande ndmero de
descendentes da Alemanha, Itdlia e Portugal (Acores). No inicio do século XIX,
sua economia era voltada para o trigo e o charque e sobrevivia com a forca dos
escravos. Hoje, é o maior produtor brasileiro de vinho. A cultura e o folclore se
revelam no resgate da figura do gatcho, dos imigrantes e das pessoas negras.
O estado possui uma forte organizacdao dos movimentos sociais e tem implan-
tado e implementado politicas piblicas importantes voltadas para a equidade
de género e o enfrentamento da violéncia contra a mulher. A Casa de Apoio
Viva Maria, por exemplo, foi uma das primeiras casas-abrigos inauguradas no
Brasil, tornando-se referéncia nacional.

Para a realizacio da oficina na cidade de Porto Alegre, os focos do contetdo,
o formato, as/os palestrantes e o perfil das/os participantes ja haviam sido dis-
cutidos em uma reunido presencial ocorrida naquela cidade, aproximadamente
um més antes do perfodo determinado para as atividades, com a presenca
de Vera Vieira, da Associacdo Mulheres pela Paz, e das principais liderancas
das organiza¢Ges governamentais e ndo governamentais que compdem a rede
local de servicos pelo enfrentamento a violéncia contra a mulher. Trata-se de
uma etapa de extrema importancia nessa construcao coletiva, pois sao feitos
os acordos no sentido de cumprir as premissas do projeto e, ao mesmo tem-
po, respeitar as especificidades da realidade local, o que sé enriquece o pro-
cesso. Além da necessidade de focar o entrelagcamento dos conceitos-chaves
— de paz ampliada de acordo com a resolucdo 1325 da ONU, metodologia de
educacao popular feminista, relacdes sociais de género, masculinidades, vio-
léncia de género, recorte de classe/raca-etnia/orientagdo sexual —, levou-se
em conta a pertinéncia de os/as palestrantes locais abordarem outros temas,
além dos conceitos do projeto, para que viessem a tona a realidade gatcha.
Também houve consenso, desde essa primeira oficina, que o tema “Masculi-
nidades” deveria ser abordado por um homem, pois ninguém pode falar com
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mais propriedade sobre o assunto, além do fato de ocorrer identificacdo pelo
publico masculino, facilitando, assim, o processo de revisao dos esteredtipos
sexistas. Por ndo haver profissional local habilitado para tal, foi convidado um
especialista de outro estado. A agenda da oficina, os apoios locais e a lista de
participantes encontram-se no final deste capitulo do livro.

Veja, a seguir, os principais trechos da producao gaiticha, que trouxe
contribuic6es fundamentais, como primeira experiéncia, para o aprimo-
ramento do processo de construcao dialégica nas demais localidades.

A oficina teve inicio com uma dindmica de apresentacdo e levantamento

de expectativas, sob coordenacdo de

Télia Negrdo e Maria Lufsa Pereira de

Oliveira, ambas da Rede Feminista de

Satde, que é coordenadora da Cam-
panha Ponto Final, uma das parceiras
imprescindiveis para a realizacdo dos
eventos em Porto Alegre. Foi uma pro-
posta da prépria Campanha, no sentido

de que as mulheres e os homens parti-
cipantes imaginassem uma rede na qual as pessoas estdo comprometidas em
colocar um fim na violéncia contra as mulheres e meninas e para a construcao
de uma sociedade com cultura de paz. Dentre as palavras que exprimiram a
proposta estavam: tecer, trabalho, respeito, esperanca, multiplicacdo, satisfacéo,
atendimento, compartilhamento, entrelacamento, desconstrucdo da violéncia,
capacitacdo, comunhdo, aprendizagem, avanco, consciéncia, educagao e empo-
deramento. “Essas sdo as palavras e o espirito que nos unem nesses dois dias
de trabalho que estamos iniciando hoje, e em nossa pratica cotidiana”, salientou
Télia Negrao.
Vera Vieira, diretora executiva da Associacdo Mulheres pela Paz (AMP),
apresentou um detalhamento do projeto. A seguir, aplicou o “Questionario Es-
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cala de Género”, com a proposta de reaplica-lo no final do evento, para que
as pessoas participantes pudessem perceber a diferenca de respostas com o
aprendizado construido coletivamente. A aplicacdo de tal instrumento mos-
trou-se ineficaz, na medida em que, de acordo com avaliac¢éo final, requer mui-
to mais tempo para a discussdo da complexidade dos pontos abordados.

O conceito ampliado de paz

Na sequéncia, Vera deu inicio a dindmica sobre o significado individual
para a palavra “paz”, para que Clara Charf, presidenta da AMP, pudesse teorizar
sobre o assunto, ocasido em que destacou:

“A luta pela paz é a luta do cotidiano, todos os movimentos, todas as a¢des,
que a mulher faz ao longo da sua vida, defendendo criancas, educando pesso-
as, contra o racismo, defendendo o direito ao trabalho, defendendo o direito
a habitacdo, enfim, todas essas agdes sdo lutas pela paz, porque o contrario
disso é guerra, é a guerra didria. O que acontece com a maioria das populacdes
€ que elas enfrentam uma guerra diéria, e quem mais a enfrenta é a mulher. A
mulher tem ndo sé todos os encargos da famflia, trabalho, etc., mas também
de analisar a forma como ela deve enfrentar, como ela se defende, para que a
luta pela paz didria seja respeitada. |...]

Todos vocés aqui sdo lutadores pela paz? Cada um pode dizer. Sendo, da
a entender que paz é sé lutar contra as grandes guerras, mas temos a guerra
contra a sociedade capitalista, a guerra de todos os dias, para ndo ter violéncia
doméstica, contra as criangas, para nao ser explorado, tudo isso é a luta do
cotidiano. E é esse cotidiano que muda o conceito da compreensio do que é
luta pela paz. Desse modo, fica mais facil para entendermos que essa luta que
a mulher faz no dia a dia é a grande luta da paz. [...] O nosso trabalho é unir
mulheres e homens. E um conceito, muito interessante de se agregar a nossa
luta, porque ele propicia um pouco de paz também entre as organizacdes, e
vocés sabem que nao é facil trabalhar inclusive entre as organiza¢des, os mo-
vimentos feministas tém guerra, os movimentos sociais tém guerra, entdo, ele
traz um elemento agregador para essa luta.”

Em uma das intervencdes, foi frisado por uma das participantes o seguinte:
“Acredito que esse conceito de paz, para nds, vai deixando de ser o da paz do
cemitério para ser a paz da sociedade, no sentido de que as suas instituicdes
devem estar construidas democraticamente, enquanto as pessoas podem se
expressar quanto a seu Sexo, género, sua opinido, ao seu lugar na sociedade. E
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podemos ver a paz em diferentes niveis, de como podemos viver e de quanto
estamos num mundo onde a construcdo da paz é um desafio imenso. Porque a
violéncia em forma de feminicidio que vocé encontra na Guatemala, no México,
é a mesma da qual, aqui no Brasil, temos sinais muito sérios: temos assassi-
natos gravissimos como o caso de Eliza Samudio, que n&do sé foi assassina-
da, mas assassinada com requintes de crueldade; e uma companheira como
a Leila: pega um Onibus para ir ao trabalho, e um cachorro passa na frente do
Onibus e o cobrador fala: ‘Olha ali, deve ser o cachorro do Bruno’, referindo-se
ao cachorro que comeu as partes da Eliza, e isso provoca risos, gargalhadas.
Vemos, entdo, que a construcao da paz é também a desconstrucao da natura-
lizacdo da violéncia. Estamos diante de algo profundamente desafiador que é
tirar a violéncia do campo da naturalidade e colocar a paz no campo da socie-
dade, e ndo no campo do irreal, mas no campo do concreto.”

Outra participante destacou: “Estou muito satisfeita de ver essa discussao
sobre paz, de ampliar esse conceito, pois se ndo ampliarmos esse conceito, se-
gue aquela paz sé da linha ‘estou em paz’, ‘estou bem comigo mesma’. Para es-
tar bem comigo mesma, com quietude, serenidade, é necessario que, em torno
de mim, existam condicdes que me deem isso. Também foi dito que “ndo basta
dizer que acredita, tem de ser agregado. O importante é termos essa convicgao,
é sair daqui acreditando nisso - e eu sempre falo isso: Ndo é o que gente fala
da porta para dentro, é o que se opera da porta para fora.”

Para finalizar, Clara Charf fez um depoimento contundente: “Eu, por exem-
plo, sou da geracdo que acreditava que a revolucdo ia consertar tudo. Depois,
eu fui vendo que, nas casas dos caras revolucionarios, havia um machismo
barbaro, ndo era dito, mas era ativo. Mas o cara fazia pregacdo de mudar a so-
ciedade, e ndo mudava nem o comportamento dele com a familia - e eu fui ven-
do a diferenca entre esses conceitos gerais. Tanto que eu achava que eu devia
fazer a revolucdo logo. Nao é sé o discurso revolucionario que muda a cabeca
das pessoas, estou convencida de que precisa se debater um conjunto dessas
questdes nas casas. Sobre o conceito de igualdade: eu tive essa experiéncia na
minha vida particular com o meu companheiro. Até hoje, eu vejo companheiros
que sdo muito admirados, muito apreciados, e que tém outro comportamento
em casa, ndo movem uma palha para colaborar com a mulher. Por isso, esse
debate é muito importante: trazermos a vida que cada pessoa tem, ndo sé te-
drica, mas como trabalhamos para mudar as relacdes entre as pessoas, dentro
dos locais de trabalho, dentro das casas, com os filhos, com os parentes. Para
que haja paz dentro da casa, deve haver esse respeito mutuo, essa igualdade. A
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histéria do prémio [1000 mulheres indicadas ao Prémio Nobel da Paz 2005, in-
cluindo 52 brasileiras| era para mostrar que as mulheres tém um valor imenso,
e que ndo se déa esse valor ao esforco, a capacidade da mulher. E a mulher, mui-
tas vezes com medo de desconstruir a familia, ndo toma uma posi¢édo ptblica.
Por isso, deve-se mudar a acdo dentro da prépria casa. Essa discussdo sai da
teoria para a préatica do dia a dia, vamos colhendo experiéncias.”

Relacdes sociais de género

Carolina Cerveira, educadora da Rede Mulher de Edu-
cacdo, iniciou sua apresentacdo sobre “Relacdes Sociais
de Género”, a qual foi preparada juntamente com Clair
Ribeiro, da mesma entidade, utilizando a dindmica inti-
tulada “Coisas de mulher versus Coisas de homem”, uma
das sugestdes contidas no Caderno de Educagdo Popular Fe-
minista. Dentre os atributos ou caracteristicas femininas,
foram destacados: gerar um bebé, TPM, sensibilidade,

didlogo, ir as compras, limpar a casa, encargos domés-
ticos rotineiros, brincar de boneca, dancar balé, ser mae
e cuidar dos filhos. E, dentre os masculinos: vaidade, consertos domésticos,
trocar resisténcia de chuveiro, trocar pneu de carro, jogar futebol, jogar video-
game, esportes, carregar peso, maquiagem, pragmatismo, objetividade, trocar
as fraldas no fim de semana, assar o churrasco, sentar para assistir TV e pedir
cerveja e fazer as unhas.

Ao analisar o resultado da dindmica, Carolina enfatizou que esse primeiro
exercicio, “nos faz partir de um olhar mais ou menos comum, que coisas de
homem e coisas de mulher ndo podem se estabelecer pelo fato de um indi-
viduo ser homem ou ser mulher. Comecamos com a frase ja conhecida: ‘Nin-
guém nasce mulher, torna-se mulher’. E ninguém nasce homem, mas se faz
homem, ao longo de sua existéncia. Por que essa frase? Porque vamos discutir
a questdo de género justamente porque género é uma categoria que tem tudo
a ver com a questdo do conceito ampliado de paz, de relacdes, de didlogos, de
construcdo conjunta. Quando falamos de género, de uma categoria relacional,
entendemos que homens e mulheres se fazem com base em suas rela¢des,
um com o outro e com a sociedade. Preocupagdes que temos, com socieda-
de violenta, que tipo de mulheres e homens se constroem, se fazem pessoas
por meio de relagdes violentas, de desigualdade. Qual é o nosso papel como
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profissionais, como agentes sociais, militantes nos nossos espacos de tra-
balho, nos diferentes espacos em que circulamos? Temos uma atuacao pes-
soal e profissional diante desse conceito de uma nova divisdo de papéis, de
responsabilidades diante do mundo, da sociedade. Vale dizer que género
é uma categoria de anélise cultural, politica, histérica, social, por meio da
qual conseguimos compreender as pessoas e as relacdes que sao geradas
em uma determinada sociedade, cultura, em um determinado tempo histé-
rico. E uma categoria que foi elaborada pelos movimentos feministas a par-
tir do momento em que se percebeu que as diferengas sexuais subsidiariam
relagcdes de desigualdades entre homens e mulheres. Depende dos nossos
conceitos, de atitudes e papéis; tornar-se mulher ou homem n&do depende
do sexo, mas do nosso aprendizado em nossa sociedade, em familia, nos
diferentes espacos onde circulamos e por meio dos quais sdo produzidos e
reproduzidos diversos conceitos e preconceitos. Vivemos numa sociedade
cristd com forte in uéncia catdlica, evangélica, forte in uéncia do poder do
Estado, que viveu um longo perfodo de ditadura militar. Isso também vai
nos formando e nos conformando e vai incidindo na nossa forma de ser
homens e mulheres. ‘Género’ ndo se resume a uma categoria de analise,
também diz respeito a uma categoria histdrica, entendendo que as relagdes
de género ultrapassam as relacdes entre homens e mulheres, mas sao elas
que constituem as rela¢des entre homens e mulheres, homens e homens,
mulheres e mulheres, é a forma de como nos relacionamos com os demais,
homens ou mulheres. E af estd a nossa possibilidade de criar relacdes de
fato igualitdrias de convivéncia, ou relagdes de subordinacéo, seja com ho-
mens ou com mulheres, podemos reproduzir isso com ambos. Como nos
vemos nesta sociedade, porque a categoria género, ou essa discussao entre
homens e mulheres, ndo se reduz a uma sé discussao sobre relacdes entre
homens e mulheres, entre pessoas: € uma discussdo que se amplia, com a
grande discussdo sobre o patriarcado, que fundamenta toda essa discussado

e essa analise de género”.

T =T Depois de serem ouvidas diversas
opinides sobre o tema, Carolina con-
cluiu que: “sdo muitos os desafios que
nos cabem como profissionais, e jun-
tos/as vamos construindo um pouco
mais a nossa visao, para termos acdes

em rede, para superar essas desigual-
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dades. O grande desafio estd na busca continua pela resposta a seguinte per-
gunta: ‘Como podemos promover a perspectiva de equidade/justica de género
em nossos projetos, politicas, programas, grupos, instituicdes?"”

Masculinidades

O carioca Marcos Nascimento abordou o tema “Masculini-
dades”, no qual é especializado — foi a tematica de sua tese
de doutorado no IMS-UER]. Ele reafirmou a importancia de
trabalhar a masculinidade e a violéncia tendo como foco a es-
tratégia da prevengdo. Discorreu sobre a construgao cultural
milenar do que € ser homem, que tem na violéncia a principal
consequéncia. Comecou com um depoimento sobre uma his-
téria antiga:

“Havia uma histéria que meu pai contava muito, que era
sobre o primeiro dia de trabalho dele. Ele foi trabalhar com meu avd, que era
agricultor. Meu pai tinha 8 anos de idade, mas homem n&o era menino, e ao fi-
nal daquela primeira semana de trabalho, meu avd entregou para ele um paco-
te de cigarro como pagamento. E, a partir daquele momento, na concepgéo do
meu avd e do meu pai, deixava de existir uma crianca, existia sim um homem
aos 8 anos de idade. Isso em 1944,

O que faz de um menino um homem? Em que momento ganhamos esse
estatuto, esse certificado com o qual vocé deixa de ser um guri e passa a ser
um homem? Isso sempre me chamou muito a atencdo. |...] O meu interesse
como engenheiro [Nascimento declarou ter-se ‘cansado’ da vida de engenheiro e ingressou
no curso de Psicologia] era muito mais de observar o comportamento masculino
nas obras em que eu trabalhava do que exatamente a obra em si. Eu ficava
fascinado com a histéria e a dindamica daqueles rapazes, que eram oriundos de
classes populares, com baixo nivel de escolaridade, e ndo eram tao diferentes
dos meus colegas engenheiros da faculdade. Havia a questdo da competicéo,
quem era mais macho, quem era mais homem, e, via de regra, o futebol na
hora do almoco acabava em pancadaria. E af entra o tema da violéncia: eu
tenho verdadeiro fascinio pelo futebol; € uma metéafora masculina das mais
interessantes que possa ter, porque é dentro do campo de futebol que todos os
homens expressam toda sua habilidade. E um esporte muito exivel, de muita
graca, pois é no campo de futebol que encontramos o maior contato corporal
entre homens, eles se abracam, se beijam, caem um por cima dos outros, cho-
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ram como criancas porque ganharam ou porque perderam, enfim, ndo interes-
sa, mas é uma metafora em relagdo ao masculino extremamente interessante
de se observar, e que acontece ndo sé dentro do campo, mas também fora dos
campos, porque a torcida é um espetdculo a parte, que pode ser extremamente
comovente ou extremamente violento.”

E Nascimento salientou: “E sobre esses homens que eu quero fazer a minha
fala. NGo nascemos homens, nos tornamos no transcorrer desse percurso. No
caso do meu pai, o primeiro grande aprendizado foi quando ganhou um pacote
de cigarro. Onde aprendemos isso? Na verdade, em diferentes contextos, no
espaco em que vivemos, ha nossa casa, has ruas — espacos masculinos por
exceléncia. Sempre que eu fago oficinas, principalmente com promotores, uma
das criticas que eu sempre ougo é: compartilhar tarefas domésticas. Se pensar-
mos nas tarefas domésticas destinadas aos meninos, quais sado elas? Limpar
quintal, trocar lampada, cuidar do cachorro, trocar chuveiro, comprar alguma
coisa na esquina, trocar o bujao de gas. Enquanto isso, as meninas estdo na
cozinha, ajudando a méae no preparo da comida, cuidando dos irmaos menores.
E algo que fazemos quase que instintivamente: reforcar a ideia de homens no
espaco de fora, e de mulheres no espaco de dentro. Os meninos, desde muito
cedo, se habituam a viver na rua. O mesmo acontece nas escolas e na midia.
Mas o que é ser homem de verdade? E aquele que tem duas parceiras, esté
sempre disponivel para o sexo, é o provedor, aquele que ndo chora, é aquele
que nem precisa se cuidar, porque isso independe da faixa etaria e de classe.
E outra nocdo dessa questdo dos riscos vinculados & satde. [...] Saiu uma pes-
quisa na internet informando que as mulheres falam 21 mil palavras ao dia, e
que os homens falam em torno de 7 mil. Conclusdo: As mulheres falam muito.
Os homens falam pouco, e o siléncio é uma forma de expressdo. E muito inte-
ressante a dificuldade que os homens tém de verbalizar, principalmente o que
tem a ver com o territério das emocdes. E dificil traduzir em palavras, enquanto
as mulheres foram ensinadas, desde muito cedo, a confidenciar, trocar pala-
vras com suas amigas, e isso sé acontece no mundo masculino em ocasides
muito especificas, no bar, que tem o alcool como facilitador, e af se diz que ‘te
amo’, ‘te adoro’ ou entdo que ‘estou sofrendo’. Na cara limpa, dura, no café, é
muito dificil isso acontecer. O homem néo foi socializado para isso. Pense que
menino aos trés anos escuta que menino nao chora, e que, ao chegar em casa
chorando, o pai ou a mée pede para engolir o choro. Ele vai aprendendo, ento,
a se comportar dessa maneira, o que vai tornando os homens mais vulneraveis
a uma série de questdes. O tema da socializacdo masculina é extremamente
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importante para compreendermos a trajetéria e essa questdo, o que ndo quer
dizer que isso sirva para atenuar as responsabilidades que os homens tém
diante de uma série de outras questdes, mas nos ajuda muito a entender esse
territério da masculinidade, a construcdo da masculinidade ao longo da vida.
[...] Para trabalharmos a questao da paternidade, é fundamental também pen-
sar que a responsabilidade que os homens tém, de maneira geral, na criacdo
dos filhos n&o fica restrita a trocar fralda, dar comida, dar banho, e sim no
exemplo masculino que ele vai reviver na vida adulta dessa crianga mais tarde.”

Para encerrar, Marcos destacou que “as relacdes de poder ndo se dao so-
mente entre homem e mulher, mas sim entre homens e entre mulheres, por
questdes de racga, por questdes de orientacdo sexual, que acabam presentes.
Um dos grandes desafios que vimos trabalhando ha muito anos é que temos
uma sociedade patriarcal, uma sociedade machista, onde uma diferenca se
tornou desigualdade, homens sdo diferentes de mulheres e sdo mais valoriza-
dos que as mulheres. Como pensar em relacdo de mudanca no d&mbito dessa
questao? Essas maturidades podem mudar? O que significam essas mudancas,
como podem acontecer? E, se temos experiéncias bem-sucedidas, no micro e
no macro, como pensarmos em politicas publicas sobre isso? E um grande
desafio. Quais séo as implicagdes que tudo isso traz para os programas com
os quais trabalhamos? |...] Um bom exemplo é a Campanha do La¢o Branco no
Brasil |ver texto sobre o tema no capitulo 111]: fizemos essa fita, e cada né representa
um compromisso dos homens em relacédo ao fim da violéncia contra as mulhe-
res, de jamais cometer um ato de violéncia contra as mulheres, de ndo se calar
diante da violéncia que outros homens cometem”.

As violéncias e os fatores de vulnerabilidade

Maria Luisa Pereira de Oliveira, da Rede
Feminista e da Maria Mulher — Organizacéo
ﬂ"" ' - de Mulheres Negras, iniciou sua apresentacao
alertando para o foco especifico do conceito de
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oy V (AW LW/ Wl do comecamos a pensar num conceito de vio-

violéncia que acontece dentro de casa. “Quan-

léncia doméstica, afastamos, entdo, a nossa
ideia do fendmeno da violéncia urbana, social — que esta muito mais na midia
e nos jornais, que aparece de uma forma muito mais escancarada, de uma for-
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ma que ninguém tem divida sobre ela. E sobre a violéncia doméstica, parece
que ndo se tem o mesmo entendimento, a mesma compreensao, pois ela se
mantém numa certa dimensao da invisibilidade, como se o espago doméstico,
o espaco familiar, fosse idealmente e hipoteticamente o lugar da seguranca, o
lugar da protecdo. O nosso caderno deste projeto Redefinindo Paz nos diz: ‘Poder
e controle sobre outra pessoa que se tem ou se teve um relacionamento inti-
mo. [...] Com a Lei Maria da Penha, a violéncia doméstica se divide em cinco
formas: fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral.”

E continuou sua re ex3o: “E ébvio que, quando estamos num espaco como
este, nds ja temos uma determinada sensibilizagdo, uma caminhada, nés esta-
mos aqui exatamente porque integramos determinados espagos que se opdem
e se colocam na conducgao de poder transformar essa realidade. Porém, quan-
do se pensa nas pessoas em geral, com quem convivemos nas nossas a¢des
cotidianas, na sociedade como um todo, por meio dos seus grandes aparelhos,
se formos pensar na forma como se dé a producédo de nossa cultura, na forma
como os meios de comunicacdo social reproduzem as nossas relagdes, na for-
ma como a onda de determinados valores e crencas sdo passados desde a edu-
cacao infantil, ainda ndo é possivel perceber essa resisténcia e essa composi-
cdo mais contundente ao fendmeno da violéncia contra as mulheres. E por isso
que se diz que ha uma aceitacdo social. |...] As desigualdades de classe social e
de raca sdo estruturantes na nossa vida em sociedade. Da década de 1990 em
diante, comeca a haver um reconhecimento inclusive por meio de instituicdes
oficiais, como os bancos de dados do governo federal, de que havia necessi-
dade da desagregacdo dos dados. Indicadores sociais apontam que mulheres
negras se encontram mais vulneraveis a violéncia em funcdo da combinacéo
de fatores sociais, como baixa escolaridade, elevado nivel de desemprego e
subemprego e, sobretudo, devido a forma como se ddo as rela¢des raciais na
sociedade. Essa forma estabelece relagdes de poder entre as diferentes ragas/
etnias, hierarquiza as relacdes entre a populacdo negra e a populacédo branca
e permite a transmissao e a reproducdo da ideologia dominante — o racismo.”

Durante as intervencdes, Vera Vieira fez um relato pessoal: “Fui casada duas
vezes; sou divorciada. Fui vitima de violéncia doméstica no primeiro casamen-
to, quando tinha 20 anos de idade, numa época em que nao existia divércio
(1977/1978), e sim sé o desquite. E mulheres desquitadas eram vistas como
mulheres faceis, um pedaco de carne, livre para todo mundo. A mulher que
sofre violéncia, primeiramente, se sente completamente paralisada, ndo con-
segue falar sobre o assunto. Quando eu resolvi falar para minha mae, senti que
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tinha caminhado 50% do processo para a safda de uma situacao de violéncia.
Eu tinha independéncia financeira, sempre trabalhei, tinha uma dependéncia
emocional ficticia... E muito dificil sair de uma situacdo de violéncia. ‘Como ela
nao sai?’. Ela ndo sai porque esta paralisada naquela situacdo, a autoestima
estd no chado, e realmente é muito dificil para a mulher quebrar o siléncio. A
partir do momento em que fala, tem inicio o processo de saida. Devemos co-
laborar com a mulher para que ela se expresse, para que fale o que esté acon-
tecendo, entdo, ela vai caminhar 50% do processo para sair disso. Depois de
varias ameacas, consegui me separar. Tenho dois filhos, de casamentos dife-
rentes; venho me dedicando a tematica profissionalmente e academicamente.
Aprendi muito com a Maria Luisaa, e o porqué de a sociedade ndo mudar essa
situacdo: porque ela é aceita. E af vem muito aquele ditado popular: ‘Em briga
de marido e mulher ninguém mete a colher’. Esse ditado retrata essa aceitacao

da sociedade. Para avancar, devemos dialogar com essas pessoas que usam
essa frase no cotidiano.”

wz

Qutra participante declarou que “é muito co-
mum ouvir a pergunta: ‘O que ela fez para merecer?".
E um preconceito que vemos nos profissionais de
Satde, é preconceito. Temos de dialogar com isso e
ver as consequéncias, fazendo com que a situacado
se modifique. La na Vigilancia, trabalhamos com

as notificacdes de violéncia, e tem um campo do
questionario que pergunta se a leséo foi autoprovocada, que é especifico para
uma questdo de suicidio ou tentativa de suicidio. H& muitas notificacbes de
violéncia sexual contra mulheres e meninas, que sdo colocadas neste campo
de lesdo autoprovocada. O profissional deixou a orar o seu preconceito, o seu
julgamento, dizendo: ‘Houve o estupro e a menina o provocou, ela deve ter se

"

insinuado’”.

Télia Negrao, ao analisar a situacdo do estado, enfatizou, que “infelizmente,
o Rio Grande do Sul foi o ultimo estado brasileiro a firmar o Pacto pelo En-
frentamento a Violéncia contra a Mulher. Nés sabemos que foi no ciclo da Lei
Maria da Penha, no perfodo de 2006/2007 para cd. Em 2007/2008, foi iniciado
0 pacto como estratégia para implementacdo da legislacdo relativa a violéncia
contra as mulheres, e nés tivemos uma negativa por parte do governo do esta-
do de firmar esse pacto. Isso produziu um retrocesso nas politicas ja existen-
tes, com o seu esvaziamento, com o atraso da implementacdo. O movimento
de mulheres vem se mobilizando fortemente para modificar tal situacdo”.
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Para encerrar a sessdo, Maria Luisa fez uma citagcdo contida em um livro da
psicanalista carioca Neusa Santos Souza: “Ela fez uma pesquisa de histérias
de vida de homens e mulheres, negros e negras, que tinham adquirido uma
ascensdo social e econdmica em fungdo de diferentes processos de educacao
— médicos, engenheiros, etc.. Ela diz que essas formas de superacdo, de uma
certa forma, ndo garantiram a superacdo da discriminacdo racial. Essa pes-
quisa demonstra que a discriminacdo racial e o racismo nao se explicam pela
questao econdmica. Uma das informantes dizia que se reconhecer como uma
mulher negra é ser alijada de uma série de processos e até ser confundida em
muitas expectativas. Mas é também, e sobretudo, a capacidade de identificar
a potencialidade e recriar.”

Prevencao Primaria

Télia Negrao iniciou a temética com a apresentacao de videos da Campanha
Ponto Final, com campanhas criativas para unir mulheres e homens pelo fim
da violéncia contra a mulher. Explicou que “a ideia da prevencdo primaria da
violéncia embasa uma metodologia para o enfrentamento a violéncia contra as
mulheres e na construcdo de uma sociedade na cultura da paz. Vamos comecar
nao pela teoria da prevengao primaria, e sim propondo que se faga um exercicio
de prevencao primaria da violéncia contra as mulheres e meninas. Formaremos
cinco grupos e, durante 10 minutos, cada grupo vai debater. Dividindo a folha ao
1

meio, re
N
1 |

acionar em metade da folha o que nés poderiamos ver como riscos po-
A tenciais contra as mulheres e meninas e, do outro
lado, protetores potenciais da violéncia, para que
as mulheres ndo sofram violéncia”.

Como resultado das discussdes em grupos,
foi produzido o seguinte contetdo:

a) Fatores de risco: uso abusivo de alcool e
outras substancias; empobrecimento; machismo
(cultura machista); cultura patriarcal; preconcei-
to de género; estigmatizacdo; responsabiliza-
cdo exclusiva da mulher; producdo de modelos
e padrdes pela midia; contelido dos programas

de televisdo; cultura consumista; baixa escola-



30 1. PERCORRENDO AS REGIOES BRASILEIRAS

ridade; desigualdade no acesso a educacdo; auséncia de recursos sociais e
familiares; familias com histérico de violéncia; auséncia de equipamentos pu-
blicos; baixa autoestima; estresse/vulnerabilidade emocional; precariedade de
politicas publicas e servicos de atencado; baixa autonomia; dependéncia econd-
mica; desemprego; falta de condi¢des minimas de sobrevivéncia; exposicao e
vulnerabilidade; aliciamentos diversos (sexual/drogas); dependéncia quimica;
in uéncia social.

b) Fatores protetores: comunidade organizada e cuidadora; nivel de infor-
macao e formacédo (juridicos, humanos e sociais); rede articulada de servigos;
rede que realmente dé conta das necessidades das mulheres e integradas com
as demais politicas publicas; politicas publicas que valorizem género; fiscaliza-
cdo e controle das leis; politicas publicas efetivas; estrutura e servicos comu-
nitarios; moradia digna; espacos de escuta e didlogos; grupos de organizacdes
de mulheres; informacdes tanto para mulheres como para agentes sociais;
desenvolvimento da autoestima e da autonomia; conscientizacdo da familia;
valores; igualdade de acesso e oportunidades; trabalho, salde, seguranca e
justica; sociedade igualitéria; educacdo e conscientizacdo; estudo de género
no curriculo escolar.

Depois da apresentacgdo dos grupos, Télia enfatizou que “o conceito de pre-
vengdo priméria nasceu principalmente no campo da Satde Coletiva, onde a
violéncia é trazida para uma perspectiva mais socioldgica. Significa promover
um conjunto de condutas individuais e coletivas e também ambientes sauda-
veis, que reduzem as situagdes ou diminuem a probabilidade de que a violéncia
contra as mulheres venha a ocorrer. Nés fazemos a defesa dos direitos huma-
nos das mulheres nédo propriamente tendo como foco o atendimento daquela
mulher, tird-la da situacdo de violéncia, mas o nosso foco principal vai estar
relacionado com aquilo que coloca as mulheres e meninas, na nossa socieda-
de, diante de situagdes de violéncia, ou seja, intervir antes que essa violéncia
possa ocorrer ou se repetir. Significa atuar nos fatores estruturais, que vocés
relacionaram e estdo vinculados ao elemento estruturante da sociedade, que
é a desigualdade de género, que estéa, por sua vez, relacionada a um conjunto
de outras desigualdades, mas também a um tipo de sociedade que coloca a
comunicacdo, que é um valor humano, contraria aos interesses das mulheres.
Entdo, nés trabalhamos o conceito de prevenc¢édo pensando que é uma anteci-
pacdo de uma leitura prévia, uma identificacdo de situacdes inadequadas. Ha
necessidade de controle pelos prejuizos a populacdo. A prevencdo pode ser
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primaria, secundaria ou tercidria. N6s trabalhamos na prevencdo primaria, o
que implica um processo da comunidade para atuar na qualidade de vida e
satde, incluindo o maior controle para o processo”.

Télia também avaliou que, “embora a Campanha Ponto Final se proponha
a trabalhar a prevencdo primaria, ou seja, com as comunidades, identificando
e montando planos e estratégias conjuntas para o enfrentamento dos riscos,
nds a articulamos com as estratégias secundéarias. Obviamente que é o acolhi-
mento das mulheres que nos buscam para as situacdes de violéncia. Também
trabalhando em conjunto com a sociedade para a existéncia, criacdo e imple-
mentagdo de politicas publicas, para o atendimento, a prevencéo, o acesso a
Justica, para que todo o caminho das mulheres para a cessacdo da violéncia
possa ocorrer. Quando chegamos numa casa e dialogamos com mulheres e
homens, para que aceitem colocar o adesivo da Campanha na porta, que diz
‘Aqui ndo entra a violéncia contra as mulheres’, nés podemos compreender
que temos indicadores de que essa abordagem mais integral do problema da
violéncia é capaz de produzir alguns resultados importantes e construir essa
nova consciéncia de cooperacdo de todas as formas de violéncia contra as mu-
lheres”.

A oficina de Porto Alegre foi finalizada com uma avaliagédo positiva por par-
te das/os participantes, com o compromisso de multiplicar o saber gestado
coletivamente, nas acdes que ja vém sendo desenvolvidas pelas organizacdes
governamentais e ndo governamentais. Na parte dedicada ao seminério reali-
zado em S&o Paulo, sob o tema Consenso sobre a Gestdo do Conhecimento,
realizado na metade do processo deste projeto de dois anos, trés participantes
da oficina de Porto Alegre também estiveram presentes, ocasido em que pude-
ram se aprofundar na re exdo sobre a producdo e a representatividade local.
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2.
Macapa/AP:
a violencia em

estado fronteirico
do Norte

Oficina

Redefinindo Paz

Saindo do extremo Sul para o extremo Norte, a segunda oficina ocorreu na cidade de Macapd/AP,
reunindo 61 liderangas participantes, sendo 52 mulheres e nove homens



34 1. PERCORRENDO AS REGIOES BRASILEIRAS

O contraste climético entre as duas primeiras oficinas — Porto Alegre/RS,
com inverno rigoroso, e Macapa/AP, que sé conhece o forte verdo durante o
ano inteiro — deu um colorido ainda mais especial & séria aventura de sair
Brasil afora para construir dialogicamente um foco especifico na metodologia
de educacdo popular feminista, com a riqueza peculiar de cada regigo.

Tendo em vista o grande interesse pelo evento, por parte das organizacdes
governamentais e ndo governamentais, o que se alia ao fato de uma localidade
tdo distante dos grandes centros ter uma caréncia ainda maior de ferramentas
e instrumentos para educacdo de género, decidiu-se aumentar o nimero de
liderancgas participantes, que atingiu um total de 61 pessoas — 52 mulheres e
nove homens. Aqui, ja se verifica uma tendéncia crescente no nimero de par-
ticipantes do sexo masculino, demonstrando o quao desafiadora é a proposta
de reunir mulheres e homens em um mesmo espaco para discutir questdes de
género, principalmente o viés da violéncia doméstica, cuja realidade, em 90%
dos casos, ocorre tendo 0 homem como autor, e a mulher como vitima. A ofici-
na realizou-se em 15 e 16 de setembro, no saldo de eventos do Macapé Hotel.

Macapa é uma cidade de beleza impar — é a Gnica que se localiza as mar-
gens do rio Amazonas e onde esta cravado o Marco Zero do Equador, a pas-
sagem exata dessa linha, isto é, a metade do mundo. “Se no mundo existe um
meio, ele fica em Macapa. Em poucos lugares vocé pode se divertir passando
metade do dia no hemisfério Norte e outra metade no hemisfério sul. Para ter
certeza que estéd no lugar certo, ergueu-se no ponto zero um monumento que
se destaca. E a capital do Amapa é privilegiada pelo fendmeno do equindcio,
que ocorre duas vezes ao ano, em marco e setembro, marcando o inicio das
meias esta¢des do ano: outono e primavera.”

O estado do Amapa tem cerca de 700 mil habitantes, espalhados por 16
municipios. A populagdo tem forte composicdo de indigenas e comunidades
quilombolas. Os movimentos sociais sdo organizados e dialogam com o po-
der publico sobre a implantagdo e implementagéo de politicas publicas, prin-
cipalmente na busca de fortalecer a rede de servicos para o enfrentamento
da violéncia contra a mulher. Os servicos ainda sdo incipientes, entretanto,
essa realidade é similar a maior parte das localidades brasileiras. Isso ocorre
apesar do esforco do governo federal na Gltima década, que teve inicio com a
implantacdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM), com status de
ministério, seguida da Lei Maria da Penha, do servico 180 de atendimento a
mulher por 24 horas e do Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia con-
tra a Mulher, entre outras politicas.
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Para a realizacdo da oficina na cidade de Macapd, também foram seguidos
0s passos previstos na metodologia de educacdo popular feminista: os focos
do contetdo, o formato, os perfis das/dos palestrantes e das/os participantes
foram discutidos, em uma reunido presencial ocorrida naquela cidade, cerca de
um més antes do perfodo determinado as atividades, com a presenca de Vera
Vieira, da Associacdo Mulheres pela Paz, e das principais liderancas das orga-
nizacdes governamentais e ndo governamentais que compdem a rede local de
servicos pelo enfrentamento a violéncia contra a mulher. Trata-se de uma eta-
pa de extrema importancia nessa construgédo coletiva, pois sao feitos os acor-
dos no sentido de cumprir com as premissas do projeto e, ao mesmo tempo,
respeitar as especificidades da realidade local, o que sé enriquece o processo.

Além da necessidade de focar o entrelacamento dos conceitos-chaves — de
paz ampliada de acordo com a resolu¢édo 1325 da ONU, metodologia de educa-
cao popular feminista, relacdes sociais de género, masculinidades, violéncia de
género, recorte de classe/raca-etnia/orientacdo sexual —, foi levada em conta
a pertinéncia de uma abordagem por palestrantes locais, além dos conceitos
trazidos pelo projeto, para que viesse a tona a realidade da regido Norte. Como
em Porto Alegre (RS), também houve consenso que o tema “Masculinidades”
deveria ser abordado por um homem, pois ninguém pode falar com mais pro-
priedade sobre o assunto, além do fato de ocorrer identificacdo com o publico
masculino, facilitando, assim, o processo de revisdo dos esteredtipos sexistas.
Da mesma forma, por ndo haver profissional local habilitado para tal, foi tra-
zido um especialista de outro estado. A agenda da oficina, os imprescindiveis
apoios locais e a lista de participantes também se encontram no final deste
capfitulo do livro.

A seguir, esta a apresentacao dos principais momentos da producao
em Macapa, que trouxe contribuicées fundamentais, principalmente no
que concerne a especificidade de contar com fortes influéncias indigena
e quilombola. Além disso, o estado do Amapa esta localizado na fronteira
com a Guiana Francesa e com o Suriname, o que acarreta outro viés da
cruel realidade da violéncia contra a mulher, que é o trafico humano.

A oficina teve inicio com uma dindmica intitulada“Quem sou eu e o que
espero deste processo”’, sob coordenacdo de Laurinha Almeida da Silva. Ao
som da emocionante musica “Pérola Azulada”, de José Miguel de Souza Cyrilo
— também conhecido como Zé Miguel —, atual secretério de Estado de Cul-
tura do Amapa e também compositor e cantor local, a expectativa foi retratada
por declaracdes como: multiplicar o saber pelas redes sociais, somar o que



36 I. PERCORRENDO AS REGIOES BRASILEIRAS

se aprende todos os dias, unir mulheres e homens pela paz, buscar conheci-
mento, trocar experiéncias... A indigena Joénia Batista de Carvalho — uma das
mulheres indicadas ao Nobel
da Paz 2005, residente em Ro-
raima, outro estado do Norte
— improvisou uma dindmica
que se converteu em um ritual
de seu povo, provocando uma
energizagcdo ainda maior nas
pessoas participantes.

Vera Vieira,
diretora  executi-
va da Associacdo
Mulheres pela Paz,
depois de apre-
sentar os princi-
pais pontos do projeto no qual estdo inseridas as atividades de Macapa, ficou
responsavel por teorizar sobre os fatores culturais, econdmicos, juridicos e
politicos que potencializam a grave problemaética da violéncia contra a mulher.

Clara Charf, presidenta da Associacdo Mulheres pela Paz, depois que as
pessoas participantes re etiram e anotaram em filipetas o sentido que cada
qual tinha sobre paz, discorreu sobre o seu significado de acordo com a Reso-
lugéo 1325, da ONU. Os detalhes ja foram descritos no material sobre a oficina
de Porto Alegre.

Masculinidades

Para abordar essa complexa te-
maética, a oficina contou com Cleib
Lubiana, que reside em Rio Branco
e atua na Rede Acriana de Mulheres
e Homens desde 2002, além de tra-
balhar na Campanha do Lago Bran-
co. De forma criativa, eficiente e eficaz, Cleib optou por propor que as/os par-
ticipantes se dividissem em grupos, para criarem esquetes teatrais retratando
situagdes cotidianas relacionadas a papéis de género construidos na infancia,
na adolescéncia e na vida adulta. Foi uma estratégia de sucesso para a cons-
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cientizagdo sobre a construgdo social de género, que é culturalmente aceita e
historicamente mantida. Cleib explicou que devemos falar “masculinidades”,
no plural, “pois existem diversas formas de os homens se expressarem, quer
sejam elas aceitas ou ndo pela sociedade. Ha também o fato de que alguns
aspectos de uma masculinidade tradicional podem ser incorporados por uma
mulher, e alguns aspectos de uma feminilidade podem ser incorporados por
um homem”.

Cleib enumerou alguns aspectos fundamentais para a desconstrucdo do
padrdo de masculinidade existente na sociedade:

. considerar o conceito de género desenvolvido por feministas;

e acatar que os homens tém suas masculinidades definidas pela cons-
trucao de género;

e  entender que existem vérias masculinidades;

e  perceber que algumas masculinidades sdo hegemoénicas (tradicio-
nais), portanto, sdo destrutivas e autodestrutivas;

e  conceber que mudar a construgdo social das masculinidades significa
gerar bem-estar e satide para as mulheres, criancas e para os préprios homens.

Com a apresentacio de esquetes teatrais — como, por exemplo, uma situa-
cdo em que o homem fazia um bolo e outra em que a mulher cuidava de tudo,
enquanto o homem ficava sentado assistindo futebol na televisdo —, ficou evi-
denciada a construcdo social das masculinidades e de quanto o modelo tradi-
cional acarreta uma carga pesada para o homem, que é destrutiva e autodes-
trutiva. Em clima de descontracdo, foi possivel re etir sobre essa construgao
tradicional, ao mesmo tempo em que foram levantadas alternativas saudéaveis.

Com base nas diversas re exdes das pessoas participantes, Cleib acres-
centou algumas ponderacdes: “Historicamente, via de regra, as meninas sao
reprimidas, sofrem repressao de sua sexualidade. S6 que isso mudou, pois em
nome de direitos iguais, as meninas tomaram comportamentos que os garo-
tos tinham, os quais serdo bons ou nao serdo bons para elas. Alguns desses
comportamentos sdo chamados de “destrutivo” e “autodestrutivo”, como beber
muito, dirigir em alta velocidade, ndo usar preservativo. Esses comportamen-
tos, infelizmente, estdo produzidos, e estamos vendo mulheres infectadas cada
vez mais com a aids, bem como a entrada de mulheres em situa¢des criminais.
As mulheres estdo comecando a adotar os comportamentos tradicionais des-
trutivos dos homens. Devemos ficar muito atentos/as a isso.”
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Ao final, Cleib convidou os homens presentes a
integrarem a Campanha do Laco Branco, cujo slogan
é “Homens pelo fim da violéncia contra a mulher”.

Trafico de mulheres

Em funcdo de o estado do Amapé fazer frontei-
ra com dois paises — Guiana Francesa e Suriname —, o aprofundamento da
tematica sobre o trafico de mulheres, com toda a dramaticidade das cruéis
consequéncias, assume um carater
emergencial. Para tanto, duas pesso-
as que sdo especialistas no assunto
foram convidadas: Wilza de Oliveira,
coordenadora da Coordenadoria da

Mulher de Oiapoque (a cidade que fica
localizada no ponto mais extremo ao Norte do Brasil), para discorrer sobre as
dificuldades enfrentadas pelas mulheres brasileiras para sair da rede de prosti-
tuicdo; e Ismael Silva Costa, assessor do deputado Paulo José da Silva Ramos
(PTC/AP), conhecido pela luta contra o tréfico de mulheres, para falar sobre a
vulnerabilidade da regido.

Em sua explanacdo, Wilza de Oliveira destacou alguns fatos de suma im-
portancia:

“Em 2004, saiu uma reportagem que dizia que todo estado tem a sua forma
de exploracdo, seja comercial, agricola ou industrial, mas que o Amapa, espe-
cialmente o municipio de Oiapoque, sobrevivia da exploracdo sexual. O maior
aliciador era conhecido como Junior, que tinha uma boate. Foi nessa época
que ele foi julgado, condenado, tendo cumprido pena. Quando foi libertado,
sofreu um acidente e morreu. Muita coisa mudou com a sua morte. Em 2007,
surgiu a Coordenadoria da Mulher e, com isso, houve um avango: comecamos a
trabalhar a questdo do tréfico das mulheres. Recentemente surgiu outra boate,
que também pratica a exploracido sexual. Denunciamos para as autoridades e
a midia. E se ndo levamos ao conhecimento da midia, é como se ndo estivesse
acontecendo nada, como se estivéssemos quietos sem fazer nada. Em 2011,
participamos da campanha contra o trafico internacional de mulheres, quando
fomos até Suriname, para vermos de perto o que era o trafico.”

“Assistir em um filme é uma coisa, e a realidade é muito diferente. Eu me
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perguntei muitas vezes: Serd que isso é verdade? Uma mulher de 21 anos vai
se iludir com um casamento fantasioso, sera que vai acontecer isso, sera que
eu cairia nessa situa¢do? Eu, que trabalho com politicas para as mulheres, sou
politizada, ndo cairia, mas uma mulher do interior, jovem, bonitinha, que tem
pouco conhecimento, cai. Aquela mulher que ndo é politizada, que ndo tem
formac&o ela também cai. Normalmente, ela comeca a namorar aquele francés,
guianense, holandés, e quando comecam a ter contato, através da internet, ele
vem para o Brasil para visita-la. Daf ja quer leva-la para 14, tdo logo tire toda
a documentacdo, porque promete que vai passar a ganhar 700 euros. Quando
chegam aos seus destinos, a realidade é outra: passam a ser prostitutas/escra-
vas desses homens, e tém uma divida contraida. ‘Agora a sua documentacao
vai ficar comigo; vocé vai ficar aqui em casa e trabalhar para mim’, ou seja, vira
escrava dele. E, se ela denunciar, contar para um vizinho... 14 os clandestinos
se conhecem, os clandestinos tem contato com os clandestinos, e ele vai dizer
para o outro: ‘Se vocé ajudar essa mulher, eu vou te denunciar e vocé vai ser
expulso daqui’. Alguém vai querer denunciar? N&o. E aquela mulher fica 1a por
anos e anos, até que ele ndo a queira mais. Af, ele a denuncia, e ela é deportada
para o Brasil. Héd pouco tempo, tivemos o caso de uma mulher que chegou toda
lesionada, com costelas quebradas, pé quebrado e queimado. Num ato deses-
perador por estar apanhando dele, pegou alcool e jogou na casa, e queimou os
pés. Foi presa por tentativa de homicidio, por estar tentando colocar fogo na
casa. Nao consideraram o lado dela, mas sé a dentncia dele. Ela passou um
ano e quatro meses presa e nao recebeu nenhum tipo de medicamento. Ela
nunca foi atendida por um médico. Foi julgada, condenada e expulsa de 1&; foi
parar no municipio do Oiapoque sem nada, com a roupa do corpo. Quando ele
ia visité-la, era para ameacé-la de morte, caso dissesse alguma coisa. Ela se
tornou uma pessoa apavorada. Nés conseguimos fazer com que ela retornasse
ao municipio de origem.”

Ao falar sobre a complexidade da problemética, Wilza Oliveira desabafou:
“J& ouviram algum depoimento de alguma mulher que estd ganhando mil euros
por dia fazendo programa e parar para levar uma vidinha aqui no Brasil para
ganhar o saldrio minimo? Eu atendo varias mulheres no Oiapoque, e eu nao
ouvi. A moga que a gente ajudou a voltar para Belém quer voltar para Caiena,
porque ndo estéd conseguindo o que fazer”

Ismael Silva Costa destacou que o tréfico de mulheres “é uma das moda-
lidades do trafico de pessoas mais praticadas no mundo contemporéneo. Em
sua esséncia, se presta a escraviddo sexual e & venda da mulher como objeto
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sexual, muitas vezes contra a sua vontade. O Brasil foi um dos primeiros pa-
fses a elaborar um plano nacional de enfrentamento da violéncia sexual. O
Oiapoque é uma rota do tréfico. E a nossa competéncia em atuar vai até o rio
Oiapoque. Depois de 14 seria competéncia dos deputados estaduais, dos se-
nadores, quer dizer, estamos fazendo aquilo que ja ultrapassou o nosso limite.
De acordo com estudo da Organizacdo Internacional de Migragdes (OIM), que
se concentrou na Argentina, no Chile e no Uruguai em 2006, foi revelado que
as vitimas costumam ser mulheres de classe social baixa, que vivem em um
ambiente de marginalidade, com um entorno familiar instavel, além do preca-
rio nivel educacional. Além dos agentes diretos, o trafico também conta com a
intervencdo dos secundarios, como motoristas de téaxis, funcionarios publicos,
policiais, juizes e politicos, que colaboram implicitamente ou que, com sua
indiferenca, tornam possivel esse tipo de pratica. A vulnerabilidade social tem
empurrado cada vez mais brasileiras para a rota do trafico de mulheres com
destino a pafses como o Suriname. Os especialistas afirmam que o problema
acontece ha mais de 40 anos no Brasil, mas pela primeira vez o perfil dessas
mulheres foi tracado por meio de estudo aprofundado.”

“Ao contrario do que se imagina, a exploracdo sexual ndo tem ligacdo ape-
nas com a pobreza e a exclusdo social. Trata-se de um problema que também
esta relacionado com questdes culturais, como as relacdes de poder entre
adultos e criancgas, brancos e negros, ricos e pobres. No Brasil, hd 241 rotas
de trafico para fins sexuais, sendo 131 internacionais, 78 interestaduais e 32
intermunicipais. O Brasil foi um dos primeiros paises a elaborar um plano na-
cional de enfrentamento da violéncia sexual. A sociedade estd mais mobilizada
e informada sobre a necessidade de combater esses crimes. O Parlamento tem
desempenhado um papel cada vez mais ativo nessa luta. Em 1993, foi criada a
primeira CPI para investigar a questdo. Dez anos depois, outra Comiss&o Parla-
mentar de Inquérito foi instalada no Congresso Nacional e colocou o tema no-
vamente na agenda do Legislativo. A CPI apresentou propostas para aprimorar
as politicas publicas e mudar as leis com o objetivo de resguardar os direitos
das vitimas e propiciar o enquadramento criminal dos culpados. Em termos
de mudancas legislativas, pode-se afirmar que a maioria das alteracbes esta
concentrada no Cédigo Penal, no Cédigo de Processo Penal e no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, o ECA, e desde 2005 foram aprovadas pelo Senado,
precisando agora da votacdo na CaAmara dos Deputados para se tornarem mais
um instrumento de combate a violéncia contra mulheres, criancas e adoles-
centes. O enfrentamento de um problema tdo complexo como a exploracao
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sexual requer medidas igualmente complexas, adotadas em diversas areas:
educacao, satde, assisténcia social, turismo e direitos humanos. Atualmente,
temos programas importantes, mas essas estratégias precisam de ampliagdo
e aperfeicoamento.

No encerramento, Ismael fez a indicacdo de alguns filmes que tratam da
questdo das migracdes e do tréfico de pessoas: Trafico Humano; Anjos do Sol;
Desaparecidos; Para sempre Lilya; Terra Estrangeira; Cinderelas, Lobos e um
Principe Encantado; Bem-Vindo; Mundo Novo; Persépolis.

A realidade da comunidade quilombola

A temética intitulada “A realidade da comunidade quilombola” ficou a cargo
de Durica Almeida, Creusa Miranda e Laura da Silva, representando as organi-
zagOes da sociedade civil, e Marlicio Lobo Cabral, pela Secretaria dos Povos
Afrodescendentes. Foram relatados casos de violéncia contra a mulher, de gra-
videz na adolescéncia, de incesto, de alcoolismo, além da violéncia institucio-
nal. Muitas jovens que trabalham como domésticas tém filhos com o préprio
patrdo. A Lei Maria da
Penha tem sido um
grande instrumento de
trabalho na comunida-
de. As apresentacdes
foram intermediadas
por Laura, com musi-

cas cantadas ao som
da belissima percussdo do marabaixo, que é a mais auténtica manifestacao
folclérica do Amapa.

Creusa Miranda comecou relatando um pouco da vivéncia nas comunida-
des quilombolas. “Curuat (ilha amazonense) é uma das comunidades mais
préximas e, com a distancia para as outras, vai-se de barco ou de carro. Te-
mos relatos de violéncia contra as mulheres negras, que acontece dentro das
comunidades. O problema é muito sério, e o que dificulta muito é a distancia,
pois ndo temos delegacias nem uma rede abrangendo essas comunidades. A
caréncia disso torna a situacdo ainda mais grave, porque ndo sabem como re-
solver. A mulher n&o relatava, e sé nos procurava depois de ocorrido o ato de
violéncia, por conta da timidez. E muito comum o pai engravidar a filha e, se

for denunciado, mae e filha sdo mortas. Havia uma conivéncia dentro da co-
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munidade. Nas comunidades quilombolas, a gravidez na adolescéncia é muito
comum. Ainda existe a cultura que, quando a filha engravida, o pai da uma
surra nela e a pde para fora de casa. Ela resolve, entédo, procurar viver com o
companheiro, e daf ocorre a questdo de espancamento. Para vocé sobreviver
numa comunidade quilombola ou vocé trabalha na roca, ou vocé morre de
fome. O consumo do alcool é o que mais causa a violéncia dentro das comu-
nidades. E a maioria dos jovens convive com a questdo do alcool, o que gera
muita violéncia. Comecamos a mostrar para essas mulheres outro caminho,
uma outra forma de sair desse ciclo de violéncia. H4, também, o problema
dos patrées que se envolvem com as meninas, que sdo estupradas — e essa é
uma outra forma de violéncia em que estamos tentando intervir. Além disso,
h& mulheres que trabalham como empregadas domésticas e tém filhos com os
préprios patrdes. Hoje, como estamos dentro do governo, conseguimos avan-
car no trabalho nessas comunidades. E a Lei Maria da Penha ajudou muito a se
trabalhar com a realidade dessas comunidades.”

Maria das Dores do Rosario Almeida (Durica) abordou a questao da violén-
cia institucional, que é cometida pelo préprio Estado. “As mulheres negras sdo
as mais atingidas. A maior forma de violéncia contra as mulheres negras é o
racismo. O racismo é provocado pelo Estado, por homens. Dentro da prépria
comunidade, as mulheres mais claras se sentem superiores, e isso foi criado
pela propria sociedade. O espaco onde a mulher negra mais sofre é na escola,
que reproduz e provoca a violéncia. Aqui, a questdo do preconceito escolar
também esta presente, e elas ndo tém acesso as Delegacias de Mulher. A au-
séncia do Estado também é uma forma de violéncia onde moram, ja que elas
nao tém como sair para denunciar. No segundo projeto que coordenamos, com
o mesmo nome do primeiro, ‘Mulher, teu corpo a ti pertence 2’, ndo formamos
sé mulheres, fizemos também com o poder publico. Desse projeto, originou-se
a Rede de Atendimento a Mulher — a RAM —, que hoje é uma politica publica
do estado. Vemos que essa rede vive muito isolada, cada qual faz o seu papel,
ndo consegue atender & mulher negra, pois elas se encontram na periferia e na
rede urbana de Macapd, e a RAM néo chega até 14.”

Marltcio Lobo Cabral representou a Secretaria dos Povos Afrodescenden-
tes. Em sua fala, destacou que, “com relacdo a violéncia no campo e nas co-
munidades negras e quilombolas, os trés maiores fatos que aconteceram no
estado do Amapé e tiveram repercussao nacional foram:

Em 1962, na comunidade de Casa Grande, houve um dos maiores
con itos, que causou a morte de duas pessoas e ferimentos em varias
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outras, relacionado a violéncia no campo. Os moradores de Casa Grande
usaram da forca policial, pedindo para sairem do local onde nasceram,
dizendo que a érea lhes pertencia, gerando o con ito. Os escravos
conseguiram a area em troca de trabalho. Recusaram-se a sair, € a
policia chegou 14, quebrando tudo, batendo nas mulheres e criancas.
Esse con ito teve uma repercussao muito grande na época, quando
nunca tinha se ouvido um relato dessa magnitude. Com isso, as pessoas
diziam que os negros eram violentos, que invadiam terras. E a méa
interpretacao judicial gerou uma polémica muito grande.

Outro acontecimento, que eu considero um dos maiores eventos negros
da comunidade quilombola e urbanos do Amapa, deu-se na comunidade
Rosa, em 2000. Dona Geralda e seus filhos passaram duas semanas dentro
da célula onde seriam colocados residuos de manganés, justamente

para que ndo depositassem esses residuos naquele local, sendo toda

a comunidade seria contaminada. Ou seja, por iniciativa propria, ela
resolveu ficar dentro da célula para que centenas de pessoas da zona rural
nao fossem prejudicadas. Além disso, o secretario do Meio Ambiente
acabou sendo surrado por varias mulheres em frente ao Férum, por ter
autorizado o depdsito de rejeito de manganés naquele local, onde havia
muitos negros envolvidos, e para impedir que o arsénio, um liquido que
sai do rejeito de manganés, penetrasse no solo, correndo o risco de causar
um desastre ambiental. Ele esqueceu que, nesse evento, havia muitas
mulheres que eram guerreiras. A primeira--dama Janete Capiberibe, que
ali estava presente, ligou de um telefone para o entdo governador Jodo
Alberto Capiberibe, que ordenou a Policia Militar para se retirar do local

e que o trem que estava carregado com arsénio voltasse e ndo mais
despejasse o rejeito na area da comunidade do Rosa.

Em 2006, a comunidade de Ilha Redonda teve que se reunir para tentar
coibir duas situa¢des: uma, sobre a invasdo da area em frente a comunidade
e a outra, sobre a lixeira piblica — n&o havia condicdes de sobrevivéncia
por conta das moscas, da fumaca téxica e do odor. Assim, fizemos uma
intervencdo com 160 mulheres, para coibir o que estava acontecendo com

a lixeira na comunidade de Ilha Redonda. Durante o con ito de terra na
comunidade de Ilha Redonda, o alvo principal da Policia Militar era, entdo, o
lider rebelido Marltcio Lobo Cabral.
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Laura Cristina da Silva fez uma fala voltada para a violéncia contra a mulher
no dmbito cultural, destacando que “como os maridos faziam as agressdes e
ninguém tinha coragem de denunciar, o momento que elas tinham para afogar
aquela dor se dava no ambito da cultura, no momento do marabaixo, do batu-
que, no momento do canto, da danca. Mas eu vejo que as coisas ndo sao di-
ferentes no meio cultural. Sendo cantora e tocadora de marabaixo, os olhares
dos homens néo sdo muito satisfatérios. Eles ndo aceitam uma mulher tocan-
do, pois é uma ameaca de perderem seu espaco. E um momento de discrimina-
cdo, por que nao permitir esse momento para as mulheres? Hoje as mulheres,
estdo mais corajosas, vao, lutam pelos direitos de igualdade. Nao queremos
brigar para estender a violéncia, e sim porque temos nossos direitos de mulher
da mesma forma que os homens. Deu conta, vai e faz!”.

A questao indigena

A temética intitulada “A questdo indigena” foi abordada por Francisca dos
Santos Pisa, que é professora das aldeias. Atua na Secretaria Extraordinaria
dos Povos Indigenas. Em funcdo do machismo na comunidade indigena, ela
decidiu se casar com um homem branco esperando encontrar um relaciona-
mento mais harménico, o que ndo ocorreu. Acabou se separando. A partir do
momento em que as mulheres das aldeias comecaram a enfrentar os homens,
surgiu a primeira cacique. O alcoolismo também é um sério problema nas al-
; deias.

Francisca contou que “o casamento indigena é muito
diferente, as questdes de violéncia ndo podem ser divul-
gadas, aguentei, mas decidi: sou educadora, sou profes-
sora indigena, tenho meus filhos vivenciando essa vida...

Foi assim que eu saf da minha aldeia para sofrer em outra
aldeia. Entdo, a gente vé que a violéncia ndo ocorre sé com os negros. Come-
caram as brigas dentro de casa, humilhagdo, ndo podia sair da comunidade.
Eu terminei o 2° grau, pensava, eu ndo posso passar por isso. Quando chegou
a separacdo, a comunidade nao reagia, procurei a Justica do lado dos brancos.
Hoje estamos separados, o juiz que nos atendeu disse que era primeira vez
que ele estava fazendo isso. Foi um constrangimento na comunidade, na Funai,
porque essas coisas ndo podem ser levadas para fora da aldeia. Na época da
separacdo, foi uma situacdo horrivel, o marido me batia na frente dos filhos. O
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alcoolismo local e regional é muito evidente, e é muito dificil de lidar com essa
situacdo. No Amapé, nao existem clinicas para tratamento de pessoas alcod-
latras. E uma questdo de educacéo, de valor e de indole. Dentro das aldeias, a
realidade é bem diferente da cidade. As jovens indigenas s&o violentadas pelos
policiais. Existem gays nas aldeias? No Oiapoque surgiram alguns, e o cacique
ndo aceita. E uma questdo que tem de se comecar a trabalhar, furar essas
barreiras. Uma das questdes principais para fortalecer a cultura é a religido.
Quando um pastor, padre ou pai de santo penetra numa aldeia, vai causando
um poder muito destrutivo, muito grande nessa cultura. Eles falam que a cul-
tura indigena é toda errada, e isso provoca um indice de suicidio muito grande,
principalmente entre os jovens, que se enforcam, se alcoolizam”.

Dentre as intervencoes das/os participantes, destacam-se as
abaixo descritas:

“Houve um evento em Belém, o Encontro dos Povos da Amazdnia, do qual
participou uma moca do Tumucumaque. Ela fez uma colocacdo na mesa, com-
batendo o racismo e o machismo, informando que 14 hd um abuso da Aeronéu-
tica, porque para eles safrem de 14 é muito caro, RS 12 mil de frete. Ent&o, as
jovens sdo abusadas sexualmente pelos militares que 14 vao. E elas ndo denun-
ciam porque sdo ameacadas inclusive pelos pais, e se fizerem essa dentncia,
n&o vao sair daqui.”

“Eu quero lhe perguntar sobre a questdo da homossexualidade, sobre esse
comportamento dentro da aldeia, como vocé consegue visualizar essa situa-
cao?” questionou uma participante, a quem Francisca respondeu: “Quando
estudava em Belém, vieram uns alunos da Universidade fazer uma pesquisa,
e daf surgiu a curiosidade: ‘Existe gay na sua aldeia?’. Na minha aldeia, ainda
nado vi, talvez esteja incubado... Quando eu vim morar no Oiapoque, come-
caram a surgir, havia muitos escondidos. Depois que alguns professores co-
mecaram aparecer na area indigena e se assumir, comecaram a surgir indios
gays, que estavam escondidos porque néo tinham coragem de assumir sua
homossexualidade. O cacique foi na Secretaria de Educacdo e disse que nado
queria professores gays nas aldeias, porque incentivavam nossos indigenas.
O secretario foi contra e disse que néo podia fazer essa discriminacdo. Hoje,
h& muitos indios gays saindo da aldeia para morar no Oiapoque. E, quando
chegam aqui, sdo desprezados. Temos que comecar a trabalhar essa questao,
porque o cacique ndo fala sobre isso. Na escola, na reunido com mulheres,
temos que discutir esse assunto.”
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Geénero, violéncias e orientacao sexual

“Género, Violéncias e Orientacdo Sexual” foi o tema abordado por Sandra
Matos, do Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher (Cram), e por Cleib
Garcia, do Grupo de Homossexuais Thildes do Amapé — Chata. Ao som da
musica “Maria, Maria”, Sandra detalhou o atendimento juridico, psicolégico e
social oferecido pelo Cram, que conta com o apoio de 20 funcionarias. Dentre
os projetos, estdo o Cram itinerante, para levar atendimento a mulher vitima de
violéncia, nas comunidades e nos municipios, fazendo, inclusive, o embeleza-
mento das mulheres. O projeto “Pin-
tando o Sete”: quando assumimos
em janeiro, percebemos que o muro
do nosso Centro estava feio. Fizemos
o projeto e, com ajuda da Secretaria

de Seguranca Publica, que nos pro-
porcionou os pintores, a tinta, foram
selecionadas frases de efeito, chamando a atencdo para a populacdo da vio-
léncia contra a mulher, bem como para a valorizacdo das mulheres. E uma ma-
neira de divulgar o Centro como também de chamar a atencéo para a questao
da violéncia contra as mulheres. O “Projeto Solidario”: elaborado para ajudar
as mulheres vitimas de violéncia, por meio de doacéo de fraldas descartaveis
e alimentos ndo pereciveis, bem como para auxiliar a mulher que nos procura
diariamente naquele momento de desespero. Qutro servico esté voltado para
a terapia ocupacional, quando a mulher tem um momento para conversar, para
dialogar e para procurar um trabalho, para ter uma renda, porque acreditamos
que ndo basta a mulher ter todo um aparato de combate a violéncia se ela ndo
tem autonomia financeira. Assim, por meio de um trabalho, dessas oficinas, vai
gerar um emprego para que ela saia desse ciclo de violéncia”.

De forma bastante estratégica, Kleber dividiu as/os participantes em gru-
pos para discutirem focos diferentes: o que é homossexualidade, o que é orien-
tacdo sexual e qual a diferenca entre sexo e sexualidade. Foi uma oportunidade
fmpar de discutir a tematica de forma aberta.

Depois da re exdo dos grupos, Kleber explicou que “A homossexualidade
é a atragdo afetiva e sexual por uma pessoa do mesmo sexo, da mesma forma
que a heterossexualidade ocorre a atragdo por outro sexo. A homossexualidade
também nado tem explicacdo. A orientacdo sexual é a atracdo afetiva ou sexual
que uma pessoa sente pela outra. Nela existe um continuum, que varia desde
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a homossexualidade exclusiva até a heterossexualidade exclusiva, passando
pelas diversas formas de bissexualidade. Homossexualidade exclusiva: por
exemplo, transexual, do homossexual masculino, do gay. Bissexual: a pessoa
mantém sexo com ambos os sexos sem problema nenhum. Identidade sexual
é o conjunto de caracteristicas sexuais que diferenciam cada pessoa das de-
mais e que se expressam pelas preferéncias sexuais, sentimentos ou atitudes
em relacédo ao sexo. A identidade sexual é o sentimento de masculinidade ou
de feminilidade que acompanha a pessoa ao longo da vida e que nem sempre
esta de acordo com o sexo bioldgico ou com a genitalia da pessoa, no caso de
transexual. Por exemplo, tem o érgdo genital constituido masculino, mas isso
nao corresponde a vida dela em sociedade. E quais seriam as diferencas entre
sexo e sexualidade? Atualmente a palavra sexo é usada em dois sentidos dife-
rentes: ou se refere ao género e define como a pessoa é, ao ser considerada do
sexo masculino ou feminino, ou se refere a parte fisica da relacdo sexual. A se-
xualidade transcende os limites do ato sexual e inclui sentimentos, fantasias,
desejos, sensacdes, interpretacdes. O grupo foi bem naquilo que é o conceito
estudado e académico. As relacdes de género historicamente construidas com
bases nas diferencas de sexo feminino e masculino, atingem pessoas e grupos
que frequentam os mesmos espacos sociais.”

Ao final, Kleber frisou que “a homofobia é um conceito importante de ser
assimilado e apropriado por todas as pessoas. Esse termo passou a ser empre-
gado para descrever o sentimento de 6dio, aversdo, intolerdncia e discrimina-
cao em relacdo aos homossexuais e as homossexualidades”. Sem dudvida, um
mundo embasado no conceito ampliado de paz também depende do enfrenta-
mento a homofobia.

A oficina foi encerrada com o compromisso das liderancas de multiplicar o
contetdo gestado no cotidiano, dentro das organizacdes governamentais e ndo
governamentais que integram a rede de servicos pelo enfrentamento a violén-
cia contra a mulher. Ao mesmo tempo, declararam ansiedade em ver o produto
final com as diretrizes e instrumentos para a aplicacdo da metodologia, com a
contribuicdo das diversas regides. Representantes de Macapa também estive-
ram presentes no seminario Consenso sobre a Gestdo do Conhecimento, que
serd detalhado mais adiante.
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A terceira oficina deu-se no bergo do sindicalismo brasileiro, Sdo Bernardo do Campo/SP, uma das sete
cidades da regido conhecida como Grande ABCD, contando com um total de 61 liderangas
participantes, sendo 50 mulheres e 11 homens (incluindo cinco policiais)
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Em Sdo Bernardo do Campo (SP), a oficina realizada em 23 e 24 de novembro
de 2011 no salédo de eventos do Pampas Hotel, com um total de 61 liderancas efe-
tivas ou potenciais com poder de multiplicacdo, ndo sé conseguiu ter um nimero
um pouco maior de homens inscritos — 13, dos quais 11 participaram — como
trouxe um cendrio inovador pela presenca de cinco policiais masculinos da Guarda
Municipal. Com eles, foi possivel acrescentar outras especificidades na construgédo
coletiva do saber, para um consenso representativo nacional de diretrizes e instru-
mentos para trabalhar a questao da violéncia agregando ambos os sexos.

Parte da regido metropolitana de Sdo Paulo, mas com identidade pré-
pria, Sdo Bernardo do Campo, que tem uma populacdo de aproximadamente
800 mil habitantes, é uma das sete cidades que compdem o chamado Gran-
de ABCD — com Santo André, Sdo Caetano do Sul, Diadema, Maud, Ribeirdo
Pires e Rio Grande da Serra. Todos os municipios juntos perfazem 825 km?
e uma populacdo de quase 2,5 milhdes de habitantes. A regido é marcada
por sero primeiro centro da indistria automobilistica brasileira. Por isso,
tornou-se o berco do sindicalismo do pafs. Lula, histérico lider sindical de Séo
Bernardo do Campo, foi o primeiro operario a se tornar presidente do Brasil
(gestdes 2003-2006 e 2007-2010). A maior parte desses municipios tem uma tradi-
cdo recente de governos locais de esquerda, o que contribui para a implantacao
e a implementacéao de politicas publicas em estreito didlogo com os movimentos
sociais. De qualquer forma, pelo fato de a regido ser altamente caracterizada por
sindicatos da drea da metalurgia, o machismo arraigado nessas instituicdes esta
re etido no comportamento da sociedade local, j& que essa classe trabalhadora
¢é formada e dirigida majoritariamente por homens operarios.

A seguir, os principais trechos da construgao coletiva local, que foi poten-
cializadora das contribui¢des do processo dialégico de dois anos do proje-
to, com destaque para as consequéncias do machismo sindical, a questao da
! violéncia causada durante a
construcdo do Rodoanel (e,

s eauon como consequéncia, “os fi-

ulis s Cnimpen 8P

lhos do Rodoanel”), o “pan-
cadao” (baile funk) e a vio-
l1éncia sexual.

Maria Ferreira de Souza, a Lol6, que é uma das liderancas locais, co-
ordenou a dinamica de apresentacao e levantamento de expectativas. A
maioria das pessoas participantes demonstrou estar aberta para novos
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aprendizados, visando a bus-
car a construcao coletiva e o
fortalecimento das praticas
locais.

Vera Vieira, ao apresentar os
principais pontos do projeto e
o histérico do que ja havia sido
construido coletivamente, res-
saltou a importancia do fomen-
to ao didlogo no transcorrer da
oficina, caracteristica esta mais
importante do que a exposicédo
dos temas, para que se alcance o cerne da metodologia de educacdo popular

feminista.

Em seguida, para que Clara Charf se aprofundasse no contetido da Resolu-
cdo 1325 da ONU — que versa sobre o conceito ampliado de paz no sentido
de seguranca humana e justica (ver detalhamento das explicacdes no relato da
primeira oficina e em textos do Capitulo Ill) —, cada participante escreveu em
uma cartolina o significado que atribufa a palavra “paz”. Da re exao, surgiram
palavras e frases como: ser feliz, compartilhar, estado de espirito, saber, tole-
rar e respeitar, amor, atitude, construcdo coletiva, cuidado com tudo e todos,
respeito as diferencas, plenitude, dignidade, superacao, estado de espirito, au-
séncia de violéncia. Clara frisou que “ndo vamos resolver os grandes con itos
da humanidade se ndo resolvermos os problemas mitdos, do cotidiano. Para
resolver as grandes guerras, é necessario resolver primeiramente as pequenas
guerras. Assim, o conceito e as discussdes sobre a luta pela paz mudaram
muito”.

Dentre as discussoes que o tema provocou, destacam-se as
seguintes reflexoes das/os participantes:

“Precisamos nos se livrar dos esteredtipos, dos modelos que fazem com
que nao tenhamos tolerdncia com as outras pessoas. A tolerdncia e o respeito
a diferenca sdo principios de construgdo da paz no cotidiano. Estamos vendo
a intolerancia religiosa levando a guerra. Vou explodir o deus dela porque é
diferente do meu. Entdo, para mim, a intolerdncia é algo muito forte. Eu ndo
preciso gostar do transexual, mas tenho de respeité-lo, porque ele é humano
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igual a mim. Eu ndo preciso gostar da Lolé porque ela € loira, mas eu devo res-
peitar a Lolé porque ela é um ser humano igual a mim. Somos todos da raca
humana. Nao tem um melhor do que o outro, ou uma melhor do que a outra. E
costumamos pdr um padrdo cultural... Por exemplo, aprendemos no nosso pa-
dréo cultural que devemos ser heterossexual, casar, ter filhos. E quem nao quer
ter filhos? A prépria mulher acaba por dizer, por exemplo: ‘Nossa, essa mulher
esta errada, ela ndo gosta de criancinhas, ela é ma, é egofsta’. N&do, ela é uma
pessoa que quer fazer do corpo dela o que ela quiser, e ponto. A mesma coisa
ocorre com uma pessoa homossexual. Eu ndo preciso ser homossexual, mas
entender que essa pessoa homossexual € uma pessoa igual a mim, ela s6 tem
outra vivéncia no prazer sexual. Eu ndo posso deixar de contratar uma pessoa,
por exemplo, que tem uma deficiéncia na mao, pois ela pode usar outra téc-
nica. Eu ndo posso discriminar antes de saber como essa pessoa pode atuar.”

“Gostaria de ver, a partir desse conceito que a Clara apresentou, aprovado pela
Organizacdo das Nag¢des Unidas, como nés vamos articular, costurar formas de
atuacdo nesse cotidiano, para que possamos implementar, na pratica, a paz am-
pliada. Eu estou pensando no trabalho em rede. N6s estamos aqui formando uma
rede, para poder fazer alguma coisa pela paz, enquanto luta cotidiana.”

“Hoje, o treinamento com o policial estd muito diferente. Uma das exigén-
cias da prépria ONU é que haja direitos humanos, politicas afirmativas na gra-
de curricular. Isso objetiva um respeito com o policial e que esse policial tenha
respeito quando faz sua atuacdo policial na rua. Na nossa pratica, 0 nosso ob-
jetivo principal é a prevencdo. Lutamos para que a violéncia ndo aconteca. Se
aconteceu violéncia, é porque nosso trabalho foi falho. Se houver violéncia, nds
vamos atuar por meio da conversa, com o dialogo. Mas se chegou a violéncia,
autuamos como agrante delito, entdo, prendemos o agressor. Mas 0 Nosso
objetivo é que ndo aconteca o agrante. Se chegou ao agrante, é que nossa
atitude foi falha. Na nossa atitude policial, cultivamos também o respeito. Res-
peitando a pessoa numa abordagem, respeitando até mesmo a pessoa presa.
Sabemos que esse preso também tem seus direitos. Se vocé agride o preso
numa abordagem, essa pessoa também levara violéncia para outras pessoas.”

“Ha as guerras armadas e as guerras das nossas mentes, e estas ultimas
sdo as mais dificeis, que sdo as da cultura da competicdo, do levar vantagem,
de eu sobrepor ao outro por meio da forca. E essa a nossa cultura. E quando
alguém fala, é preciso ouvir para compreender. Isso faz toda a diferenca. Quvir
é diferente de escutar. Eu preciso ir travando essa guerra interior dos conceitos
que eu tenho.”
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Masculinidades

Para a abordagem do tema
“Masculinidades”, foi convi-
dado Flavio Urra, psicélogo
da regido com experiéncia no

§ trabalho com homens para
1 tratar das relagdes de género.
Ele enfatizou a construcao social do que é ser homem — forte, valente, vio-
lento, insensivel, etc. — e as tragicas consequéncias desses comportamentos
para ele proprio e para toda a sociedade. As/os participantes foram divididos
em grupos, parare etir sobre os seguintes aspectos: Quais as vantagens e des-
vantagens de ser homem? Quais as vantagens e desvantagens de ser mulher? O
que os homens fazem para manter sua vantagem sobre as mulheres?

A discussao gerada pelas respostas dos grupos foi o alicerce para a teoriza-
cdo do tema por Flavio, que ressaltou:

“O modelo de homem ndo é um modelo pronto para os outros homens se
basearem. O modelo de homem n&o é um modelo igual em todas as socieda-
des: é um modelo que muda o tempo todo. Se em uma época da histéria havia
um jeito de ser homem, em outra época era outro jeito; em uma cultura é de
um jeito e em outra cultura é de outro. Entdo, muda, dependendo da socieda-
de, do pafs. Nao é um modelo fixo. Ndo é bioldgico, porque se fosse bioldgico
todos os homens se comportariam de forma igual em qualquer cultura, como
os animais. O comportamento de um gato no Japé&o é igual ao comportamento
de um gato no Brasil, nos Estados Unidos. [...] O homem e a mulher tém com-
portamentos que mudam dependendo da sociedade, da cultura em que vivem.
Por isso, colocamos que esse homem é construido social e historicamente.
Dessa forma, tanto o nosso jeito de ser homem quanto o de ser mulher aqui
no ABC tém in uéncias histéricas, por exemplo, do que achamos certo ou er-
rado de um homem fazer. Nascemos numa sociedade em que o nosso papel
de homem ja estd escrito. Nascemos e vamos exercer aquele papel como a
sociedade nos coloca, como se féssemos participar de uma peca de teatro cujo
script ja esta pronto. Contudo, colocamos também que somos atores sociais,
sujeitos ativos. Nem o homem é vitima da sociedade e nem as mulheres sdo
vitimas da sociedade. Somos sujeitos ativos que, ao mesmo tempo em que
estamos recebendo in uéncias da cultura, da ideologia, também as estamos
produzindo. Assim, muitos homens se aliam a ideologia machista e fazem esse
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movimento de abuso de poder, que a sociedade da a ele como homem — se
aliam a essa ideologia e a reproduzem. Mas muitos ndo compactuam com isso,
acredito que os que estdo aqui ndo se aliam a esse padrdo que a sociedade
estabelece. Somos sujeitos ativos in uenciados, mas que in uenciamos tam-
bém. Estamos o tempo todo produzindo cultura, informacdo e o modo de ser
homem na sociedade.”

“Os meninos, depois de certa idade, vao para a rua, e é af que aprendem a
violéncia. O Ginico momento em que aprendemos violéncia com a méae é quan-
do ela bate na gente. Quando estd apanhando da mée, o menino aprende que
pode bater no outro por amor. Aprende que amamos uma pessoa e podemos
bater nela. Que a mé&e esta batendo ali por amor, ‘E eu quero que vocé seja um
menino educado, por isso estou te batendo’. E, quando vai para a rua, aprende
a violéncia. Entendemos que os homens aprendem a cometer violéncia com
outros homens. Geralmente, os meninos mais velhos estdo ali oprimindo os
mais novos: eles batem, maltratam, os colocam em posicdo vexatdria, come-
tem abuso sexual. Na rua, os meninos sofrem uma série de violéncias. Na rua,
vocé tem de ser mais forte, mais esperto, sendo vocé danca. Dessa forma, a rua
é um lugar de luta de liderancas, luta de poder. E esses homens estdo o tempo
todo 14 para esse enfrentamento. Essa ideologia machista coloca o homem
numa posicdo superior, e a mulher numa posicédo subalterna. Fica aquela coisa
de a mulher servir o homem, que se julga proprietéario dela, portanto, pode
bater. As novelas sdo machistas, violentas. Ddo sempre para a mulher o papel
de ser salva por um homem. No filme, na novela, para o homem sobressair, tem
que rebaixar a mulher. Ela tem que ser fraca, covarde, para o homem se desta-
car. E tem muita situacdo de violéncia, com o0 homem matando, batendo, e ge-
ralmente estamos torcendo por ele. E os meninos vao vendo e vao assimilando
toda essa violéncia. SGo esses homens, esses “herdis” que vao nos definindo.
Qual super-herdi vocé vai ser, qual artista? Entdo, esses homens vao definindo
nossa masculinidade. [...] Precisamos ter autoridade, tanto o homem quanto a
mulher. Mas aquela autoridade que representa o respeito.”

O tema suscitou polémica entre as pessoas participantes. Dentre as colo-
cagdes, destacam-se:

“O valor que a nossa sociedade patriarcal da para o homem esta represen-
tado no que significa o corpo masculino na sociedade. Entdo, quando nasce
uma crianga e é um menino, é uma festa. A familia mostra para todo mundo.
E se é menina, ha familias que ficam chateadas. Dizem: ‘Mais uma mijona em



MULHERES E HOMENS TRABALHANDO PELA PAZ E CONTRA A VIOLENCIA DOMESTICA 55

casa’. A construcdo da sexualidade do menino e da menina esta muito ligada
por isso. A sociedade reconhece a sexualidade masculina como algo necesséa-
rio, bioldgico, algo que ele precisa dentro dele. A sexualidade feminina é ligada
a moral. A mulher que pratica sexo sem ter parceiro fixo, sem ser casada é
imoral. O homem que pratica sexo sem ter parceira, sem ser casado é natural,
porque ele precisa disso. O estimulo a sexualidade masculina é muito grande,
desde que o homem é pequeno. O comportamento de risco do homem em re-
lacdo a sexualidade esta ligado a isso. Os homens sdo educados a obter prazer
de qualquer jeito, e ndo pensam, por exemplo, na questédo da gravidez indese-
jada. Af as pessoas falam: ‘As meninas ficam transando e ndo usam nada’. Por
que elas tém de pensar nisso, em prevencdo, e os homens nio? Eles tém um
comportamento de risco também em relacao as doencas.”

“Eu tenho um filho de 34 anos e uma filha de 27 anos. Eu fico pensando,
pela minha experiéncia, o quanto é dificil para nés, mulheres, ndo reforcarmos
essa construcao social e cultural. Por exemplo, a mesma situacdo com a filha e
o filho: eu vou pedir para minha filha arrumar a cozinha e ndo para o meu filho?
Se eu nédo ficar atenta, vou pedir muito mais para minha filha do que eu peco
para meu filho. Ou, entdo: o meu filho vai pedir para trazer a namorada para
dormir em casa. E a minha filha, quando liga dizendo que vai trazer o namora-
do? Tudo bem? Tinha de ser tudo bem também, por que ndo? E o quanto é difi-
cil para nés, na pratica, ndo reproduzir a cultura machista. Ndo estou culpando
as mulheres, ndo. S¢ falta essa: nés nos culparmos... Mas temos de estar muito
atentas para ndo reproduzir uma atitude enraizada. Essa construcdo, que se
arrasta por milénios, também é muito dificil para os homens.”

“Também existe uma opressdo sobre os homens, porque quando ele quer
assumir um comportamento diferente do padrdo, ele sofre. Muitos homens
tém um comportamento incomum. Por exemplo: os meninos estdo usando
brinco. Muitas familias querem cortar as orelhas dos meninos porque brinco
n&o é coisa de homem. O homem que é casado e nédo é galinha sofre opressao
dos outros, porque o padrao é ser galinha. Quando ele ndo quer, e quer ter uma
interacdo bacana com a companheira, ele é alvo de piadinhas.”

Ao final, Flavio deu o seguinte depoimento: “Eu estou trabalhando com a
questao da violéncia hé sete anos, e a falta de espaco para discutir masculini-
dade me incomoda muito. Eu ja trabalhei na area de homicidios. E, as vezes,
um homem chorava pela morte de uma filha ou de uma esposa, e quando ten-
tdvamos um programa de politicas para fazer um trabalho questionador sobre
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género e violéncia, ndo havia a apropriacdo do homem, que era o usuério do
servico e ndo tinha o fomento da sociedade civil e da politica publica. Ficava
um buraco. E isso me incomoda muito, porque nao sé esse homem tem de
ter um espaco de conversa, porque ele cometeu uma violéncia. Entdo, eu me
pergunto: ‘Por que falta tanto espaco de politicas para o homem?’ N&o sei se
é o homem que ndo estd buscando seu espaco de protagonismo ou se tem
vergonha e ndo se apropria, ou se ndo héa interesse e vontade politica para

conquistar esse espaco.”

Género e Feminismo

Cristina Pectkol, da organizacdo ndo governa-
mental Fé-Minina, ao focar o tema “Género e Femi-
nismo”, provocou grande alvorogo entre as pessoas
participantes, em funcdo de duas dindmicas iniciais
de educacdo popular feminista. A primeira, para

discutir o significado de género, buscava escolher
atributos para a mulher e o homem, representados
por dois artistas famosos e, obviamente, dentro do padrdo de beleza ocidental:
branco, bem-educado, com poder econémico... Para as caracteristicas femini-
nas, foram escolhidas as palavras fragilidade, pureza, docilidade, passivida-
de, meiguice, subjetividade, virgindade, emoc&o, cuidado e afetividade. Para
o homem, escolheu-se forca, rigidez, razdo, impessoalidade, insensibilidade,
agressividade e experiéncia sexual. Para a segunda dindmica, que objetivava
explicar a nocdo de feminismo, houve a divisdo em quatro grandes grupos,
sendo que as pessoas integrantes de dois deles deveriam fazer afirmacdes
contrarias e dos dois outros, afirmacdes favoraveis. Foi uma excelente estra-
tégia para minimizar os estigmas existentes na sociedade. Para o ataque ao
feminismo, foram mencionadas frases como: “As feministas sdo responsaveis
pelo aumento da violéncia, porque saem por af e ndo tém tempo de educar os
filhos”; “Feministas sdo mal-amadas, entdo, é s dar um trato para ficar tudo
certo”; “Elas precisam pilotar o fogdo antes de pilotar o carro”; “Por conta de as
mulheres ocuparem o mercado de trabalho, os homens estéo ficando sem em-
prego”. Dentre as frases favoraveis ao feminismo, estavam: “A responsabilidade

»oou

com os filhos é tanto dos homens quanto das mulheres”; “Pelo contrario, antes

»oou

de sermos mal-amadas, nés nos amamos”; “Ser feminista ndo é ser contra nin-
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guém”; “O feminismo luta pela conscientizacdo das mulheres e pela harmonia
das relacdes entre mulheres e homens”.

Depois, Cristina destacou o seguinte: “Nds aprendemos na sociedade o que
é o esteredtipo de ser feminista, tanto que, quando eu chego numa plateia
como esta aqui e falo que sou feminista, as pessoas perguntam: ‘Mas como?
Ela é tdo meiga, décil, delicada’. Todas as caracteristicas que vocés descreve-
ram. Al dizem: ‘Eu sempre tive na minha cabeca que feminista é sapatdo ou
sdo aquelas mulheres que vao queimar sutid na praca’. Essa é a ideia que a
sociedade passa para que as pessoas sejam justamente contra o feminismo.
Infelizmente é isso. E estamos aqui justamente para desconstruir essas ideias
e colocar que a paz comeca nas relacdes entre homens e mulheres. Que a paz
n&o € sé a auséncia de guerras: a paz comeca na relacdo dentro da nossa casa,
que depois vai se integrar a relagdo na sociedade. As mulheres ainda estdo em
minoria nos espacos de poder, ganham 30% menos que os homens... Temos
uma desigualdade muito grande na sociedade. E o feminismo nada mais é
do que combater essa desigualdade. O feminismo é uma agdo politica inicia-
da pelas mulheres ha muito tempo, desde que as mulheres se revoltaram, la
na época das cavernas. Feminismo existe hd muito tempo, mas ndo com esse
nome. Feminismo é uma acéo iniciada pelas mulheres, mas nada impede que
os homens entrem nessa luta conosco por essa igualdade — tanto que temos
aqui a Campanha do Laco Branco, de homens que ja tém nos apoiado nessa
luta. Mas néo pode ser sé na teoria, ficar sé nas ideias, tem de ter pratica, ter
ética. E tornar as mulheres sujeitos histéricos da transformacéo da sua pro-
pria condicdo social. O feminismo vai trazer a mulher condicdes de assumir
sua propria vida e de ter condicdes de dizer o que ela quer, sem ser tutelada
por ninguém. Importante: Ndo somos contra os homens. Ha uma visdo antiga,
retrégrada, antiquada, de que somos contra os homens. Nao somos. Somos
contra o patriarcalismo e o machismo, contra essa sociedade que dita que o
homem tem mais poder e subjuga a categoria das mulheres. O feminismo é
composto de uma diversidade muito grande de movimentos de mulheres: os
clubes de maes, pastorais, pela anistia, contra a carestia... Por volta dos anos
1970, as ruralistas, as agricultoras e as feministas propriamente ditas obtive-
ram forca. O movimento feminista, sem os movimentos de mulheres, ndo tem
a acdo, ndo tem a pratica. Por isso, fazemos um esforco de estar em todos os
cantos na sociedade. As feministas traduzem a rebeldia das mulheres na iden-
tificacdo de sua situacdo de subordinacdo e exclusdo do poder. Elas buscam
construir uma proposta ideolégica para reverter essa situagédo.”
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Fortalecimento
da rede de
enfrentamento

a violéncia contra
a mulher

Dulce Xavier, conhecida lideranca do movimen-
to feminista e de mulheres, agora atuando na Prefeitura de Sdo Bernardo do
Campo, na Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, discorreu sobre
a pratica que vem sendo realizada na regido, sob sua coordenacdo, no sentido
de fortalecer a rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher. Ela destacou
0s seguintes pontos:

“Inicialmente, falarei dessas politicas em nivel regional e, depois, focarei
em S&o Bernardo do Campo. Dessa oficina, participam pessoas de varios mu-
nicipios, com vistas a interagir nessa politica de enfrentamento a violéncia.
[sso porque, além de ndo podermos fazer sozinhas, nenhum servico e nenhuma
cidade conseguem fazer esse enfrentamento de forma isolada. E é um pouco
esse o espirito dessa apresentacdo, que re ete a nossa atuagdo regional. Além
de atuar para atender a mulher em situacdo da violéncia, queremos eliminar,
erradicar a pratica da violéncia, como uma pratica que compde o comporta-
mento da sociedade, nas relacdes afetivas entre homens e mulheres, ou entre
pessoas em que se estabelece uma relacdo afetiva e acaba tendo a violéncia
como elemento para resolver os con itos. Queremos eliminar esse compor-
tamento. E, para tal, temos de enfrentar essa pratica que faz parte da nossa
cultura. E o atendimento — pelas delegacias, pelos centros de referéncia — é
apenas uma das formas de enfrentamento & violéncia. Precisamos trabalhar
com outros elementos no enfrentamento a violéncia. Primeiramente, é a ques-
tdo da percepcdo. Percebemos violéncia nas relagdes entre homens e mulheres
ou nas relacdes afetivas entre homens e mulheres? Ou entre pessoas do mes-
mo sexo que tém uma relacdo afetiva? Sera que a sociedade percebe que essas
situacdes existem? Essa é a primeira atitude que devemos ter para enfrentar
a violéncia. A violéncia existe? Existe. Logo, temos de mudar isso. Sofre a mu-
lher que passa pela violéncia, sofre a famfilia, sofre a sociedade. Ha uma série
de implicacdes negativas no comportamento violento para resolver con itos. A
percepcao, a solidariedade, o ndo julgamento das pessoas. Devemos perceber
sem julgar. Ter uma postura de acolhimento, e ndo de julgamento.”
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“E sé percebermos e atuarmos nesse enfrentamento. Nao adianta perceber-
mos e calar; temos de atuar, tanto como individuos, nas relacdes de parentes-
co, ou profissionais quanto como participantes de um servico de enfrentamen-
to a violéncia. Todo mundo tem responsabilidade de contribuir para erradicar
a violéncia, ndo é algo especifico de um servico. Para enfrentarmos a violén-
cia, temos que pensar em rede. Temos de pensar numa atuagao em que cada
pessoa, cada servico, cada elemento deve contribuir. Devemos ter percepgéo,
solidariedade, ndo julgamento, acolhimento, atendimento, apoio social, psico-
16gico, juridico e econdmico. Devemos ter atuagdo em redes com todos os se-
tores, agdes educativas, para a mudanca cultural. |...] Falamos em democracia
de boca cheia, mas uma democracia que tem metade da populacdo ganhando
70% do salério percebido por homens, além de outras desigualdades como as
de raga, para com as pessoas com deficiéncia, a populacdo LGBTS... Vejam a
situacdo da mulher negra: a articulacdo da discriminacdo é perversa com ela,
que ainda acumula dois tipos de discriminagdo. Vamos parar e analisar quando
uma mulher negra sofre violéncia. Qual é a autonomia que se da para essa mu-
lher que tem dupla discriminacdo? Se ndo atuarmos para barrar esse tipo de
discriminac&o, o que o Centro de Referéncia pode fazer é muito pouco.”

“O primeiro Centro de Referéncia de que se tem noticia no Brasil foi criado
em 1981. A Lei Maria da Penha é de 2006, s6 para termos uma nocao sobre o
perfodo de tempo que as mulheres estdo lutando contra a violéncia. A primeira
Delegacia da Mulher foi criada em 1985. Houve vérias convengdes assinadas
pelo Brasil, resultados de encontros internacionais da ONU, como o encontro
que se deu aqui no pafs, também conhecido como Convencdo do Belém do
Para. A Lei Maria da Penha é uma consequéncia desses documentos. A Lei
Maria da Penha identifica a desigualdade de género. Fala que a violéncia contra
a mulher é uma decorréncia da cultura desigual que temos, portanto, deve-
-se atender & mulher e atuar para mudar a cultura. E necessério ter a forma
educativa. Ela propde a responsabilizacdo da pessoa, a protecdo e o apoio a
agredida e a aplicacdo de medidas educativas e preventivas.”

Dentre os desafios para o fortalecimento da rede de servicos, Dulce en-
fatizou: conhecer, divulgar e fortalecer a Rede; articular as agdes com outros
setores para o fortalecimento da mulher: geracdo renda, ampliacdo da escola-
ridade, moradia, creche, etc; estender atendimentos dos servicos por 24 horas;
preservar para si os principios filoséficos e religiosos, garantindo os direitos
da mulher previstos em lei e pelos servicos publicos, sem julgamento ou dis-
criminagao.



60 | PERCORRENDO AS REGIOES BRASILEIRAS

Violéncia no mundo do trabalho

Ana Nice de Carvalho e Andréa Ferreira de Sou-
sa, respectivamente do Sindicato e da Federacao
dos Metallrgicos, aceitaram a tarefa de discorrer
sobre a situacdo da mulher metalirgica, o que con-
cretizaram com brilhantismo. Também foi abordada
uma questdo local de grande repercussio: os de-

nominados “filhos do Rodoanel”, criangas nascidas
do envolvimento de muitos dos 40 mil operarios, de
diversas regides do Brasil e que la estiveram para a construcdo da obra, com
mulheres da regido, retornando sozinhos para suas cidades depois de quatro
anos, quando da finalizacdo.

Ambas iniciaram a fala, de forma intercalada, focando a problemética das
méaes do Rodoanel: “As obras do Rodoanel empregaram 40 mil trabalhado-
res, que vieram de varias regides do Pafs e que ficaram alojados em bairros
proximos da construcdo: Alvarenga, Las Palmas, Demarchi, Jardim Represa,
Jardim das Orquideas e préximos ao Riacho Grande. E um grande nimero de
homens concentrados numa regido pequena e que ndo moram la. Até mesmo
porque sabemos que, na area da construcao civil, esta faltando mao de obra.
E um dos argumentos de representantes dos bairros foi que um pouco desse
impacto era devido a vinda de trabalhadores de fora. Bairros que hoje tém
grande concentracdo de pessoas na regido sdo completamente diferentes de
2007: os chamados ‘filhos do Rodoanel’, meninos e meninas que tém entre 1 e
2 anos, e maes que foram abandonadas durante a gravidez. Devido a conjuntu-
ra e a questao social que permanece ainda hoje na nossa sociedade, é sempre
importante manter o debate — e muitas coisas sobre que discutimos nesta
oficina —, vamos ver que temos muito que avancgar nas questdes de género.
Em razao desse grande nimero de maes e filhos abandonados, a senadora Te-
reza Surita [PMDB-RR| apresentou um Projeto de Lei que obriga as empreiteiras
a investirem em projetos sociais. Levantou uma questdo na nossa sociedade
que envolveu nossos representantes parlamentares. Inclusive, as familias que
foram removidas tiveram um apoio. Mas ndo houve nenhum apoio as familias
que ficaram no local... Ela chama de ‘regime diferenciado de contratacdes pu-
blicas’, que vai ser aplicado sé para as grandes obras da Copa do Mundo e para
as Olimpfadas de 2016. Aqui, em nossa regido, essas maes, que ficaram com
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seus filhos, chegaram até a casar, alugaram casa, mas quando acabou a obra,
esses trabalhadores voltaram para as regides onde moravam, entre elas, mui-
tas cidades do Nordeste, e ndo deixaram endereco. E essas maes dos filhos do
Rodoanel se sentem maltratadas, discriminadas.”

Ao discorrer sobre a problemaética especifica da mulher metaldrgica, elas
destacaram os desafios de discutir a questido da violéncia doméstica durante
a negociacéo coletiva. “Qual o momento mais propicio para o sindicato estar
propondo mudancas e seguranca para a mulher trabalhadora que sofre esse
tipo de violéncia? E no momento que senta na mesa de negociacdo, que senta
com o patronal, e que ele pode debater e propor essas mudancas. Mas também
hé a questdo conjuntural, que é para a qual essa sociedade esta toda mobiliza-
da. Porque se ndo tem esse debate com a sociedade, fica dificil de convencer
o patrdo a colocar a méo no bolso, tanto para a questdo social quanto para
a questdo econdmica. Pois essa questdo social tem um impacto econdmico
para as empresas. Daf o desafio de se fazer essa discussdo sobre violéncia
doméstica. |...] Vou falar um pouco sobre a Politica de Promocao da Cidadania,
que o sindicato desenvolve no seu dia a dia, que é: Mulheres Trabalhadoras;
Juventude Metallrgica; Igualdade Racial; Direitos Humanos e Pessoas com De-
ficiéncia; Politica de Seguranca Publica e Cidadania; Satde no Trabalho e Meio
Ambiente; Cultura: direito dos trabalhadores; Cooperativismo, Associativismo
e Economia Solidéria. S0 as areas que o sindicato debate, tem uma atuacio e
dialoga com os movimentos sociais. Cada uma dessas condi¢des, que chama-
mos de coletivas, tem uma agenda:

Ampliacdo da licenca-maternidade para as trabalhadoras é uma pauta
que estd na nossa agenda desde 2011 e sobre a qual conseguimos
avancgos. Quase todas as trabalhadoras metaltrgicas do ABC ja estao
contempladas com esse beneficio, mas nosso desafio é aprovar a
proposta na Cadmara dos Deputados, em votacdo, para que se torne lei.
Até agora é facultativo. A partir do momento em que ela der entrada na
renda cidada, pode requerer a licenca-maternidade por mais de 60 dias.

A exibilizacdo dos horarios das creches é outra, porque muitas maes
trabalham as vezes de madrugada e seus maridos também, mas as
creches sé funcionam em horario comercial.
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Qualificacdo profissional para as mulheres em todas as areas: um
problema que aparece aqui é que a maioria das mulheres ganha 30%
menos que 0s homens, e muitas vezes a mulher tem preparacdo, mas ela
ndo esté nas areas técnicas em que se ganha mais.

Politica de contratacdo: hé mais de 20 anos, nés, mulheres, somos 15%
da base. Ja houve muitas mudancas na producédo, no entanto, o nimero
de mulheres continua o mesmo, entdo, reivindicamos contratacdo de
mais trabalhadoras.

A questdo do preconceito com a mulher negra, que ja foi bastante
debatida nesta oficina. Igualdade da participacdo das mulheres em
todas as instancias de poder, o que é dificil. Hoje, o Brasil esta no 111°
lugar quanto a participacdo das mulheres na politica, entdo, esta muito
distante em comparacéo a alguns pafses da América do Sul. E um
debate que fazemos no sindicato.”

Ana Nice finalizou a apresentacéo ressaltando que “essa metodologia que a
Associacdo Mulheres pela Paz desenvolve com diferentes segmentos da socie-
dade, pela qual traz homens e mulheres para debaterem conjuntamente, pos-
sibilita que consigamos disseminar essa sensibilizacdo e adoté-la nos nossos
direitos, nas nossas conquistas e nas nossas convencdes coletivas. Com isso,
o sindicato determina sua cultura da paz, que foi muito bem apresentada pela
Clara Charf, que é a cultura desenvolvida no dia a dia, no cotidiano”.

Violéncia sexual entre quatro paredes

Pela primeira vez
no decorrer deste pro-
jeto, surgiu a neces-
sidade premente de
se focar a questdo da

violéncia sexual, tema

de dificil abordagem.
Maria Auxiliadora Vertamatti — médica do Centro de Atendimento Integral a
Satde da Mulher (Caism), de Sdo Bernardo do Campo, e professora de Medici-
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na — falou sobre 0 assunto com muita propriedade e provida da sensibilidade
necessaria. Nas discussdes, a questdo mais polémica estava relacionada ao
aborto. Dentre os aspectos abordados, estéo:

“O atendimento e a assisténcia a violéncia sexual sdo agdes muito recen-
tes. Talvez, os profissionais da drea ndo médica estejam ha muito mais tempo
envolvidos e sensibilizados com essa questdo do que nds, médicos. Eu sou
médica ginecologista e professora na Faculdade de Medicina do ABC héa 15
anos. Em 1998, o Ministério da Salde lancou pela primeira vez o Manual de
Normas Técnicas sobre a Atengdo as Vitimas de Violéncia Sexual, para os profissionais
de Salde. As primeiras palavras que estavam l1d eram: ‘Quando essa mulher foi
estuprada..’, e os profissionais ndo estavam acostumados com isso, e diziam:
‘Ah, isso vai para o IML, ndo é da drea da Satde’, cometendo uma série de equi-
vocos, primeiro dizendo que aquilo ndo era da drea da Saude. Se uma mulher
que é violentada vai a um hospital é porque ela esta precisando de um auxilio
dessa drea. Em 1998, ainda se ouvia muito professor dizendo: ‘Ah, mas ela ndo
era virgem../, porque ainda ndo tinhamos sequer uma normatizacao das possi-
veis situacdes, por parte do governo federal. Ndo que a culpa seja do governo
federal, é de todos nds, médicos, sociedade de classe, do CRM. Muitas vezes,
as mulheres que atendemos, em qualquer servico e ndo necessariamente na
Satde, foram agredidas pelo parceiro, e isso é encoberto pelo fato de néo ter
sido agredida fisicamente. Entdo, se ele ndo bateu, ndo aconteceu nada; se ele
é o marido, entdo, tem o direito. Ela é casada, como vai dizer que o marido a
estuprou? Sao situagdes com que lidamos desde que comecou o movimento
de combate a violéncia contra a mulher, em geral, ndo sé a sexual. Todos os da-
dos que resultam no agravo fisico, sexual, uma série de situa¢des que envolve
tanto a vida privada como a vida publica dessa mulher. Infelizmente, é um fato
universal. As pessoas nao falam sobre esse tipo de crime. Nao existe debate
sobre esse tema, parece que é mais facil deixarmos para 14, e infelizmente é
uma realidade que deixa muitas sequelas. Muitas vezes, quando atendemos
uma crianca abusada, nés percebemos que a méae é nitidamente conivente com
a situagdo. Também muitas vezes percebemos, durante o tratamento daquela
pessoa, que ela escondeu aquele fato dela mesmo. E percebemos, ainda, que
aquela mae vai lembrando sobre o abuso que ela sofreu dentro de casa ou do
parceiro, ou do pai, ou do padrasto, ou de algum ente préximo. Isso é muito
frequente, e aquilo vai ser de agrado na idade em que ela é mae, no sentido de
que ‘eu sobrevivi, ela também pode sobreviver'. Ela sai de uma posicdo de mée
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e vai para a posicdo de competidora. Se ndo interviermos, se nado sensibilizar-
mos todo mundo que esté trabalhando na rede, vamos ter muito mais mulhe-
res com sequelas. E as criancas estardo mais sujeitas a esse tipo de violéncia.”

“E interessante sabermos desde quando essa histéria de violéncia contra
a mulher vem. H& ossadas de cranio da época pré-histérica, e identificaram
que 50% dos cranios das mulheres tinham fraturas, e sé 20% dos crénios dos
homens tinham fraturas. Uma parte caiu na caverna, o dinossauro mordeu, mas
80% dos casos foram homens que bateram na cabeca da mulher e quebraram
o cranio. [...] Mais interessante ainda é que haviam tedlogos cristdos que ja
hostilizavam a mulher, diziam que ela era ‘a porta do deménio’, ‘estatua viva da
burrice’. Essas pessoas eram da Epoca Renascentista. Alguns que se opunham
ao cristianismo também falavam mal das mulheres, por exemplo, Voltaire di-
zia que a mulher era ‘'sangue ruim’, que tinha sangue aquoso. Diderot, outro
renascentista, dizia que ela tinha aparéncia civilizada, mas era completamente
selvagem.”

“Falar sobre estupro é falar sobre um assunto ‘cabeludo’, porque se néo
tiver a drea médica envolvida, os outros profissionais, os técnicos tém muita
dificuldade em ser resolutivos. Isso porque estamos lidando com o genital de
uma pessoa, caso com o qual ndo temos habilidade técnica para saber o que
aconteceu. Foi nesse momento que a sociedade pediu que a drea de Satde se
manifestasse e se envolvesse. E a Salde foi ficando cada vez mais envolvida,
o que é muito importante para nds. [..] Mas, por que serd que as mulheres
néo falam para os médicos quando sofrem violéncia? Porque, quando falamos
‘doméstica’, falamos daquilo que acontece entre quatro paredes. Na prética,
quando se discute, parece que é s6 mulher espancada, mas esquecemos que
ela também é estuprada. No programa, atendemos em média 100 a 120 mu-
lheres adultas por ano, e em média 160 criancas e mais casos de prostituicdo
infantil. Por isso, eu falo que o nosso trabalho sé cresce. Quando uma crianca
vem para nds, ela ndo vem sozinha, vem a mae, o pai, o possivel agressor, nés
devemos atender, porque nao existe nenhuma formalizacdo da dendncia, existe
uma suspeita. Entdo, a primeira hipdtese dele é que ele negue, obviamente.
Temos uma média de 400 a 500 casos de atendimento sé de violéncia a crian-
cas, fora a que é cometida contra a mulher. Imagina que isso seja, na verdade,
um medo de retaliacdo, uma vergonha. Ela acha que mereceu o abuso. Isso foi
revelado em uma pesquisa com entrevistas feitas com mais de 2 mil mulhe-
res, em 1995. Esse trabalho foi publicado numa revista cientifica, médica. E foi
muito interessante, porque néo € facil encontrar com uma mulher que sofreu
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dessa causa e que concorda em fazer uma entrevista. Foram muitos anos de
levantamento para ter essa estatistica, porque ela acha que mereceu, ndo as-
sume o abuso ou porque ela se sente constrangida pelo marido, ou porque ela
ndo compreende essa situacdo.”

“Ha um livro que se chama Labirintos do Incesto — O relato de uma sobrevivente
[Ed. Escrituras|, que é um relato de uma jovem que hoje tem 22, 23 anos. E um
relato muito simples, interessante. Ela foi abusada pelo pai biolégico por va-
rios anos e, como era mais velha, deixava-se ser abusada para proteger as mais
novas. Isso aconteceu em Guarulhos [SP], e ela foi atendida numa unidade cen-
tral. E é lamentével que, na gravidez do primeiro filho dela, quando ela tinha
uns 12 anos, o médico nem perguntou quem era o pai da crianca. Ela ia com
ele fazer o pré-natal. Obviamente, ele ia evitar que ela falasse. E ela apanhava
também. Ela chegava roxa. Na segunda gravidez, ela levou uma surra com uma
barra de ferro. E as enfermeiras desconfiaram daquele homem que ia visita-la
para ver se ela ndo estava morrendo. Entdo, ele foi preso no hospital. Vejam a
situacdo dessa moca: ela sofreu violéncia por varios anos e foi ficando adulta.
E quando ela reclamava para os vizinhos, eles chamavam o pai dela. Af fala-
vam: ‘Ela falou isso af e tal’, e ela tomava outra surra. E dramético. E ficamos
pensando como isso acontece. Assim, ela acha que o médico ndo se preocupa,
que ele ndo pode ajudar. Agora, surpresa para vocés: eles entrevistaram os
médicos também. Serd que os médicos ndo se interessam? O que os médicos
dizem? Primeiro, que ele ndo acha que isso acontece com as pessoas, mas s
na televisdo e similares. ‘Ele estava embriagado, por isso fez isso’. ‘A paciente é
chata, se queixa muito’. Ou seja, acham que a mulher provocou, e ela acha que
mereceu. E se a mulher acha, imagina o outro.”

“Hoje, gragas ao servico de Saulde e de parceiros, j& temos um maior nime-
ro de pessoas fazendo o boletim de ocorréncia, o corpo de delito e as dentn-
cias. Porque, por mais que as pessoas estejam frustradas com a resolubilidade
do Poder Judiciario, do poder ptblico, se ndo fizermos a dentincia, nés nao va-
mos comecar nunca. Por isso, a dentincia deve ser feita. E essa orientacdo que
transmitimos para a toda a nossa equipe, desde a recepcionista. E importante
comecar a conscientizar toda a sociedade. E, ao contrario do que se imaginava,
0S Nossos levantamentos mostram que os casos de estupro acontecem mais
nos bairros centrais. No Riacho acontece, porque é um bairro mais rural e, as
vezes, O agressor leva a vitima para 1a. Mas, acontece mais no centro mesmo;
temos casos de estupro na Praca Lauro Gomes, ao meio-dia.”
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Durante as intervenc¢des, uma participante perguntou sobre os dados rela-
cionados ao aborto na regiao, pratica esta prevista em Lei somente nos casos
em que coloca em risco a vida da gestante e quando a mulher for vitima de es-
tupro. Maria Auxiliadora destacou que: “Hoje em dia, quase néo ha risco para a
vida da gestante, porque a medicina estéd muito avancada. Falo isso com segu-
ranga porque, em 15 anos de obstetricia, até hoje eu vi dois casos para os quais
indicamos uma interrupcdo. No caso de estupro, o aborto é legalizado, mas é
complicado, porque existe a questdo de consciéncia de todo profissional que
esté envolvido no procedimento. Ndo podemos obrigar um médico, um anes-
tesista, qualquer profissional que esteja envolvido no procedimento a fazer o
aborto. Existe uma responsabilidade do Estado para garantir que seja feito.
Para isso, existe o Hospital Pérola Byington — Centro de Referéncia da Satde
da Mulher, porque 14 ha uma equipe que faz, sem questionar nada. As vezes,
imaginamos que se faz muito aborto legal e, por isso, todos os municipios de-
veriam ter um servigo para tal. Aqui no municipio, temos de 12 a 15 gravidas por
ano, porém, as que buscam o servico de aborto ndo chegam a cinco por ano.
Houve ano em que foram dois casos. Quando a paciente chega, ela é atendida,
passa com o médico, o psicélogo, chamamos a familia, porque ela ndo pode
ser submetida a uma cirurgia sem ter o consentimento da famflia. Entdo, o que
temos discutido no Hospital da Mulher é que o Pérola Byington tem o mesmo
entendimento, e 14 sdo feitos 50 abortos por ano. Se pensarmos o tamanho da
equipe que é contratada para fazer isso 14, 50 por ano, sdo dois a trés abortos
por més, entdo, é muito pouco. Por varios motivos: primeiro, porque existe a
pilula do dia seguinte, que hoje é um dos medicamentos mais vendidos no Bra-
sil. As pessoas se protegem e muitas ndo querem fazer a interrupcao, seja por
motivo religioso ou por que alguém orientou. Eu ja tive pacientes que fizeram e
depois tiveram uma série de complica¢des psicoldgicas, logo, o procedimento
ndo é tdo simples. Metade da crianca é do estuprador, metade é dela. E uma
questao mais complexa do que parece. E nds entendemos que ndo precisamos
ter o servico de aborto legal implantado em todos os municipios. E um drama
se fazer um aborto legal no hospital, para vocé comover todo mundo. Fica todo
mundo na porta do centro cirtdrgico como se fosse uma coisa de outro mundo.
[...] Devemos deixar de ser hipdcritas, porque a favor do aborto ninguém é, a
nédo ser que seja um psicopata. Nenhum ser humano que conhece padrées de
normalidade social vai entender que é bom fazer um aborto, ninguém acha isso
bom. Porém, devemos entender qual é o custo-beneficio de permitir que as
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pessoas facam isso sem segurancga, sem higiene, comprando comprimido no
cambio negro ou fazendo com cabide enferrujado, com espeto de churrasco.
Atendemos a casos que parecem que passou um trator ali, mas na verdade ela
foi numa aborteira e chegou ao hospital quase morta, toda destruida... Isso é
dramético!”

Dado o carater polémico da questdo do aborto, as discussdes continua-
ram para além do tempo previsto. Outra participante fez a seguinte colocacgao,
contréria a posicdo da médica palestrante: “Eu trabalho com mulheres que
se prostituem na rua e ndo tém condi¢des de manter um filho. E essa mulher
acaba introduzindo qualquer uma dessas coisas no utero. Acaba tendo uma
infeccdo, as vezes um pedaco do feto fica la dentro. Eu ja tive um caso de uma
menina cheirando mal, com febre, e levamos para o hospital. E o que eles
queriam fazer? Primeiro, chamar o investigador de plantdo no hospital. E foi
a maior briga, porque eu estava lutando para conseguir o atendimento, e eles
dizendo que era caso de policia. E a menina desmaiando. A senhora ndo acha
que se tiver o aborto legal em vérios hospitais, se a pessoa tivesse o direito de
decidir que quer ter um filho ou ndo, isso ndo aconteceria menos? A senhora
ndo acha? A minha mae, que era de uma religido kardecista, teve sete filhos,
mas ela fez véarios abortos. Ela nos ensinou que é melhor abortar logo no come-
co da gravidez, quando n&o se quer ou nao se tem condi¢des de criar um filho.”

Maria Auxiliadora fez a seguinte ponderacdo: “Sdo coisas diferentes. Uma
coisa é o servico implantado para o aborto legal, quer dizer, a pessoa que fez
um BO [Boletim de Ocorréncia] e vai procurar o atendimento por conta disso. E
Sébvio que deve ter em todo municipio um servico que acolha, mas ndo quer
dizer que precisa ser naquele hospital em que ela procurou ajuda. Porém, o
hospital deve acolher, deve garantir que ela faca a interrupcéo. E isso que esta
acontecendo. A pessoa que procurou para fazer a interrupcdo nao teve ne-
nhum problema. Ela procurou e, em 15 dias, foi encaminhada ou para o Pérola
Byington ou para o Hospital Sdo Paulo. Eu concordo plenamente com o que a
Cleone falou. A mulher precisa ter o direito de decidir. NGo cabe a nenhuma ou-
tra pessoa julgar a decisdo dela e dizer se isso é bom ou ndo para a vida dela.
Podemos orientar, obviamente, dizer quais sdo as consequéncias. Mas é ébvio
que a classe médica gostaria de evitar que essa moca chegasse no hospital
com uma infeccdo. Eu contei esse caso da moca algemada, mas felizmente isso
é raro. A maioria dos profissionais hoje tem uma consciéncia diferente. Atende
muita gente que provoca aborto, e fazemos vista grossa na hora. Porque é éb-
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vio que sabemos que a moca colocou alguma coisa, e vamos dar atendimento
na Satde para ela. Se for alguma coisa escabrosa, como o caso que eu contei
da moga que parecia que havia passado um trator na vagina dela, af é dificil
ndo chamar a autoridade policial, porque achamos que ela tivesse jogado o
feto fora. Af, é uma responsabilidade médica. E se ela morrer, alguém fez al-
guma coisa errada nela. Foi uma lesdo corporal. E se ela morrer 14, por causa
do aborto, existe uma série de discussdes. E importante que nés, de uma &rea
social atuante, preocupados com o bem-estar da mulher, debatamos, temos
de discutir isso.”

Em outra intervencdo, uma participante relatou que, “em Mato Grosso do
Sul, houve um processo coletivo contra cerca de 2 mil mulheres, coisa que nem
durante a ditadura ocorreu, um processo coletivo contra um grupo de pessoas,
uma criminalizacdo coletiva pelo mesmo fim. Esse processo foi desencadeado
por dois deputados federais que tém vinculo religioso, que denunciaram essa
clinica que realizava aborto. Ndo estou querendo dizer que devemos defender
o aborto como método anticoncepcional, mas sim que temos um processo
de ampliacdo de um olhar conservador contra o direito de decisdo da mulher
quanto ao que ela faz com seu corpo. O aborto pode ser inaceitavel para algu-
mas pessoas, mas nds precisamos entender que a conjuntura do Pafs muitas
vezes ndo permite uma préatica preventiva. Ha um caso de uma mulher na zona
leste de S3do Paulo, que tem oito filhos e ndo consegue fazer laqueadura. O
hospital recebe dinheiro do SUS para isso, mas se nega a fazer a laqueadura.
O que eu quero defender aqui é que muitas vezes a criminalizacdo da mulher
é completamente injusta numa situacdo que nao possibilita a pratica preventi-
va. Nesse sentido, o Ministério da Satde tem uma norma de humanizacdo do
aborto seguro, que inclusive garante que essa mulher que procura esse servico
de Satde ndo seja denunciada para a policia, porque o atendimento na Satde
deve ser confidencial. Isso é uma conquista das mulheres. Quando o homem
leva uma facada e chega no hospital, ele é atendido, e a vida dele é preservada.
Ninguém vai perguntar onde ele levou essa facada. Quando uma mulher chega
ao hospital sangrando porque ela interrompeu uma gravidez, ela deve ser aten-
dida e, depois, se conversa com ela. Salva-se a vida da pessoa, depois, conver-
sa com ela. Muitas vezes, a mulher comete um aborto porque ela foi estuprada.
S6 que quem vai para a cadeia é ela, e ndo o cara que a estuprou. E necessario
pensar muito sobre esse processo de criminalizacdo na interrupgao da gravi-
dez, porque o contexto social em que as mulheres vivem é de muita violéncia”.
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Para o encerramento geral da oficina em Sdo Bernardo do Campo, foi feita
uma dindmica em que as pessoas participantes verbalizavam, respondendo a
duas questdes: O que estou levando? O que é possivel fazer em casa, na comu-
nidade e no trabalho? Em clima de alegria e emocéao, houve unanimidade na
proposta de levar adiante o que foi gestado coletivamente na oficina, ficando a
certeza de uma contribuicdo especifica da regido do ABCD.
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4,

Sao Paulo/SP:
um consenso de
meio termo para
diretrizes e
ferramentas

O semindrio realizado em Sdo Paulo contou com a presenca da equipe de especialistas,
pessoas convidadas e liderangas participantes das trés oficinas realizadas no transcorrer
de 2011, para uma avaliacdo de meio-termo, visando a avangar na construgdo de um
conjunto de diretrizes e ferramentas para a aplicagdo da metodologia
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A cidade de Sao Paulo, onde fica localizada a sede da Associacdo Mulheres
pela Paz, recebeu, em 12 de marco de 2012, um total de 31 liderancas, entre
especialistas do projeto, participantes das atividades descentralizadas reali-
zadas em Porto Alegre (RS), Macapa (AP) e Sdo Bernardo do Campo (SP), co-
mentaristas, convidadas/os e representantes da patrocinadora Petrobras e do
apoiador Instituto Avon. Tratou-se de um evento fundamental, que teve como
principais objetivos:

Apresentacao das atividades desenvolvidas em 2011, de acordo com as
premissas da metodologia de educacao popular feminista — trabalho da
equipe de especialistas, producdo de materiais, acdes realizadas nas trés
etapas (antes, durante e pds-oficinas).

Re exao sobre os passos da construcdo do conhecimento, visando a
especificidade de um foco metodolégico para trabalhar a questédo da
violéncia doméstica com mulheres e homens.

Re exdo sobre o real entrelacamento dos conceitos de paz ampliada;
relacdes sociais de género; masculinidades; perspectivas de raca-etnia,
orientacdo sexual, localizacdo geografica, geracional.

Sistematizacao dos principais aspectos relacionados ao consenso sobre
a construcdo coletiva nas oficinas realizadas em 2011, para a elaboracédo
de um conjunto de diretrizes e ferramentas, assim como possiveis
sugestdes para a continuidade em 2012.

A mesa de abertura foi composta por Clara Charf, presidenta da Associa-
cao Mulheres pela Paz (AMP), José Aparecido Barbosa, gerente regional de
Comunicacao da Petrobras, e Lirio Cipriani, diretor do Instituto Avon. Clara
ficou emocionada novamente ao ver um publico composto por mulheres e
homens em busca de formas inovadoras no

enfrentamento da violéncia contra a mulher.
“Comecei a militar no movimento de mu-
lheres desde a Il Grande Guerra Mundial, e
sé agora vivencio um trabalho pela mesma
causa unindo ambos os sexos”, ressaltou ela,

pedindo uma salva de palmas para todas e

todos. Declarou estar muito contente com o
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fato de ter um companheiro da Petrobras presente, pois se trata de uma em-
presa que vem apoiando o trabalho da AMP hé anos e, pela primeira vez, tem
uma presidente mulher — Maria das Gracas Silva Foster.

José Aparecido Barbosa iniciou sua fala destacando que a Petrobras foi cria-
da por meio do movimento social, tendo o entdo deputado Carlos Marighella
(ex-companheiro de Clara Charf, assassinado durante a ditadura militar) como
um dos autores da lei de criacdo da empresa. Para ele, “a luta pela néo violén-
cia, pela paz, é um exemplo para toda a sociedade, para nossos filhos e nossos
netos. Da mesma forma que a Petrobras é uma grande empresa que conquis-
ta e vence desafios, colocando-se vitoriosa e transformadora do Brasil, a luta
contra a violéncia a mulher se da no cotidiano em busca de um mundo melhor.
Se hoje temos uma presidenta no Brasil [Dilma Rousseff] e uma presidenta na
Petrobras, é porque houve décadas de luta pela democracia”. Também oriundo
do movimento social, Barbosa esclareceu que a Petrobras tem muita honra em
apoiar projetos como esse, mas que se trata de uma iniciativa recente, a partir
do governo Lula. Ao observar os guardas-civis presentes no seminario, Barbosa
enfatizou que “a Guarda Civil, quando atua de forma positiva contra a violéncia,
quando tem uma postura diferenciada — n&o de policial, mas de parceiro, de
cidaddo —, contribui efetivamente para criar uma nova cultura. Nés, empresas,
que temos uma posicdo e uma atitude diferente, estamos contribuindo para
mostrar as pessoas que é possivel viver em harmonia e coletivamente, sem o
grave problema do individualismo. Vamos construir um mundo melhor, quando
as pessoas tiverem atitudes diferentes”, finalizou Barbosa.

Lirio Cipriani iniciou sua fala ressaltando uma iniciativa do governo federal,
por meio da ministra Eleonora Menicucci, da Secretaria de Politicas para as
Mulheres (SPM), que, naquela data, assinava um termo de cooperacdo para
consolidacdo e fortalecimento das acdes de enfrentamento a violéncia contra a
mulher no estado da Parafba. Cipriani ressaltou que: “A Avon e o Instituto Avon
sentem-se honrados com o fato de a Avon Foundation, dos Estados Unidos,
estar apoiando a iniciativa da AMP, em consonéncia com a campanha ‘Fale
sem medo - ndo a violéncia doméstica’, no sentido de erradicar todos os meios
de violéncia. Essa causa foi abracada em 2004, tendo sido direcionados 40 mi-
lhdes de délares. No Brasil, nds iniciamos essa campanha de apoio a projetos
somente em 2008. O impacto positivo dos nossos investidores, inclusive no
Brasil, s é possivel gracas as parcerias das organizacdes da sociedade civil,
como esta.” Lirio destacou que “a violéncia doméstica continua destruindo vi-
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das e familias, porque muita gente ainda considera esse um assunto privado”.
Finalizou parabenizando “a todos e todas que trabalham arduamente para sal-
var vidas e para construir um mundo que nds esperamos que seja melhor no
futuro. Sabemos que os direitos das mulheres sdo direitos humanos, e que o
ciclo da violéncia precisa ser quebrado. E o tempo para essa mudanca é agora”.

Em seguida, Vera Vieira, diretora executiva da Asso-
ciacdo Mulheres pela Paz, apresentou toda a trajetéria do
projeto, indo desde a concepcdo, passando pelo proces-
so de construcado das parcerias nacionais e locais, até o
detalhamento da riqueza de contetdo especifico de cada

regido e dos resultados preliminares que indicam algumas
diretrizes e ferramentas da metodologia em construcdo. Mesmo sabendo que
a violéncia contra a mulher ocorre em diversos espacos, frisou que se trata de
uma metodologia especifica para trabalhar a questédo da violéncia doméstica
com mulheres e homens, como bem explicita o titulo do projeto, consideran-
do-se que 70% das vitimas sdo mulheres, que enfrentam essa cruel realidade
dentro de quatro paredes. Ela destacou a importancia de seguir os passos pre-
vistos na metodologia de educacdo popular feminista, que prima pela constru-
cao coletiva do saber, “com as pessoas, e ndo para as pessoas’, 0 que garante
um processo democratico em todas as etapas. Também explicou que as ofici-
nas continuariam em 2012, visando a abarcar as regides Nordeste (Aracaju/SE)
e Centro-Oeste (Cuiaba/MT), além de buscar aprimorar o foco especifico dessa
metodologia, levando em conta a riqueza e a peculiaridade de um pafs com

dimensao continental como o Brasil.

Para o aprofundamento
das re exdes, foi proposto
trabalho em cinco grupos:
participantes de Porto Ale-
gre, de Macapa e de Sé&o
Bernardo do Campo; es-
pecialistas; convidadas e

comentaristas. Cada grupo discutiu e sistematizou os resultados, para apre-
sentacdo em plendria, destacando aspectos como as similaridades e as pecu-
liaridades percebidas em cada regido; o entrelacamento dos conceitos-chaves
de paz ampliada, relacdes de género, masculinidades, violéncia doméstica e
perspectivas étnico-racial, de orientacdo sexual e geracional, além do embasa-
mento nos principios da metodologia de educacdo popular feminista.
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A equipe de especialistas, representada por Beatriz Cannabrava e
Maria José Lopes Souza (na foto abaixo), destacou o seguinte:

Principais aspectos da etapa preparatéria: abertura do
projeto para pessoas com diferentes experiéncias, mas tendo
em comum a pratica do trabalho com educacao popular, para
pensar a metodologia e a estratégia de acéo; definicao do
material de apoio; socializacdo de contatos nas diferentes

regides.

Aspectos mais significativos das atividades locais: em comum, a
capacidade organizativa e de similaridades, mobilizacdo e demonstracédo
de compromisso com a proposta; como peculiaridade, percebe-se que
cada evento trabalhou o material de apoio de acordo com a realidade
local e regional, agregando expressdes da cultura propria.

Real entrelacamento dos conceitos-chaves: considera-se que houve um
despertar para a consciéncia de que os conceitos-bases do projeto sdo
inseparéaveis.

Especificidade no processo de construcéo: a introducdo e o
entrelacamento dos conceitos de paz ampliada e de masculinidades com
o conceito de violéncia de género; realizacdo das oficinas num processo
complementar e interativo com a Exposicdo 1000 Mulheres pela Paz ao Redor
do Mundo (inauguracao com painel tematico e lancamento local do livro
Brasileiras Guerreiras da Paz, com a presenca do publico em geral), que, com

o investimento de envolver as midias locais, criou um fato politico.

O grupo de Porto Alegre, representado por Ana
Licia Dagord, Carolina Cerveira e Maria Luisa
Pereira, salientou os seguintes pontos:

Representatividade das organizacdes governamentais e

ndo governamentais: a oficina contou com representantes
do poder piblico — profissionais do Juizado de Violéncia Doméstica
e Familiar, Secretaria Estadual de Politicas para Mulheres, Secretaria
Municipal de Direitos Humanos, Secretaria Municipal de Saude,
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Coordenacdo Municipal da Mulher —, e da sociedade civil organizada —
movimento feminista, LGBT, popular, negro, organizacdes de defesa de
direitos de criancas e adolescentes. Um grupo composto por mulheres e
homens, jovens e da terceira idade, caracterizado pela diversidade racial,
representantes de associacdes comunitarias, universidade, entidades de
classe, outros campos de defesa de direitos. Houve, ainda, a combinagao
da participacdo de organizacdes com importante atuacéo local e

outras com atuacdo nacional e internacional, o que enriqueceu muito o
processo.

Dificuldade de ter 50% de presenca masculina: a questdo da violéncia
ou da n&o violéncia é um tema que ainda sensibiliza, interpela e
mobiliza mais as mulheres do que os homens. Soma-se a isso o fato de
o enfrentamento a violéncia ainda se associar a responsabilizacdo das
mulheres para tal. E um desafio urgente identificar e fazer uso de novas
formas de comunicacdo para o alcance da juventude e dos homens,
ampliando a capacidade de construir didlogos, praticas conjuntas, com
novas linguagens (novas tecnologias), em rede, entrecruzando lutas e
temaéticas.

Ineditismo da proposta: a tematica da oficina, que introduz um conceito
ampliado de paz associado ao enfrentamento a violéncia doméstica; a
diversidade do grupo participante enquanto proposta metodoldgica; a
inclusao de homens no debate e no processo de construcao conjunta
ainda é inovador, uma vez que se coloca como um desafio a ser
perseguido.

Foco de maior impacto: a participacdo de Clara Charf causou grande
impacto, tanto pelo discurso quanto pela presenca viva de uma grande
mulher construtora da paz. A intervencdo de um homem (Marcos
Nascimento) também foi representativa no que se refere a construcao
conjunta das novas relacdes de paz. E importante destacar que a
proposicao de uma cultura de paz ndo pode diluir as violacdes de
direitos decorrentes de um sistema econémico, politico, patriarcal,
machista, heterossexista, branco, violento. Nesse sentido, considera-
se que a oficina conseguiu abarcar todas essas questdes, que se
retroalimentam e afetam as pessoas e 0s grupos sociais de forma
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diferenciada.

Peculiaridade regional: a violéncia contra as mulheres é um fenémeno
social, cultural, que atinge todas de diferentes formas, acirrando
processos de desigualdades segundo categorias identitarias. Possui
uma raiz comum (relacdes de poder e posse), que pode assumir formas
diferentes de acordo com as caracteristicas regionais. Existe uma
cultura local calcada num modelo de masculinidade regional, arraigado
e reforcado por rituais folcléricos, sendo as mulheres percebidas num
espaco subalterno. As in uéncias histéricas das Igrejas Catdlica e
Luterana na cultura local, assim como atualmente as neopentecostais,
sdo fatores determinantes na construcao de uma postura de aceitagédo
de violéncias, assim como de culpabilizacdo em relacdo a elas.

O grupo de Macapa, representado por Josiane da Silva Ferreira e
"y Kleber Pinto Garcia Cavalcante, destacou:

Representatividade das organizacdes governamentais

e ndo governamentais: sim, abarcando aquelas que
trabalham diretamente com a comunidade, onde é
possivel implementar a metodologia, disseminando-a no

coletivo.

Dificuldade de ter 50% de presenca masculina: militantes e autoridades
do sexo masculino foram convidadas, mas ndo compareceram em grande
nmero, apesar da énfase na importancia da participacéo.

Ineditismo da proposta: por considerar essenciais as experiéncias locais
no processo de construcao da metodologia; por agregar a Exposicao
1000 Mulheres pela Paz ao Redor do Mundo, o que possibilita a participagédo
do publico em geral e atrai os meios de comunicacdo de massa; por
apresentar o conceito ampliado de paz; por tratar da questéo da
orientacdo sexual.

Foco de maior impacto: a questao indigena, ja que eram desconhecidas
as realidades do alto indice de alcoolismo e do machismo nas aldeias, o
trato com as mulheres e a questao da orientacdo homossexual.
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Peculiaridade regional: trafico de mulheres, em funcao de ser um
estado fronteirico com a Guiana Francesa e o Suriname. E, nessa ultima
re exdo, ficaram entre trés peculiaridades, a saber, a questdo indigena,
quilombolas e o trafico de mulheres. S6 que o trafico de mulheres é

a peculiaridade mais forte, poeque as mulheres do Amapa, do Par4,
principalmente as do Maranh&o e do Piaui, e enfatizando o Amapa pelo
fato de estar na fronteira da Guiana Francesa, partem para a Guiana e
entram na rede de prostituic&o.

O grupo de Sao Bernardo do Campo,
representado por Maria Cristina Pache
Pectkol, Flavio Urra e pelos guardas
municipais Denilson Amador da Silva e Nivaldo
Toledo da Silva, destacou:

Representatividade das organizacbes governamentais e nao
governamentais: sim, houve participacao regional diversa do poder
publico e da sociedade civil, incluindo pessoas das sete cidades da
regido: Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
Diadema, Maug, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra.

Dificuldade de ter 50% de presenca masculina: o convite deveria ser mais
direcionado para entidades mistas ou masculinas, incluindo times de
futebol de varzea.

Ineditismo da proposta: a estratégia de ter homens levando a discussao
para homens tem efeito potencializador; a linguagem utilizada para
aproximar, e ndo para romper o didlogo; o homem se vé contemplado na
discussao, pois ndo se vé como vidraca, mas como parte da solucdo do
problema.

Foco de maior impacto: a questao do aborto inseguro foi o que causou
maior impacto; o clima de energia positiva e de troca.

Peculiaridade regional: os “filhos do Rodoanel”, o “pancadao” [baile
funk|, a violéncia sexual e a prostituicao.
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O grupo de convidadas, composto por
Angela Fioravante, Cida Medeiros, Danizi
Dagmar, Hilda Fadiga, Inés Meneguelli,
Lucilene Cruz, Maria Aparecida Lima,
Maria Almeida, Maria José e Paula
Prates, ressaltou:

Aspectos positivos: a utilizacdo dos mecanismos da metodologia
de educacéo popular com o conceito da cultura de paz ampliada; o
processo democratico de construgdo; o respeito ao saber local.

Limitacdes: ressignificacdo da linguagem; maior visibilidade em termos
massivos.

O comentarista Marcos Nascimento, que
é doutor em Satude Coletiva e tem larga
experiéncia na atuacao com grupos

de homens para tratar das relacées
sociais de género com énfase na questao
das masculinidades (tendo sido o
responsavel pela tematica por ocasidao da
oficina realizada em Porto Alegre), salientou os seguintes aspectos:

O primeiro ponto a ser destacado é a visdo que o projeto traz de
inclusdo dos homens nos esforcos de enfrentamento da violéncia contra
as mulheres. Quando o cartaz do projeto diz “Homens sejam bem-
vindos”, inaugura-se uma proposicao de nao rotular que todo e qualquer
homem seja violento, mas que eles podem (e devem) ser incluidos como
parceiros nesse trabalho.

Um resgate importante que o projeto traz é a unido entre a educacéo
popular e a perspectiva feminista, e isso deve ser ressaltado.

A cobertura nacional do projeto deve ser valorizada. As especificidades
que apareceram em cada oficina, tais como trafico de mulheres, violéncia
sexual, racismo, sdo alguns desdobramentos que o projeto podera
trabalhar no futuro. E cada um deles é por si sé um tema importante de
trabalho.
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cinas de 2012 e estdo detalhados no item 8 deste capfitulo, com o quadro de
diretrizes e ferramentas para a aplicacao do foco especifico da metodologia de
educagdo popular feminista para trabalhar a questdo da violéncia doméstica
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Um ponto a ser sugerido € a atencdo para as geracdes mais jovens.
Essa atencdo esta baseada em dados de pesquisas recentes como

a da Fiocruz, realizada em dez capitais brasileiras, sobre a violéncia
nas relagdes de namoro. Esse ponto é importante por que, quando se
referem a violéncia doméstica, imagina-se uma mulher casada, com
filhos e numa relacéo estdvel. As meninas e mulheres jovens muitas
vezes também sdo expostas a situacdes de violéncia, confundindo

o “controle” exercido por seus namorados como uma expressao de
“cuidado”.

Outro ponto que merece atencdo em desdobramentos do projeto é
a articulacdo do tema da violéncia doméstica com outras agendas
de trabalho como planejamento reprodutivo, prevencao do HIV,

sexualidade. Essas agendas, muitas vezes, ndo prestam a devida atencéo

ao tema da violéncia de género. Perdem-se, com isso, oportunidades
importantes para o seu enfrentamento.

Os principais resultados preliminares da experiéncia somam-se aos das ofi-

com mulheres e homens.
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5.

Aracaju/SE:
necessidade

de integracao

e dialogo na rede
de servicos

A cidade do Nordeste definida para a oficina foi Aracaju/SE. Em fungdo de se tratar de um estado
de pequenas dimensoes, as liderangas participantes também vieram de muitas cidades, totalizando 74
pessoas, sendo 66 mulheres e oito homens (incluindo policiais)
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No cendrio resplandecente de uma cidade praiana da regido Nordeste,
realizou-se a penultima oficina deste processo de dois anos, nos dias 30 e
31 de agosto de 2012, no saldo do Real Classic Hotel Orla de Atalaia, reunin-
do o maior nidmero de participantes de todas elas, em funcdo da demanda
apresentada pelas diversas cidades do estado de Sergipe. As 74 liderancas
participantes, inclusive oito homens, integram principalmente organizacdes
governamentais que compdem a rede de servicos para o enfrentamento a vio-
léncia contra a mulher. Representantes de organizacbes ndo governamentais
estiveram presentes em menor ndmero, revelando a necessidade de fortaleci-
mento dos movimentos sociais, da integracdo e do estreitamento do didlogo
dentro da rede de servigos. Por ocasido do encontro preliminar, cerca de um
més antes da oficina, ja se constatou a timida presenca de representantes do
movimento de mulheres e feminista, o que provocou, inclusive, uma caréncia
de facilitadoras/es para a abordagem de alguns temas que necessitavam de
uma leitura contextualizada da realidade local, tais como as questdes raciais,
étnicas, de orientacdo sexual e geracional.

Sergipe possui forte in uéncia cultural voltada para as andancas de Lam-
pido (Virgulino Ferreira da Silva), o cangaceiro de Pernambuco que roubava
dos ricos para dar aos pobres, na época do Coronelismo. Ele foi morto em An-
gicos (SE),com sua mulher, Maria Bonita, e outros nove cangaceiros. O estado
de Sergipe possui a menor area territorial de todos os estados do Pafs e uma
populacdo total de pouco mais de 2 milhdes de habitantes espalhados por
75 municipios. Esté localizado entre os estados da Bahia e de Alagoas, este
Gltimo com uma parte separada pelo rio Sdo Francisco. A economia do estado
continua baseada no cultivo de cana-de-actcar e na criacdo de gado de corte
e tracdo, tendo, por muitas décadas, enriquecido gracas a escravidao de pes-
soas negras. Atualmente, é o sexto estado brasileiro em extracdo de petrdleo,
sendo rico também em géas natural, calcario e potéssio. A capital Aracaju foi
fundada em 1855, sendo a primeira cidade planejada e a quarta mais antiga do
Brasil. Hoje, tem aproximadamente 600 mil habitantes. O folclore nordestino
é enriquecido com as peculiaridades desse estado, com forte in uéncia da
religido catdlica.

A seguir, esta a apresentacdo dos principais momentos da produgdo em
Aracaju, que também trouxe contribuicdes fundamentais para o processo geral
de construcao coletiva:.
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== Educacao popular
~ — feminista

A oficina teve inicio com
uma dindmica de apresentacdo
e levantamento de expectati-

vas, coordenada por Vera Viei-
ra, diretora executiva da Associacdo Mulheres pela Paz. Em seguida, ela fez a
apresentacao dos principais pontos do projeto de 2011/2012, em que se inse-
rem as atividades. Ao teorizar sobre a metodologia de educacéo popular femi-
nista, ela destacou alguns aspectos fundamentais: “E uma construcéo coletiva
do conhecimento, ‘com’ as pessoas, e ndo ‘para’ as pessoas. E o contrario da
‘educacdo bancaria’, que prima pelo depdsito do conhecimento. Baseia-se na
realidade das pessoas participantes, considerando-as como sujeitos ativos,
capazes de transformacado. Utiliza dindmicas de sensibilizacéo, visando a ex-
plorar a riqueza da subjetividade das pessoas, pois considera que a realidade
é construida tanto pela via da razdo como pela via da emocdo. Considera que
o ser humano € um ser politico, capaz de se organizar e transformar, de forma
ética, a histéria que esta sendo construida, permanentemente.”

Ao focar o histérico dessa metodologia, Vera destacou que “seu surgimento
se deu nos anos 1950, como parte da gestacdo dos movimentos populares, para
contestar e sobreviver ao sistema de ensino brasileiro, que primava pelo ‘de-
pdsito de conhecimento dentro da inteligéncia silenciada do educando’, como
costumava dizer Paulo Freire. Havia muita evasdo escolar, entéo, o trabalho
educativo comeca dentro da cultura popular. A educacado popular é um saber
transformador, levando as pessoas, na época, a iniciar a luta pela qualidade de
vida, direitos sociais, politicos e econdmicos. Em termos de contextualizacao,
vale lembrar que, nos anos 1950, 70% da populacdo viviam nas &reas rurais,
n&o havia direitos trabalhistas e previdenciarios. Era uma época em que a clas-
se operaria comecava a se formar. As pessoas analfabetas ndo tinham direito a
voto e havia um altissimo indice de analfabetismo: 50,5%. A questdo da mulher
estava ausente, em termos sociais e de participacdo politica. Comecaram as
grandes manifestacdes por reformas de base, na cidade e no campo; pela refor-
ma agraria, politica e educacional. Crescia o debate sobre o papel transforma-
dor da educacéo popular. Circulavam materiais de Paulo Freire pelo movimen-
to popular de cultura, dos CPCs da UNE, do Movimento de Educacéo de Base
(MEB). No inicio, o personalismo, o solidarismo e o marxismo tiveram grande
in uéncia. Esse tempo provocou uma intervencdo militar que durou mais de
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duas décadas (1964-1985), quando se intensificaram os textos clandestinos de
Paulo Freire, entdo, no exilio. Paulo Freire, como bem disse Clodovis Boff, ‘foi
o intérprete e revelador de um amplo processo de educacdo que ja ocorria
no seio do povo oprimido, mas que procurava se dizer e tomar corpo em um
discurso’. Da mesma forma, as feministas, com base na contribuicdo de Paulo
Freire, aprimoraram uma metodologia junto & luta dos movimentos populares
existentes havia tempos, entre elas, Moema Viezzer, que foi a idealizadora e
umas das fundadoras da Rede Mulher de Educac&o. Os grupos de autoconsci-
éncia tinham o objetivo de fazer com que viessem & tona as indmeras variaveis
da opressao social sofrida pelas mulheres. O poder e as oportunidades a que
as pessoas tém acesso sdo determinadas ndo somente pela classe social, mas
pelo recorte de género, racga, etnia, orientacido sexual, idade, etc. A educacgao
popular feminista se alicerca na justica social, na democracia, na equidade e
na perspectiva de transformacdo social”. A apresentacdo finalizou com uma
dindmica sobre género, levantando caracteristicas masculinas e femininas, o
que provocou polémica e empolgagéo.

O conceito ampliado de paz

Em seguida, para que Clara Charf se apro-
fundasse no contetdo da Resolucdo 1325 da
ONU, que versa sobre o conceito ampliado de
“paz” no sentido de seguranga humana e jus-
tica, as/os participantes escreveram em uma

cartolina o significado individual da palavra
paz. Em seguida, ela demonstrou que paz vai
além da oposicdo a guerra e da religiosidade,
pois ela se d& com as a¢des do cotidiano. “Em

vez do entendimento de que devemos ficar pa-

radas e caladas, o conceito ampliado de paz nos mostra que devemos nos mo-
vimentar em acdes e falar.” Foi a localidade em que as palavras mais re etiram
a in uéncia da religiosidade no entendimento da paz.

Para finalizar o periodo da manha3, foi aberta a discussdo sobre os temas
apresentados. Na opinido das pessoas participantes, sdo focos que irdo contri-
buir para a implementacéo de suas atividades profissionais e pessoais. Houve,
também, o depoimento de uma policial (foto acima) que sofreu punicédo por se
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negar a utilizar o banheiro coletivo, para homens e mulheres, existente em seu
local de trabalho. Clara Charf, posteriormente, pediu que ela documentasse
0 caso, para que pudesse insistir nas providéncias das autoridades, o que foi
feito por intermédio de Maria Teles, secretdria Extraordinaria de Politicas para
Mulheres, do estado de Sergipe.

Masculinidades

Na parte da tarde, Cleib Lubiana, da
Rede Acriana de Mulheres e Homens, dis-
correu sobre “Masculinidades”. Repetindo
a férmula de sucesso de sua apresentacdo
na oficina de Macapa (AP), Cleib dividiu
as/os participantes em grupos, para que

encenassem papéis de género de forma estereotipada, nas diversas fases da
vida. Foi uma estratégia que causou grande ades&o e provocou muitas risadas,
contribuindo para a conscientizacdo sobre a construcdo cultural de género.
Ao representar os papéis estereotipados praticados regularmente na vida co-
tidiana, homens e mulheres conseguem projetar atitudes pessoais e de outras
pessoas. Tal teatralizacdo leva a conscientizacdo, que leva por sua vez a trans-
formacé&o interior, o que vai re etir na mudanga das pessoas do entorno e da
propria sociedade como um todo. A teorizagdo sobre o tema ja foi detalhada
na parte da oficina de Macapéa. Também ha textos sobre o tema no Capitulo Il
deste livro.

Avancos da Lei Maria da Penha

Para falar sobre “Avancos da Lei Maria da Penha” foi convidado o promotor
de justica, dr. Elias Pinho. No balanco realizado por ele, foi
mostrado um ndmero bem maior de aspectos positivos, ape-
sar da premente necessidade de implementacéo, em termos
de politicas publicas, que a levem a efetividade por este pafs
de dimensdes continentais. Também no Capitulo Il deste li-

vro, ha um artigo que trata desse foco.
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A gravidade da violéncia sexual

O tema foi abordado pela dra. Iracy Ribeiro Mangueira
Marques, que ¢ juiza de Direito. Ela ressaltou tratar-se de
“uma demanda que deve ser trabalhada na esfera multidis-
ciplinar, com apoio técnico, psicolégico, de assistentes so-
ciais, para resgatar a autoestima e empoderar a mulher, para

que possa vivenciar novas rela¢des de afeto”. Optou-se, aqui,
por este pequeno resumo sobre o tema, em fung¢do de ter sido amplamente
exposto e debatido na oficina de Sdo Bernardo do Campo.

A situacao da violéncia contra a mulher em Sergipe

Redefinindo Fae

2 & Ana Julia Souza Santos, ges-

: ¥y tora Estadual do Pacto pelo En-
o i ? frentamento a Violéncia contra
B 2 Mulher, expds dados sobre “A
Situacdo da Violéncia contra a
Mulher (VCM) em Sergipe”, bas-
tante similares aos de outras localidades. Isso demonstra que a VCM ocorre

independentemente de classe social, nivel de escolaridade, raga-etnia, locali-
zacgdo geogréafica. Ela também falou sobre os esfor¢os do estado no sentido de
implantar e implementar politicas pudblicas para o enfrentamento dessa cruel
realidade. Ana Jilia ressaltou que “O Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Vio-
léncia contra a Mulher foi lancado em agosto de 2007, como parte da agenda
social do governo federal. Consiste em um acordo federativo entre o governo
federal, os governos dos estados e dos municipios brasileiros para o planeja-
mento de agdes que consolidam a Politica Nacional pelo Enfrentamento a Vio-
léncia contra as Mulheres por meio de implementacéo de politicas integradas
em todo territério nacional. Em Sergipe, o Pacto foi assinado em 21 de julho
de 2009, pelo governo do estado e os municipios de Aracaju, Esténcia, Itabaia-
na, Japaratuba, Lagarto, Nossa Senhora das Dores, Nossa Senhora da Gloria
e Proprid. Em Sergipe, hd 29 municipios com Coordenadorias da Mulher, trés
municipios com Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher, 32 municipios
com Centros de Referéncia especializados de Assisténcia Social, todos os 75
municipios com Centros de Referéncia de Assisténcia Social, rede hospitalar e
clinicas de atendimento 24 horas na capital e no interior, quatro delegacias es-
pecializadas de atendimento a mulher, Instituto Médico Legal na capital, uma
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casa-abrigo em Aracaju, Ministério Publico, um Nucleo Especializado de Pro-
mocao e Defesa da Mulher em Aracaju e a 112 Vara Criminal Lei Maria da Penha,
pois o estado ndo possui juizado especifico para mulheres.”

A questao racial e a orientacao sexual

A mestranda Soénia Oliveira, ao abordar “A Questao Racial e de Orientacdo
Sexual” de forma interativa, demonstrou pleno conhecimento do primeiro foco.

I I
-

“Tire o seu racismo do caminho
que eu quero passar com minha
cor” é uma frase de Robert Nes-
ta Marley, em destaque em sua
apresentacdo. Trecho da musica
de Pepeu Gomes provocou ampla
discussao sobre o tema da orientacdo sexual: “Ser um homem feminino/ Nao
fere meu lado masculino/ Se Deus é menina e menino/ Sou Masculino e Femi-
nino...” S6nia destacou que “o conceito de raga estéd intimamente relacionado
com o ambito bioldgico, as diferencas de caracteristicas fisicas. Ja o conceito
de etnia esté relacionado ao Ambito da cultura, os modos de viver, costumes,
afinidades linguisticas de um determinado povo, que criam as condi¢des de
pertencimento naquela determinada etnia. A despeito das adversidades em
que a luta antirracista foi historicamente submetida, inclusive por meio do iso-
lamento politico, o negro e a negra sempre resistiram. H4 uma histéria politica
n&o institucional que nem sempre é contada. A comecar por Quilombo dos
Palmares, simbolo da resisténcia de um povo que luta pela vida em liberdade”.

O foco relacionado a orientacédo sexual foi exposto e discutido na oficina de
Macapa. Ha também um texto brilhante do facilitador daquela oficina, K leber
Garcia Cavalcante, no Capitulo Il deste livro.

Dentre as intervencoes das/os participantes, destacam-se as
seguintes:

“Ser homem feminino ndo perde o valor masculino. Ser homem de fato nédo
perde a compreensdo do mundo feminino, sem deixar de ser homem. E o que
é ser homem? Ser homem diante de suas caracteristicas bioldgicas é ter uma
postura diante da vida que coloque diante de si uma situacdo de igualdade,
porque ndo importa se vocé é homem ou mulher, o que importa é que vocé seja
uma pessoa, um ser vivente que respeite a si e ao préximo.”
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“Certa vez, quando eu fui ao shopping com meu marido, eu negra e ele negro,
para comprar uma fita, fui pagar com cartdo de crédito. No caixa, a moca nao
acreditou que aquele cartdo era meu. Entdo, muitas vezes, a gente escuta que
o racismo nao existe, que é coisa da nossa cabeca. Com as mulheres negras,
que construimos a riqueza deste Pais e somos as mais fortes, acontecem coi-
sas horriveis. Quando, por exemplo, a gente chega numa loja, olha um colar
na vitrine e vai embora, porque ninguém atendeu. Isso nédo foi coisa da minha
cabeca: sdo coisas que acontecem. Muitas vezes escutamos: ‘Esse seu cabelo
da para lavar?”, “Como é que vocés fazem para cuidar desse cabelo?’. Uma vez
no elevador, uma mulher colocou a m&o no meu cabelo, porque eu estava de
dregue, e disse: ‘Vocé lava?’ Af eu perguntei: ‘Por que, o seu vocé nio lava?’.
O racismo estéd dentro de nds e ndo acontece sé com pessoas negras, mas
também com os indigenas, com os idosos, e as vezes a gente precisa colocar
0 NOsso racismo, a nossa tolerancia, para fora, porque muitas vezes a gente se
pega fazendo coisas que sdo preconceituosas. Oficinas como esta sdo muito
importantes, para que a gente, que trabalha principalmente com a questao das
mulheres, possa nao reproduzir as praticas machistas, dizendo, por exemplo,

IRl

‘aquela mulher apanha tanto e a noite vai para a cama com o marido dela’.

“Algum tempo atrés, eu participei da campanha publicitaria contra o ra-
cismo. Foi feito um slogan que dizia assim: ‘Onde vocé guarda o seu racismo?’.
Era uma pergunta pra todo mundo re etir onde guarda o seu racismo, porque
falar que néo é racista nao vai resolver nada. Nés ndo vamos avancar. Existe
uma pesquisa que foi feita no Brasil, com duas perguntas para as pessoas. A
primeira pergunta era: ‘Existe racismo no Brasil?’. Entdo, 95% das pessoas res-
pondiam, sim, ha racismo no Brasil. A segunda pergunta era: ‘Vocé é racista?’, e
al 95% das pessoas respondiam que ndo. Onde estdo as pessoas racistas? As-
sim, reconhecer onde vocé guarda o seu racismo, reconhecer que nds, brancas,
fomos criadas de forma racista é o primeiro passo para a gente avangar e supe-
rar o racismo. Eu ndo posso deixar de esquecer que minha avé, uma italiana,
quando eu era crianca, em uma ocasido, ela sentada na calcada em Ribeirdo
Preto, uma cidade do interior de Sdo Paulo, viu um homem negro com uma
loira, entdo, olhou para mim e disse: ‘Que pouca vergonha'. Foram essas coisas
que nossos antepassados nos ensinaram. Principalmente no Sul e no Sudeste,
o racismo é muito forte. Enquanto ndo reconhecermos onde guardamos o nos-
so racismo, nés ndo vamos superé-lo. A minha filha, por exemplo, de 28 anos,
me disse uma coisa que me deixou muito feliz entdo: ‘Entdo, m&e mas o fato de
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vocé encarar que vocé foi criada de uma forma racista, fez com que eu cresces-
se de uma forma diferente. Na minha adolescéncia eu namorei um rapaz negro
e, para mim, era uma coisa normal.’ Foi importante reconhecer o meu avanco,
para continuar o processo de desconstrucdo desses esteredtipos.”

Possibilidades praticas de multiplicacao local

Para discutir e chegar a um consenso sobre as “Possibi-
lidades Praticas de Multiplicagdo Local”, foi feita a divisdo
em trés grupos: representantes da Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres (SEPM/SE) e de outros 6érgdos
do governo; delegacias e policiais; organiza¢des nao go-

vernamentais e movimentos sociais. O Grupo | destacou a
importancia de introduzir os conceitos nos projetos ja exis-
tentes, o estabelecimento de parcerias entre coordenado-
rias e movimentos sociais, além do fortalecimento da rede
de servicos. O Grupo 2 considerou fundamental o processo

de sensibilizacdo e capacitacdo, além da integracdo e do
didlogo com a rede. O Grupo 3 enalteceu a importancia do
agendamento de seminarios e de um férum permanente de
discussao da redefinicdo do conceito de paz, além da cria-
cao de material didatico local e atuac&o incisiva nos meios

de comunicacdo de massa.

Ao final do evento, a secretaria especial Maria Teles, da SEPM/SE, declarou
que as expectativas com relagdo as atividades foram 100% atendidas. Disse que
ja foram firmadas parcerias “para que as escolas visitem a Exposicdo, assim como
outros 6rgaos de governo, visando a implementacdo de politicas publicas volta-
das para o enfrentamento da VCM. Estou certa de que avancamos ainda mais em
nossa pratica”.

Aracaju foi mais uma etapa inesquecivel na construcédo coletiva desse foco
metodoldgico, deixando as marcas de suas contribui¢es realcadas. E diante
do mergulho em teméticas tdo aridas,
esse povo maravilhoso nos brindou
com a criatividade das dindmicas de
aquecimento e entrosamento, reve-
lando a riqueza do folclore sergipano,

como a cantiga “Meu papagaio”.
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6. Cuiaba/MT:

o machismo

dos garimpos,

a questao indigena
e rural

A tltima oficina foi realizada na cidade de Cuiabd/MT, mais um estado da regido amazonica,
bem pertinho das belezas do Pantanal, reunindo 50 liderangas participantes,
sendo 46 mulheres e quatro homens
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Um dos fatores facilitadores da articulagdo local em Cuiabd/MT foi a pre-
senca de uma associada-educadora da Rede Mulher de Educacdo — que é
umas das entidades parceiras do projeto, em ambito nacional —, com reco-
nhecida lideranca local. Madalena Rodrigues dos Santos Vieira, professora da
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), desde as primeiras tratativas, foi
a principal articuladora das atividades, contando com o suporte da aluna Tay-
nara Morais Humbelino e da professora Anne Gomes. Esse mesmo fendmeno
ocorreu em Porto Alegre — com a associada-educadora Carolina Cerqueira —,
e em Macapd, com Durica Almeida.

Por ocasido da atividade preliminar a oficina, quando sao feitas as defini-
¢Oes iniciais sobre os temas peculiares da localidade, o perfil das/os partici-
pantes e a adaptacdo metodoldgica, o calor de quase 40°C ajudou a esquen-
tar a empolgacdo das liderangas presentes. Foi, entdo, decidido que todas as
pessoas ndo mediriam esforcos para fechar com chave de ouro o processo de
construcdo coletiva do foco especifico na metodologia de educacido popular
feminista para trabalhar a questédo da violéncia doméstica com mulheres e ho-
mens. A oficina foi realizada em 27 e 28 de setembro, bem no centro da cidade.

O estado de Mato Grosso possui 141 municipios e uma populacdo de pou-
co mais de 3 milhdes de habitantes. A capital Cuiaba chega a quase 600 mil
habitantes, sendo que o colar metropolitano atinge 1 milhdo. Apesar de nao
mais existirem as jazidas abundantes de ouro dos séculos XVIII e XIX, nos dias
de hoje ainda é possivel se deparar com muitas delas, que vém sendo explo-
radas pelo capital estrangeiro, principalmente. E grande produtor de soja, e o
agronegdcio vem se expandindo pelo estado. As manifestacdes culturais se
explicam pelo “convivio de varias culturas desde a fundacdo de Cuiabé, como
os indios que ali viviam, os bandeirantes paulistas e os negros levados para la
como escravos. Todos esses fatores se re etem na gastronomia, nas dancas,
no modo de falar e nos artesanatos” . Cuiabé é uma das 12 sedes da Copa do
Mundo Fifa de 2014, representando o Pantanal, evento esse estratégico para o
movimento de mulheres e feminista no sentido de lancar campanhas contra a
violéncia a mulher, o sexismo e o turismo sexual.

A seguir, encontra-se o relato dos principais momentos da producdo em
Cuiaba, que trouxe contribuicdes fundamentais, principalmente no que con-
cerne a especificidade do forte machismo originario dos garimpos, de uma
representativa populagdo rural e outra indigena.
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A oficina teve inicio com uma dinamica de apresentacao e levanta-
mento de expectativas, coordenada por Vera Vieira. Em
seguida, ela fez a apresentacao dos principais pontos do
projeto de 2011/2012, em que se inserem as atividades. Ao
teorizar sobre a metodologia de educacéo popular femi-
nista, ela destacou os aspectos de construcao coletiva do
saber. Finalizou com uma dinamica sobre o significado do
feminismo, em que um grupo fazia afirmac6es negativas
e estereotipadas, para que o outro grupo rebatesse com
informacdes cientificas.

Como nas oficinas anteriores, Clara Charf fez o primordial
aprofundamento sobre o conceito ampliado de paz, de acor-
do com a Resolucdo 1325 da ONU, no sentido de seguranca
humana e justica. A dindmica sobre o significado da palavra
suscitou discussdo entre as/os participantes, propiciando o
entendimento do conceito, que se baseia nas agdes cotidia-
nas, para além da oposicédo a guerra e da religiosidade.

Recorte de género, raca-etnia e
diversidade sexual

As professoras Madalena Rodrigues dos Santos Vieira e
Anne Gomes foram responsaveis pela abordagem da tematica
intitulada “Recorte de Género, Raca-Etnia e Diversidade Se-
xual”, aprofundando-se de forma bastante didatica nas discri-
minacdes consideradas responsaveis pela assimétrica divisdo
de poder e oportunidades na sociedade. O tema suscitou um
debate enriquecedor, j& que hd uma significativa populagéo
quilombola e indigena no estado.

Intercambio Mulheres: indigenas, quilombolas, MST — As mudangas nas
estruturas tradicionais: consequéncias para as mulheres

7-11/4/2010, na Aldeia Barranco Vermelho

Terra Indigena Rikbatsa

Na ocasido, Gléria Maria Grandez, da secretaria de Estado da Educacdo
de Mato Grosso, informou sobre o trabalho da Organizacdo de Mulheres In-
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digenas — Takina. “A Organizacdo foi constituida em 7 de setembro de 2009,
na Assembleia de Mulheres Indigenas realizada na Aldeia Santana do Povo
Bakairi, municipio de Nobres [MT]. Esse processo foi trabalhado e desenvolvi-
do ao longo de trés anos com a constituicado da Coami [Comissdo de Articulagdo de
Mulheres Indigenas]. Teve como finalidade investir na formacdo e na articulacdo
das mulheres Indigenas, buscando parcerias com instituicdes governamentais
e ndo governamentais, visando ao fortalecimento das mulheres indigenas em
suas comunidades. Dentre os objetivos, estdo: promover e manter intercambio
com mulheres indigenas em nivel estadual, nacional e internacional, e com
mulheres ndo indigenas sensiveis as causas dos povos; promover articulacdes
e intercambio com outros segmentos da sociedade indigena e nao indigena;
manter as articulacdes necessérias com a Administracido Publica Direta e Indi-
reta, entidades privadas ou outros organismos que possam obter parcerias e
apoios necessérios para melhoria da qualidade de vida das mulheres nas suas
comunidades; orientar e apoiar as mulheres indigenas em suas necessidades,
anseios e aspiragdes; articular e promover capacitagao e formac¢do de mulheres
indigenas do estado a fim de melhorar a qualidade de vida, buscando a autono-
mia em suas comunidades; buscar mecanismos que possibilitem a melhoria da
qualidade de vida das mulheres indigenas em suas comunidades por meio de
projetos nas areas da Satde, Educacdo, Meio Ambiente, autossustentabilidade
e outros; garantir e assegurar a representatividade das mulheres indigenas nos
érgaos governamentais e ndo governamentais que discutem questdes politicas
e sociais e que sejam de interesse dos povos indigenas; lutar contra a discrimi-
nacgao de género, etnia, povo e econdmica das mulheres indigenas do estado;
promover féruns de discussdo e debate de temas que sejam de interesse co-
mum das mulheres indigenas do estado; manter anualmente a realizacdo do
encontro estadual de mulheres indigenas; apoiar as organizacdes de mulheres

indigenas das aldeias.”

Masculinidades

De forma bastante participativa,
o professor Flavio Luiz Tarnovski, da
UFMT/Antropologia, discorreu sobre
“Masculinidades”, demonstrando a estreita relagdo do tema com a construcao

social de género. “Para alguns homens, o papel masculino pode ser experimen-
tado como um fardo. Um peso que pode ter consequéncias bem reais, tanto
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fisicas como emocionais. No entanto, o fardo do papel masculino é também o
preco que se paga por estar no topo da hierarquia, e isso ndo traz apenas pre-
juizos. Ha privilégios associados a essa posi¢do.” No Capitulo III, hd um texto
primoroso do professor Flavio sobre o tema.

A situacao da violéncia do-
méstica em Mato Grosso

“A Situagdo a Violéncia Doméstica

em Mato Grosso” foi o tema abordado
pela defensora publica dr® Rosana Leite e Ana Emilia Iponema Brasil Sotero,
que é superintendente de Politicas para as Mulheres em Mato Grosso. Além
de dados estatisticos, a dr® Rosana ressaltou o fato de o forte machismo no
estado ter origem no histérico de grandes garimpos, o que dificulta o avanco
das propostas das mulheres. Ana Emilia, cuja superintendéncia a que pertence
foi implantada somente em 2010, destacou a ades&@o ao Pacto Nacional pelo
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, que culminou com o projeto de
construir o Centro Integrado da Mulher de MT, com toda a rede de atendimen-
to em um mesmo local. O valor do projeto a ser financiado pela Secretaria de
Politicas para as Mulheres (SPM) do governo federal ultrapassa RS2 milhdes.

Violéncia doméstica e as
mulheres da zona rural

“Violéncia Doméstica e as Mulheres
da Zona Rural”, tema estratégico dado o

grande nimero de trabalhadoras/es do
campo, ficou a cargo de Dorenice Flor da Cruz, da Secretaria de Juventude Ru-
ral da Fetagri, e de Lucineia Miranda de Freitas, do MST/MT. Além dos proble-
mas tipicos como a distancia entre a residéncia e uma delegacia, foi apresenta-
da uma pesquisa ampla e inédita sobre a situacdo da violéncia contra a mulher
rural em Mato Grosso. A pesquisa foi realizada com 529 mulheres das diversas
regides do Pafs, em novembro de 2008, durante a Quarta Plenaria Nacional de
Mulheres Trabalhadoras Rurais. Os principais objetivos da pesquisa foram: do-
tar a Comissdo Nacional de Mulheres Trabalhadoras Rurais (CNMTR) de infor-
macdes sobre as situagdes de violéncia vividas pelas mulheres trabalhadoras
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rurais e dirigentes sindicais nos espacos doméstico, familiar e no Movimen-
to Sindical dos Trabalhadores e das Trabalhadoras Rurais (MSTTR); levantar
proposicoes para prevencao, combate e assisténcia as mulheres trabalhadoras
rurais em situacdo de violéncia; fornecer subsidios para a atuacdo da CNMTR
no Férum Nacional Permanente de Enfrentamento a Violéncia contra as Mu-
lheres do Campo e da Floresta. Em termos metodoldgicos, foi feita a aplicacao
em grupos de questionério individual, com perguntas em sua maioria fecha-
das, computadas em base de dados construida com o Programa SPSS — ins-
trumento para pesquisa quantitativa: 70,5% das participantes trabalham com
agricultura familiar e 15,7% s&@o assentadas; 45% tém acima de 55 anos; 23%,
de 16 a 32 anos; 17,2, de 41 a 55 anos. Quanto a participacdo sindical, 95,4%
sd0 associadas ao STTR e 36,8% tém mais de dez anos de associada; 77,8%
ocupam cargos de dire¢do no STTR e, destas, 73,1% recebem gratificacdo pelo
cargo, 28,5% sao coordenadoras da Comissao/Secretaria de Mulheres, 15,7%
sdo secretérias e 10%, presidentas. Quanto a participagao politica e social, te-
mos: igreja, 59,2%; associagdo, 54,2%; partido politico, 41,2%; grupo de mulhe-
res, 389%; cooperativa, 14%; clube de méaes, 8 9%. Outro aspecto importante,
diz respeito & renda das mulheres, sendo que 81,5% possuem renda prépria
(51,7% até 1 salario minimo). Dentre essas mulheres, 26,7% possuem o 2° grau
completo; 57,6% sao casadas ou vivem em unido estavel; 61,2% séo chefes de
familia: 84,4% sao maes.

Dentre as revelacoes da pesquisa, que abarca os espacos
doméstico, familiar e o MSTTR, estdo:

55,2% sofreram algum tipo de violéncia (psicoldgica: 73,4%; fisica: 51,9%;
moral: 51,1%; sexual: 27,3%; patrimonial: 20,4%.

27,6% ja sofreram ameaca de morte; 11,9% ja sofreram estupro marital;
4,3% ja sofreram céarcere privado; 63,6% dos atos de violéncia contra as
mulheres foram cometidos pelos maridos ou companheiros.

96,4% entendem que o MSTTR deve atuar no enfrentamento a violéncia
doméstica e familiar das seguintes formas: acdo no poder municipal;
campanhas de enfrentamento a violéncia; reunides nas comunidades;
programas de formacao.
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22,7% afirmaram que ja ocorreram casos de violéncia no seu sindicato;
49,1% tém conhecimento de casos de violéncia no MSTTR.

Das 49,1% que conhecem casos de violéncia no MSTTR, temos: 54,3%,
humilhacéo; 42,2%, piadas ofensivas; 27,3%, desqualificacdo; 25,4%,
isolamento; 23,2%, agressao fisica; 22,2%, cantadas ofensivas e
constantes; 18,4%, ameacas; 9,5, violéncia sexual.

Formas de reacdo das mulheres aos atos de violéncia: 38,2% enfrentaram
0 agressor; 27,3% permaneceram caladas; 22,2% denunciaram em
assembleia ou reunido; 7% denunciaram a Fetag; 2,2% denunciaram na
delegacia; 0,4% denunciaram a Contag.

Providéncias tomadas nos casos de dentincia: 22,8%: nenhuma
providéncia; 19%: adverténcia ao infrator; 6,1%: abertura de inquérito no
MSTTR; 3,5%: abertura de inquérito policial.

Algumas medidas que devem ser adotadas pelo MSTTR para evitar
e combater a violéncia: 69,2%, divulgar a Lei Maria da Penha; 46,1%,
realizar atividades de formacdo; 43,9%, estimular a dentncia; 41,2%

realizar campanhas.

A violéncia contra a mulher
e a proposta da Marcha das
Vadias

Pela primeira vez nesses dois anos de projeto, houve a demanda pela apre-
sentacdo do tema “A Violéncia contra a Mulher e a Proposta da Marcha das
Vadias”, enriquecendo o debate com a participacdo das jovens Daniele Maiby
e Stephany Ril, estudantes de servico social da UFMT. No infcio, a Marcha foi
alvo de criticas, mas, depois, a midia acabou por entender a proposta politica
feminista.

Revezando-se na apresentacao, ambas destacaram:

“A Marcha das Vadias surgiu no Canada, em 2010. Estava ocorrendo uma
série de casos de estupros, entdo, o policial que estava investigando os crimes,
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ao ser chamado para orientar a comunidade sobre seguranca, disse que as mu-
lheres poderiam evitar a violéncia sexual se ‘ndo se vestissem como vadias’.
Com isso, as mulheres questionaram: ‘Por que a minha roupa ou meu modo de
vestir faz com que um cara se sinta no direito de me agredir sexualmente?’ E a
Marcha teve, entdo, seu inicio.”

Conforme as organizadoras, no Brasil, a Marcha das Vadias teve sua primei-
ra manifestacdo em 2011 e, em Cuiabd, em 2012. “Foi muito legal, porque a pa-
lavra ‘vadia’ choca. E dificil ouvirmos ‘vadio’, que é um cara que ndo faz nada,
que ndo trabalha. Mas ‘vadia’ é a mulher que € livre sexualmente. Eu mesma,
num primeiro momento, questionei: ‘Como assim?’. Porém, eu tenho a sorte
de ser abencoada por pessoas que tinham mais fé naquele momento e que
disseram: ‘Vai rolar, vamos fazer’. E teve muito sucesso devido ao movimento
estudantil, que tem muitas feministas. E foi muito comemorado pelas redes
sociais, principalmente no Facebook.”

“Para organizar a Marcha em Cuiabd, houve muita re exdo: Pensamos:
‘Como vamos focar para que as pessoas prestem atencdo a questao da violén-
cia contra as mulheres? E conseguimos, com o movimento estudantil. Neste
ano, houve casos barbaros, por exemplo, uma menina que foi martirizada e
morta dentro de um forno de uma pizzaria — mas, em reportagens, ela foi res-
ponsabilizada com o que houve com ela, pois diziam que era garota de progra-
ma, usava drogas e coisas assim. Ficamos chocadas, com a responsabilizacao
da vitima. As organizadoras contaram outros casos, em que a midia acabou
sempre por responsabilizar as vitimas — inclusive por usar ‘roupa curta’, além
de assediar suas familias.”

“No inicio, a midia distorceu nossa proposta. Um veiculo nos chamou para
conversar, s que depois distorceu tudo o que dissemos. Fizeram uma repor-
tagem gigante com o titulo ‘Vadias perdem a roupa’... Querfamos que a midia
informasse que a Marcha nao é sobre sexo, é sobre violéncia. E foi muito difi-
cil. Quando conseguimos fazer que eles entendessem que o foco da Marcha é
sobre violéncia, as pessoas continuaram ignorando isso. Se vocé acessasse 0s
sites, veria que os comentarios sobre as reportagens eram extremamente pre-
conceituosos. A preocupacio das pessoas era que as mulheres queriam tirar a
roupa. No mundo todo, as mulheres da Marcha das Vadias tiram a roupa. Por
qué? Porque mulher ndo € objeto, tem de parar de tratar mulher como objeto.
Aqui, ninguém tirou a roupa; no Brasil todo, as mulheres tiraram. E acabou
sendo chamada de ‘a Marcha das Vadias mais bem-comportada do Pafs’ — e
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a mais radical na critica, mais politizada. E ndo fiquei triste que néo tiraram a
roupa, o foco é politico, é sobre violéncia.”

No documento da 12 Edicdo da Marcha das Vadias em Cuiaba, ocorrida em
junho de 2012, as organizadoras dizem: ‘Se ser vadia é usar a roupa que esco-
lhemos, é exercer nossa sexualidade livremente, é problematizar a violéncia
contra a mulher, entdo, somos todas vadias. Se ser livre é ser vadia, EU SOU
VADIAY

Possibilidades de multiplicacao no cotidiano das/os participantes

“Possibilidades de Multiplicacdo no Cotidiano das/os Participantes” foi o
desafio lancado aos grupos, para o encerramento da oficina. O consenso foi o
seguinte:

Grupo 1: realizar oficinas para multiplicar vivéncias e contetdos; criar
alternativas para levar a tematica a outros municipios; criar um blogue;
na 2% Assembleia Popular de Mulheres, criar um espaco de intercAmbio
para as mulheres do campo; mapear contetidos discriminatérios
veiculados pela midia; incluir um ato publico de sensibilizacdo aos
homens, por ocasido das atividades relacionadas aos 16 Dias de
Ativismo; articular um espaco de discussdo permanente dentro da UFMT,
com professoras/es e pesquisadoras/es.

Grupo 2: Formacao (aprofundamento do feminismo, sistematizacao

da formacao feminista em forma de oficinas, realizacao de oficinas em
bairros e com grupos especificos); Luta (Marcha das Vadias, marcha
contra a midia machista, 16 Dias de Ativismo, pauta do 8 de Marco de
forma politica); Organizacéo (fortalecimento do FAMMT com reunides
mensais para organizar o trabalho em rede, criacdo de uma lista de
discussao, criacdo de um blogue e uma pagina no Facebook, Assembleia
Popular de Mulheres).
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Grupo 3: cronograma estratégico de uma agenda de trabalho;
construcao de grupo de estudos nas universidades; projeto de extensao
para multiplicadoras/es; educacéo a distédncia em dois idiomas;
fortalecimento das iniciativas que existem e criagcdo de mais espacos

de discussao, minicursos, simpésios, féruns; participacdo nas Camaras
Tematicas Estadual e Municipais; fortalecimento do trabalho de base
nas associacdes de bairros, igrejas, conselhos, ONGs e comunidades
rurais.

A entrega dos certificados, que
também ocorreu em todas as ofici-
nas do projeto, ficou a cargo da se-
cretaria Walkiria Lobo Ferraz e de

Clara Charf, ambas da Associacéo
Mulheres pela Paz. Foram momen-
tos de muita descontracdo e aplausos pela participacdo ativa de todas/os, o
que contribuiu sobremaneira para marcar a especificidade da regido Centro-
-Oeste na construcdo coletiva de uma metodologia especifica para trabalhar
a grave problematica da violéncia doméstica com mulheres e homens. A cele-
bracdo se deu também com a presenca de uma recém-nascida: Alice, filha da
educadora da Rede Mulher de Educacdo, Maria Aparecida Cotti (foto).

Por fim, nada melhor do que um pouco da beleza do Pantanal...
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/.

A importancia

da intervencao nas
midias

Uma fundamental diretriz concebida desde o inicio do projeto foi a inter-
vencdo na midia, com o objetivo de abarcar um publico mais amplo e hetero-
géneo na proposta do enfrentamento a violéncia contra a mulher. Para tanto,
desde a etapa de preparacdo da metodologia de educacdo popular feminista,
havia o entendimento conjunto com as liderancas locais para o levantamen-
to das possibilidades de incidéncia nos diferentes meios de comunicacéo de
massa, incluindo televisdo, jornais, revistas, radios e internet. Na maioria das
localidades, houve a contratacido para o trabalho pontual de um/a jornalista
que fosse familiar com as questdes sociais e tivesse facilidade de didlogo com
os veiculos de comunicac¢do da cidade ou regido. Juntando-se esses fatores
com a consisténcia e relevancia do contetido da proposta, os nimeros e a qua-
lidade da divulgacado superaram as expectativas, em todas as localidades. Em
alguns locais, as atividades se tornaram um dos assuntos principais dos noti-
ciarios/programas de todos os canais de televisdo e dos jornais impressos. Foi,
também, o tema do momento nas redes sociais, que sdo essenciais para uma
estratégia feminista de intervencdo comunicacional a distancia, pois elas se
tornaram o ancoradouro de producéo e difusdo independentes, consolidando
uma cultura de participacdo que expressa, de forma inovadora, valores e atitu-
des primordiais a evolucdo da cidadania plena. Foi possivel ampliar enlaces e
conexdes para além da zona de in uéncia fisica e geografica, relacionando-se
com redes de individuos ou grupos, para o trabalho de promocéo da agenda
feminista. Essas midias contribuiram para “enredar” grupos com interesses si-
milares, que de outra maneira ndo entrariam em contato. E porque cada grupo
desenvolve seu préprio trabalho, mas esté consciente de que esse trabalho
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participa de uma iniciativa mais ampla; por conseguinte, as atividades que
vinculam as pessoas e que contribuem para a criacdo de aliancas podem ser
interpretadas como meios ou instrumentos de mudangas positivas.

E por isso que foi possivel atingir a um ptblico muito amplo de mulheres e
homens, incluindo jovens, para além das liderancas efetivas e potenciais que
atuam nas organizacdes governamentais e ndo governamentais, integrando a
rede local de servicos pelo enfrentamento da violéncia contra a mulher, cujo
principal foco difere no sentido de estar voltado para o processo de multipli-
cacdo. Com ambas as estratégias, o impacto do projeto ocorreu em publicos
diferenciados que se somam em busca do mesmo objetivo, ou seja, o fim da
violéncia doméstica.

Enxergando a midia como uma aliada

Partindo-se da constatagdo de que a realidade é construida a partir de as-
pectos objetivos e subjetivos, o exercicio de atentar para as consequéncias
das mensagens discriminatérias é tarefa de quem busca promover a cidadania
para um mundo melhor, com valores éticos, de equidade e justica social. Na
chamada era digital, onde prevalece o slogan “estou na midia, logo, existo!”, a
populacado brasileira pode encontrar referenciais de identidade que nao refor-
cem as relagdes de subordinacdo que sdo impostas as pessoas fora do modelo
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ocidental: homem, branco, magro, sem deficiéncias, jovem, heterossexual, cul-
to, e que vem sendo construido ao longo dos milénios.

As mulheres vém conseguindo grandes conquistas no espaco publico, mas
ainda encontram muitas dificuldades para desconstruir os mitos da identida-
de feminina “a la Barbie”, a boneca que apresenta padrdes irreais de beleza.
Na&o se trata de puro discurso de movimentos sectédrios, mas uma realidade
cruel facilmente demonstravel por estatisticas confidveis, comprovando uma
conquista desproporcional de poder e oportunidade baseada na triade classe-
-género-raca. A materializacdo das discriminacdes de género, classe e raca é
facilmente perceptivel em nossa sociedade, como, por exemplo, quando se ob-
serva quem compde as estruturas de poder politico (executivo, legislativo e
judiciario) ou econdmico (proprietarios de empresas e ocupantes de cargos
executivos).

O primeiro passo para alterar os padrées estereotipados é conscientizar-se
de que, ao romper com as discriminacdes na linguagem escrita e imagética,
avanca-se na in uéncia do modo de percepcdo da realidade pelas pessoas,
quebrando-se padrdes comportamentais. Soma-se a isso, a adocdo de me-
canismos de intervencdo nas midias, que levam, sem sombra de ddvidas, a
resultados positivos ao considerarmos que vivemos em um mundo onde as
forcas de mercado tentam se equilibrar ao sofrer pressdao de um publico com
consciéncia cidada.

Na era digital, as estratégias de comunicacdo mostram-se como um cami-
nho de impulsionamento da agenda feminista, balizadas por novas estratégias
de intervencao politica e de atuacao, levando em conta outras dindmicas e a
revolucdo das formas de expressao pessoal e interpessoal. As propostas femi-
nistas e a comunica¢do caminham lado a lado, colocando-se como um trajeto
inegavel e necessario para o avanco da luta pela equidade das relagbes de gé-
nero. O radicalismo (no sentido marxista de ir a raiz das coisas) desta luta deve
estar acima do sectarismo vigente na visdo sobre os meios de comunicacéo de
massa, por parte de um grande nimero de organizacdes ndo-governamentais.
A midia ndo representa a salvacdo e nem a destruicdo, mas é um fundamental
campo de intervencdo para o avanco da cidadania ativa. E esta a aura que deve
revestir o percurso das agdes.

O entendimento sobre a interface entre a comunicacdo e o feminismo tem
como premissa o fato de que ambos os saberes possuem uma existéncia in-
trinsecamente entrelacada. Reconhece, também, que, nas lutas pela emanci-
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pacdo da mulher, a midia tem exercido uma fungdo importante, prestando um
papel inconteste nessa trajetdria que vai dos meios impressos, passando pelos
analégicos até os digitais, seja no cendrio nacional ou internacional. Essa in-
tervencdo transformadora caminha na contracorrente da linguagem estereoti-
pada, seja escrita ou imagética, que reforca o sexismo e outras discriminagdes.

Assim, uma pratica efetiva necessita de um olhar positivo ao potencial
transformador propiciado pelas midias. Sem duvida, na era digital, as possibi-
lidades de intervencdo feminista encontram uma ressonéncia ainda mais po-
tente. Pela primeira vez é possivel a interacdo virtual em tempo real, além da
amplificacdo do papel do publico que passa de mero consumidor para produ-
tor de mensagens.

As novas nocdes de tempo e espaco, o novo modo de sentir, pensar e agir
podem acelerar a harmonizacado das relacdes de género construidas social-
mente, aceitas culturalmente e mantidas historicamente por milénios. No
emaranhado dindmico das estruturas do imaginario vao se tecendo lacos que
podem ser fortalecidos, mas que também podem ser afrouxados no sentido
de desfazer os moldes dos papeis estabelecidos pela dindmica social. Pela
comunicacdo é possivel alterar os condicionamentos provocados por mitos e
imagens. Além disso, as midias digitais trazem a perspectiva de novas dina-
micas de representacdo da mulher. As narrativas feministas e a sociedade em
rede estdo redefinindo o conceito de democracia, bem como as possibilidades
de diferentes dindmicas de construgao simbdlica nas novas formas comunica-
cionais digitais.

Para propor uma pratica efetiva de comunica¢do a distdncia — centrada
na identificacdo de discursos e maneiras de veiculd-los —, é necessario ser
contraria/o a visdo massificante da Escola de Frankfurt e adepta/o ao potencial
politico transformador abalizados por autores como Jiirgen Habermas, Jesus
Martin- Barbero e Paulo Freire. Assim, torna-se necessario, como premissa ba-
sica, gestar a comunicacao, internamente, com objetivos claros e partilhados
entre integrantes dos grupos envolvidos nas atividades, o que significa buscar
permanentemente a resposta-base a pergunta enfatizada por Habermas (1989,
p.91) , e que pode ser resumida da seguinte forma: “com que modo de agir em
comum as pessoas querem se comprometer?”. Para ele, a comunicacéo traduz-
-se na busca de entendimento, reconhecendo as conexdes entre a dimensao
da subjetividade e da intersubjetividade. Uma agdo comunicativa deve ter um
destinatario capaz de recebé-la. Nenhuma acédo se caracteriza como tal, se do
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outro lado ndo houver quem receba, considerando sempre que o(a) receptor(a)
sé vai digeri-la, depois de refazé-la dentro de si mesmo(a), para, posterior-
mente, participar de uma acado de comunicacao de forma continua com outros
agentes sociais.

Na histéria da humanidade, de forma resumida, as formas de comunica-
cao comecaram com a oralidade, sendo, por muito tempo, a Ginica maneira de
transmitir informag&o e conhecimento. Depois, foram inventados instrumentos
que nada mais sdo do que tecnologias de producéo e transmissao de informa-
cdo e conhecimento, como o alfabeto, no ano 1700 a.C. Eram vérios os supor-
tes utilizados, até chegar-se ao papel: folhas de palmeiras na India; ossos de
baleia e dentes de foca, pelos esquimds; conchas, cascos de tartaruga e depois
bambu e seda, na China; a pedra, o barro, a casca de arvores, por outros povos.
As matérias-primas mais préximas ao papel foram o papiro, inventado pelos
egipcios, e o pergaminho, feito de pele de animais. Depois, outra revolugdo da
comunicacdo se déd com a invencdo da tipografia, no século XV, por Gutemberg;
até chegar as midias analdgicas, no inicio do século XX (radio, TV e cinema); e
as midias digitais, no final desse mesmo século, integrando telecomunicacdes
e informéatica, tendo na internet a sua expressdo mais relevante.

S&o inimeras as contribuicdes de mulheres estrangeiras e brasileiras que
utilizaram a escrita — pelos livros, jornais e revistas — para disseminar pen-
samentos que contribufram para o avanco das condi¢des equitativas entre os
sexos, como por exemplo, Patricia Galvao (1910-1962), a Pagu, ardua defensora
da ocupacgédo do espaco publico pela mulher, escritora e jornalista.

A cada inovacdo nas formas de expressao e de transmissdo da informacao
e do conhecimento potencializam-se as estratégias para alcancar maior poder
de disseminacado nas mensagens de libertacdo da opressdo patriarcal pelas
mulheres. Com o desenvolvimento do cinema, por exemplo, foram produzidos
filmes tanto baseados em fatos reais, como meras fic¢des, que in uenciaram
e continuam a in uenciar diferentes geragdes de mulheres, com foco na pro-
blematica das desigualdades de género, tendo ambos os sexos se dedicado
ao roteiro, a direcdo, a producao, a fotografia, etc. Dentre as producdes, des-
tacam-se : A Estirpe do Dragdo (EUA-1944), dirigido por Harold S. Bucquet,
“um cléssico que retrata a vida e o cotidiano de uma forte mulher que vive uma
vida mondétona no campo”; Bagdad Café (Alemanha Ocidental e EUA — 1987),
dirigido por Percy Adlon, conta a histéria de uma turista alema que abandona
o marido na estrada apds uma discusséo e chega ao posto-motel Bagdad Café,
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em pleno deserto do Arizona. A dona do local, que acabara de expulsar o mari-
do de casa, a recebe de maneira rude. Com o tempo, tornam-se amigas.

Shirley Valentine (Inglaterra/EUA-1989), com direcdo do inglés Lewis
Gilbert, narra a vida de uma esposa tradicional, que se cansa de limpar a casa,
lavar roupa e preparar o jantar do marido. Em busca de seus sonhos de ju-
ventude, viaja para a Grécia com uma amiga, durante quinze dias. “Longe do
marido e dos filhos, talvez encontre o amor e quem sabe a liberdade. Mas sera
isso mesmo o que Shirley Valentine quer?” Frida (EUA-2002), dirigido por Julie
Taymor, retrata a vida de Frida Kahlo (1907-1954), uma grande artista mexicana.
Além de se tratar de uma mulher que obteve o reconhecimento publico pelo
seu sucesso profissional, seu comportamento na esfera privada causou estra-
nheza a sociedade, pois “teve um casamento aberto com Diego Rivera, seu
companheiro também nas artes, e ainda um controverso caso com o politico
Leon Trostky e com vérias mulheres.” Nunca sem minha filha (EUA-1991), com
direcdo de Brian Gilbert, mostra a histéria real de uma americana casada com
um médico iraniano que vivia nos EUA héa vinte anos. Para sua surpresa, em
uma viagem de férias a terra natal do marido, este a transforma em prisioneira,
sob os preceitos do islamismo. Tem inicio uma peregrinacdo para fugir de 14
com sua filha: “a luta e a coragem desta mulher surpreendente transformam
esta histéria num envolvente relato.”

Na producédo brasileira, o cinema tem levado mulheres e homens a questio-
narem os papéis assimétricos entre os sexos, que foram construidos e aceitos
culturalmente ha milénios, como, por exemplo, O filme Leila Diniz (1987), de
Luiz Carlos Lacerda, que aborda a vida de uma mulher de vanguarda que que-
brou diversos tabus. Nascida em 1945, ela morreu em 1972, na [ndia, em um
acidente de avido. Zuzu Angel (2006), dirigido por Sérgio Rezende, narra a his-
toria real de uma mulher que se destacou no mundo da moda e lutou de forma
incansével em busca de respostas verdadeiras para o desaparecimento do filho
nos pordes da ditadura militar.

Mesmo reconhecendo que as vozes que circulam nas ondas de radio séo,
até hoje, predominantemente, masculinas — e, para tal constatacdo, basta
sintonizar emissoras AM e FM —, foi também através desse veiculo que mu-
lheres brasileiras quebraram tabus sexistas no inicio do século XX. A primeira
emissora, a Radio Sociedade, foi fundada pelo antropélogo Roquete Pinto, em
1923, na cidade do Rio, com uma programacao cultural, artistica e musical. A
popularizacdo deste veiculo de comunicacdo, a partir dos anos 1930, gracas a
publicidade, culminou com a diversificacdo de programas e com uma forte in-
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sercdo no cotidiano das pessoas. Na era do radioteatro e das radionovelas bra-
sileiras, perfodo que compreende os anos 1940 aos 1960, o universo feminino
ganhou destaque nas tramas — jé que era o publico-alvo -, além de representar
a ascensao profissional tanto na representacdo de papéis, como na criacdo de
histérias. A Radio Nacional, transmitiu a primeira radionovela, com duracdo
de dois anos, intitulada Em busca da Felicidade, original cubano de Leandro
Blanco com adaptacédo de Gilberto Martins, tendo como atrizes [sis de Oliveira,
lara Sales, Flora May, Zezé Fonseca e Lourdes Mayer (além de Maria Helena,
que era responsavel pela locu¢ao e narracao dos acontecimentos dos capitulos
anteriores, e de frisar o prestigio dos produtos Colgate — o primeiro patroci-
nador de radionovela). Também pioneiras sdo Fatalidade, que foi escrita por
Oduvaldo Vianna, e Mulheres de Bronze, adaptada de um folhetim francés. Em
1951, foi ao ar o maior sucesso de todos os tempos, com trés anos de duragao:
O Direito de Nascer, do cubano Félix Caignet. Segundo Calabre (2007), “em um
levantamento sobre as radionovelas transmitidas pela Radio Nacional, no peri-
odo entre 1941 e 1959, foram localizados 807 titulos e um total de 118 autores.”
Dentre esse nomes, encontram-se trés mulheres: Dilma Lebon (18 novelas),
Ivani Ribeiro (16) e Janet Clair (13), sendo as duas ultimas mais conhecidas,
tendo ambas migrado para a telenovela. Seus histdricos séo facilmente encon-
trados em sites de busca , publicacdes ou dicionéarios especializados.

A televisdo brasileira é inaugurada em 3/4/1950, com uma transmissdo que
se restringia ao sagudo dos Didrios Associados, onde havia poucos aparelhos
e uma audiéncia que assistiu a apresentacdo do padre cantor mexicano Frei
José Mojica. Em seguida, no porto de Santos, chegam os equipamentos da RCA
comprados por Chateaubriand, proprietario de uma rede de jornais e emissoras
de radio. Em 18 de setembro, ele inaugura a TV Tupi. A logomarca da emissora,
uma indiazinha com cocar e penas na cabeca, é a primeira imagem a aparecer
na telinha, com a frase Estd no ar a TV no Brasil, sob a voz feminina de S6-
nia Maria Dorce, entdo com cinco anos de idade. Em seguida, é também uma
mulher, Lolita Rodrigues, que canta o Hino da TV ou Cancdo da TV, composta
por Marcelo Tupinambé, com letra de Guilherme de Almeida. “A transmissao
acontece das 18h as 23h e os profissionais vém do radio, jornal e teatro. Juntos
buscam descobrir e desenvolver a nova linguagem que a televisdo exige.” E no
primeiro programa da emissora, apresentado por Homero Silva, 14 estdo mu-
lheres pioneiras: Hebe Camargo, Wilma Bentivegna, a poetisa Rosalina Coelho
Lisboa, o balé de Lia Aguiar, além de Yara Lins que empresta a voz para ecoar
o prefixo da TV Tupi — PRF3. E a presenca da mulher ndo parou de crescer e
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se destacar nas diversas profissdes que a televisdo agrega, numa demonstra-
cao concreta de que existe um mundo de possibilidades para além das quatro
paredes do lar. A ousadia dessas mulheres, principalmente no inicio, contri-
buiu sobremaneira para o longo caminho de busca da autonomia e cidadania
plena feminina. A tematica dessa luta também passou a ser incorporada pelos
homens. Exemplo cléssico é o do seriado Malu Mulher, criado e dirigido por
Daniel Filho. Logo no primeiro capitulo apresenta a mais grave expressédo do
desequilibrio de género: a violéncia doméstica. Apresentado pela Rede Globo,
de 24/5/1979 a 22/12/1980, tem como protagonista a atriz Regina Duarte, além
de Denis Carvalho e Narjara Tuletta no elenco principal. A melodia Comecar de
novo, na voz da cantora Simone, é o tema do seriado que bem expressa o tra-
jeto de separacédo e busca da identidade perdida por uma mulher, numa época
de avanco legislativo com a instituicao oficial do divércio . Ainda nao era facil
conviver nas diversas esferas sociais como mulher separada, principalmente
pelo assédio sexual provocado pelo estigma da desquitada, que se traduzia no
jargdo popular mulher néo direita.

Data da mesma época, o inicio de um programa de televisdo que iria con-
tribuir para abalizar mudancas de comportamento pelas mulheres, abrindo
canais de didlogo entre as apresentadoras e um publico que agregava as di-
versas classes sociais, dado o potencial deste meio de comunicacdo de massa.
TV Mulher foi ao ar de 1980 a 1986, transmitido pela Rede Globo nas manhas
de segunda a sexta-feira, com producéo de Nilton Travesso e Régis Cardoso,
tendo como madrinha a cantora Elis Regina. “A composicdo mais marcante
de equipe do TV Mulher é a primeira, com Marilia Gabriela, Ney Gongalves
Dias, Ala Szerman, Xénia Bier, Marta Suplicy e Clodovil Hernandez” . Além do
conservadorismo vigente, o pafs ainda era governado pelos militares quando
a sexdloga Marta Suplicy falava sobre vagina e orgasmo feminino, com natura-
lidade, em plena manha. Foi quando as “Senhoras de Santana” exigiram, em
vao, o fim do programa. Em 1982, ela lanca o livro Conversando sobre Sexo,
com edicao prépria, inspirado nas cartas das telespectadoras, abordando, em
24 capitulos, desde a forma bésica de se conversar sobre o tema até as eta-
pas da sexualidade humana. A trajetéria de Marta Suplicy — deputada federal,
prefeita de SGo Paulo e atualmente senadora — é um exemplo do percurso de
autonomia tragcado ou almejado pelas mulheres brasileiras.

As telenovelas, outro alvo dos protestos das “Senhoras de Santana”, vém
apresentando tramas e personagens fortes que rompem com preconceitos se-
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xistas, entre outros, amplificando os efeitos da luta pela autonomia da mulher,
tal como ocorrido em Mulheres Apaixonadas, de Manoel Carlos, em 2003, cujo
merchandising social também se voltava para a grave questdo da violéncia do-
méstica — com a personagem de classe média Raquel, vivida pela atriz Helena
Ranaldi, vitima do agressor Marcos, interpretado por Dan Stulbach. O poder
de penetracéo deste género ficou evidenciado no aumento significativo do na-
mero de mulheres que passaram a denunciar seus parceiros — cerca de 30%
—, iniciando um processo de transformacdo pessoal em busca do resgate da
autonomia. Alids, o merchandising social desta trama focou outros problemas
sérios e polémicos de nossa sociedade: o alcoolismo, os maus-tratos as pes-
soas idosas e a homossexualidade. Atualmente, sdo inimeros os géneros de
programas feitos por, com e/ ou para mulheres, tanto em canais abertos como
na televisdo fechada.

As formas de representacdo da mulher podem ganhar outras dindmicas,
propiciadas por uma nova cultura comunicacional. Essa revolucdo se mate-
rializa nas formas de producédo, interatividade — comunicacdo instanténea e
processos colaborativos —, compartilhamento e amigabilidade, criando novas
relacdes de imaginarios, o que possibilita a promocao de acdes de mudanca
de mentalidades

No emaranhado dindmico das estruturas do imaginéario vao se tecendo la-
cos que podem ser fortalecidos — no sentido de perpetuar as desigualdades
de género — ou afrouxados, visando desfazer os moldes dos papéis estabele-
cidos pela dindmica social. E pelo trabalho educativo, que transforma seres
humanos em agentes politicos, que se consegue alterar os condicionamentos.
Essas “verdades” estdo presentes na construcao social de género, que é tecida
a partir das diversas redes de relagdes na vida de uma pessoa: familia, Igreja,
escola, associacdes populares, partidos politicos, meios de comunicacédo de
massa...

O(A) receptor(a) nao é passivo(a)

Nos anos 1980, o modelo das mediagdes comega a se consolidar. Com base
nos estudos culturais desenvolvidos desde o inicio dos anos 1960, centra-se
na recepc¢ao da mensagem. Considera que o/a receptora ndo é passivo/a, quer
dizer, vai receber as in uéncias socioculturais do meio em que vive, gestan-
do, assim, outro significado a mensagem. Esse processo de ressignificacdo da



7110 1. PERCORRENDO AS REGIOES BRASILEIRAS

mensagem ocorre “entre” a emissao e a recepcdo, no campo denominado me-
diacdes. A capacidade de re exdo — de ressignificacdo — das pessoas situa-
-se exatamente no campo das mediacdes, isto é, além da emissao e recepgéo,
existe um processo de didlogo interior, cujos sentidos se completam no jogo
ideoldgico das experiéncias culturais e sociais, como famfilia, amigos, escola,
igreja, associacoes, etc.

A teoria de Jesus Martin Barbero sobre as mediagdes encontra ressonancia
para redesenhar os estudos comunicacionais. Suas pesquisas indicam que o
meio sofre a acdo das varias instancias da sociedade. Barbero desloca a dis-
cussao dos meios para as media¢des e a acdo efetiva das mensagens. Ao invés
dos meios representarem somente recursos de produgdo, isto é, as empre-
sas de comunicacdo e seus interesses, eles devem funcionar levando em conta
as diversas instancias envolvidas, as diversas redes de relagdes das pessoas.
Deste modo, o fendmeno da recepcdo é mediado por instancias da socieda-
de. SGo os intermedidrios que mediam a in uéncia, portanto, podem, através
de préticas participativas, manipular os meios e os recursos, dominando suas
linguagens e técnicas. A tese central é a de que existe um desordenamento
provocado pela nova sensibilidade, ligada a variacéo prefigurativa, formada por
relagdes que sdo marcadas pela desordem cultural, desterritorializagéo e hibri-
dismos de linguagem.

Ao tornar relevante o poder de ressignificacdo das mensagens por parte da
audiéncia, alicercada na contribuicdo dos estudos culturais, assume-se que
os esteredtipos discriminatdrios podem ser enfraquecidos ou potencializados,
dependendo da incidéncia em termos de comunicacdo. Essa estratégia precisa
considerar que os lugares comuns sejam constantemente revisitados para que
se possa vislumbrar a alteracdo das estruturas estereotipadas.

Nas premissas desses estudos para uma educacido com, pela e para a co-
municacdo, seguindo o famoso esquema passo-a-passo, chega-se ao seguinte
emaranhado de acdes: 1) Gestdo do agir comunicativo, no interior dos grupos;
2) Dominio instrumental (dominio das técnicas de funcionamento, compreen-
sdo e reconhecimento das técnicas de formatacdo e percepcao das ldgicas eco-
ndmicas e politicas que in uenciam os mecanismos de producao, circulagéo e
consumo); 3) Leitura critica dos meios; 4) Mecanismos efetivos de intervencao.
Este esquema € de grande utilidade na gestdo de uma estratégia de comuni-
cagdo que estreite os lacos entre as pessoas e encurte os caminhos para uma
sociedade mais justa e igualitéria. Esses objetivos a serem perseguidos estao
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em sintonia com o sentido primeiro da palavra comunicagdo, contido em sua
prépria composicao: tornar COMUM uma ACAO.

Retoma-se o entendimento béasico de que a humanidade sempre desenvol-
veu estratégias na forma de se instrumentalizar para a transmissao de infor-
magdo e conhecimento. O complexo midiadtico esta determinando uma nova
sociedade, em todos os seus aspectos, vislumbrando, ndo sé para as mulheres,
mas para toda a sociedade, novas esferas plblicas que podem resultar no exer-
cicio cotidiano da democracia direta. Que as midias se tornem cada vez mais
espacos de ressondncia da luta pela equidade de género. Que elas efetivem
perspectivas pungentes na luta pela transformacao das relagdes sociais de gé-
nero, na medida em que podem alterar a percepcdo e materializacao assimétri-
ca de poder entre os sexos.

Fonte:

VIEIRA, Vera. Comunicagdo e Feminismo: as possibilidades da era digital. SP. Tese de Doutorado.
USP/ECA. 2012.
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As sugestdes que se seguem retratam o saber gestado dialogicamente
entre liderancas de organizacdes governamentais e nao governamentais que
compdem a rede de servicos pelo enfrentamento a violéncia contra a mu-
lher, durante o periodo de dois anos, 2011 e 2012, em atividades realizadas
por diferentes rincoes brasileiros e que abarcaram todas as regioes — Sul:
Porto Alegre/RS, Norte: Macapa/AP, Sudeste: Sdo Bernardo/SP e Sao Paulo/
SP, Nordeste: Aracaju/SE, e Centro-Oeste: Cuiaba/MT.

Lembrar-se das caracteristicas especificas de cada localidade em um
pais que tem dimensdes continentais, com pessoas que se assemelham e ao
mesmo tempo sdo Unicas, é motivo de emocao e alegria. Foi uma experi-
éncia impar, que aproximou mulheres e homens na construcao de um foco
especifico da metodologia de educacao popular feminista, para trabalhar a
questao da violéncia doméstica. Para tamanho desafio, mulheres e homens
arregacaram as mangas buscando avancar no enfrentamento dessa cruel
realidade, que é considerada a mais forte expressao da construcao social de
género, que vem sendo culturalmente aceita e historicamente mantida por
milénios. A assimetria de poder e oportunidades trazidas pela dominacao
masculina afeta a toda a sociedade com tragicas consequéncias.
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Assim, é necessério unir esforcos de mulheres e homens para alcancar a
paz, a seguranca humana, a justica social e a democracia. A harmonia das rela-
¢des sociais de género depende de ambos. E o enfrentamento da problemaética
durante esses dois anos proporcionou — além das sugestdes de diretrizes e
ferramentas para serem utilizadas no processo de multiplicacdo — os seguin-
tes impactos:

©®

® © © ¢ @

Refinamento da otica feminista em uma metodologia especifica para
trabalhar a questao da violéncia doméstica, com mulheres e homens,
interconectada com o conceito ampliado de paz; relacdes sociais de
género; violéncia doméstica; masculinidades; recorte étnico-racial,
de orientacao sexual e geracional.

Contribuicao nova e especifica na luta pelo enfrentamento da
violéncia contra a mulher.

Interferéncia na implantacédo e implementacao de politicas publicas
relativas a prevencao da violéncia doméstica, principalmente no
ambito local.

Aumento da conscientizacao e quebra de resisténcia por parte de
integrantes do movimento feminista com relacao a incorporacao de
homens em processos educativos.

Aumento da conscientizacao do plblico em geral sobre a importancia
da luta contra a violéncia a mulher e das questdes de género, gracas
as intervencoes de sucesso nas midias locais.

Disseminacdo da experiéncia no ambito internacional, como, por
exemplo, a apresentacao de uma oficina, por Vera Vieira, durante a
29 Conferéncia Global de Casas-Abrigos para Mulheres: conectar-se,
aprender e compartilhar, realizada em Washington-DC, no periodo
de 27/2 a 1/3/2012, com promocao da Rede Nacional pelo Fim da
Violéncia Doméstica (NNEDV, em inglés), dos EUA, e pela Rede Global
de Casas-Abrigo para Mulheres (GNWS, em inglés), que conseguiu
reunir liderancas e ativistas de todos os continentes, num total de 1,4
mil participantes. Ao final da oficina, as/os participantes disputaram
os materiais dessa experiéncia de construcao coletiva aqui no Brasil,
conforme foto ao lado.
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Resumo das diretrizes e ferramentas para o processo
de multiplicacao de um foco especifico na
metodologia de educacao popular feminista, para
trabalhar a questao da violéncia doméstica com
mulheres e homens

DIRETRIZES

Realizacao de parcerias com especialistas nos principais conceitos
que se entrelacam na metodologia de educacao popular. Devem
participar de todo o processo de construcao, inicialmente, para o
conjunto de sugestoes, e durante o processo de construcao coletiva,
para avaliacdes periddicas, visando a realizar consenso sobre as
adaptacoes necessarias.

@ Mapeamento das principais entidades governamentais e nao
governamentais, cobrindo a rede de enfrentamento a violéncia contra
a mulher, assim como publicos estratégicos como universidades e
meios de comunicacao de massa.

@ Realizacao de encontro preliminar com as principais liderancas, para
concretizacao das parcerias locais, visando ao inicio da construcao
conjunta relacionada a adaptacao metodologica, focos tematicos
necessarios a regiao, definicdo das/os palestrantes e das/os
participantes da oficina. Deve-se levar em conta o recorte de género,
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raca, etnia, orientacao sexual e a questao geracional quando dessas
definicoes.

O total de participantes deve ficar entre 40 e 50 pessoas, no maximo,
para garantir o sucesso da construcao dialogica do saber. As/os
participantes também devem ser liderancas efetivas ou potenciais,
com poder de multiplicacao, de ambos os sexos.

Dedicar esforco no sentido de atrair mais de 20% de participantes

do sexo masculino, por meio de convite a entidades mistas ou
masculinas. Também devera respeitar o recorte de raca, etnia,
orientacao sexual e geracdo. Este Ultimo recorte necessita de maior
atencao, considerando-se o aumento da violéncia entre jovens casais
de namorados.

@ A oficina necessita de dois dias de duracao, para a concretizacao

dos principios da educacao popular feminista, com dinamicas de
sensibilizacao e construcao coletiva do saber, considerando a visao
local, para insercao no contexto nacional, regional e global — e vice-
versa.

@ A construcao coletiva do saber deve estar embasada no

entrelacamento dos conceitos-chave do projeto, que sao: educacao
popular feminista; paz ampliada (Resolucao 1325 da ONU); relacoes
sociais de género; violéncia doméstica; masculinidades; recorte de
género, raca, etnia, orientacdo sexual e geracao. E importante incluir
as especificidades locais.

Palestrantes locais devem ser especialistas nas tematicas propostas.
(Exemplo: para falar do recorte racial, € fundamental que seja uma
pessoa do movimento negro.)

O tema “Masculinidades” deve ser abordado por um homem, visto
que existe uma aceitacdo maior por parte do pUblico masculino que,
assim, se sensibiliza com o conteldo.

Linguagem imagética e escrita inclusiva e amigavel, nos materiais
de apoio e nas apresentacoes, para atrair homens e mulheres a uma
tematica em que elas sdo as vitimas e eles sdo os agressores, na
maioria esmagadora dos casos.
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Ao final da oficina, é fundamental que se faca uma pequena avaliagdo escri-
ta, solicitando-se que sejam enumerados aspectos positivos e negativos.

FERRAMENTAS

@ Cartaz com linguagem imagética e escrita estrategicamente pensada
para ser inclusiva.

Folder com linguagem imagética e escrita inclusiva, com explicacdes
diretas, objetivas e de facil entendimento sobre as raizes da
construcao cultural de género, que tem na violéncia doméstica a
mais forte expressao das desigualdades.

@ Caderno de Educacao Popular Feminista, contendo as sugestoes
de aprofundamento para os diversos focos da metodologia, que é
enriquecida com o saber de cada localidade.

@ Dinamicas de sensibilizacdo para os diversos focos tematicos, que
inserem a cultura local.

@ A realizacao conjunta da Exposicao 1000 Mulheres pela Paz ao Redor
do Mundo, com um painel tematico sobre a questao da violéncia
contra a mulher, se traduziu em uma ferramenta estratégica para
abarcar um puUblico muito mais amplo e obter ampla cobertura dos
meios de comunicacao de massa.

No Capitulo II, ha diversos textos que podem auxiliar na aplicacdo da meto-
dologia de educacdo popular feminista. H&, também, uma série de dindmicas
e técnicas que sdo fundamentais na sensibilizacdo das/os participantes que
se aventuram no grande desafio de se unir para desconstruir padrdes estere-
otipados de comportamentos e, consequentemente, contribuir para eliminar
a violéncia contra a mulher, em um mundo mais harménico entre mulheres e
homens.

Por fim, no Capitulo III, hd inimeros textos sobre os diversos focos previsto
nesta abordagem, que foram escritos tanto por pessoas da Associacdo Mu-
lheres pela Paz quanto por outras das diferentes organiza¢des com as quais
embalamos nosso sonho de um mundo mais justo e igualitério.
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9.
Participantes,
agendas

das oficinas

e exposicoes

Nesta ultima parte do Capitulo I, apresentamos, por localidade, a lista de
participantes das oficinas — que séo liderangas efetivas ou potencias com po-
der de multiplicacdo, atuando em organiza¢des governamentais e ndo governa-
mentais, preferencialmente compondo a rede de servicos pelo enfrentamento
a violéncia contra a mulher —, seguida da agenda do encontro e do evento
noturno aberto ao publico em geral, intitulado Exposicdo 1000 Mulheres pela
Paz ao Redor do Mundo, contendo fotografias e histéricos daquelas que foram
indicadas ao Nobel da Paz 2005. Nessa ocasido, que foi estratégica para atrair,
com sucesso, a atencdo das midias locais, foi realizado o painel tematico “Mu-
lheres e Homens pela Paz e contra a Violéncia Doméstica”, com a presenca de
autoridades e liderancas, além de algumas brasileiras indicadas ao Nobel da
Paz. Uma vez mais, agradecemos as imprescindiveis parcerias locais, listadas
logo apds a agenda da oficina, sem as quais néo seria possivel obter um resul-
tado tdo positivo quanto o que foi constatado.
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Oficina de Porto Alegre/RS

REDEFININDO PAZ — Violéncia Doméstica: construgdo de metodologia de edu-
cagdo popular feminista, para trabalhar com mulheres e homens

Data: 9 e 10/6/2011

Participantes: 40 liderancas (35 mulheres e 5 homens)

Nome Entidade
Secretaria Municipal de Satide
Ana Lucia Dagord Porto ALEGRE/RS
R Coordenagdo da Mulher
Angela Cristina Kravczyk Porto ALEGRE/RS
Movimento Negro Unificado - MNU
Antdnio Matos PorTO ALEGRE/RS

Somos — Comunicagdo, Satide e Sexualidade
Caio Klein Porto ALEGRE/RS

Niicleo de Apoio Sociofamiliar - Nasf
Carlos Eduardo Dias Porto ALEGRE/RS

. . .~ Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
Carmem Lucia Ferreira Castelli  porro ALeGrE/RS

. . Rede Mulher de Educagdo
Carolina Cerveira SAo LEoroLDO/RS
o . Rede Mulher de Educagdo
Clair Ribeiro Ziebell Sio LEoroLDO/RS
Associagdo Mulheres pela Paz
Clara Charf Sao PauLo/SP
Diretora de Documentdrio
Donna Roberts SAo PAauLO/SP

) Centro de Referéncia no atendimento Infanto-Juvenil - Crai
Elaine Soares PorTo ALEGRE/RS

Elo4 Muniz Forum Municipal da Mulher

PorTO ALEGRE/RS
Eva Regina Pereira Ram&o Il\j/éaRrTig %gégig;l%rganizagﬁo de Mulheres Negras
. . Cladem- Brasil
Fabiane Simione PortO ALEGRE/RS

Federacdo de Alimentos do Rio Grande do Sul
PortO ALEGRE/RS

Instituto de Acesso a Justica - 1A]
PorTO ALEGRE/RS

Fatima Soares

Flora Luciana T. de Oliveira
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Gislaine Charmes

Jaci dos Santos

Jeanice Dias Ramos

Joselita Maria de A. Stedile
Lea Epping

Leila Mattos

Mara Verlaine

Maria Helena Castilhos

Maria José Gomes da Silva
Maria Luisa Pereira de Oliveira
Maria Marli Heck

Oscar Ulloa

Renata Jardim

Ricardo Decesaro da S. Filho
Rudineia de Souza

Sandra M. da Silva Ribeiro
Simone Lerner

Soianara Santos Rocha

Suzana Margarida Veloso Garcia

Télia Negrao
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Associacdo Mulheres Unidas pela Esperanca - Amue
Porto ALEGRE/RS

Associacdo Com. do Morro da Cruz
PorTO ALEGRE/RS

Sindicato dos Jornalistas Profissionais do RS
PorTO ALEGRE/RS

Associacdo Mulheres pela Paz
SAo PauLo/SP

Coletivo Feminino Plural
PortO ALEGRE/RS

Secretaria de Cultura do Rio Grande do Sul
PorTo ALEGRE/RS

Unido de Associagdo de Moradores de Porto Alegre -
Themis/Uampa - Porto ALEGRE/RS

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Seguranga
Urbana de Porto Alegre - SDHSU - Porto ALEGRE/RS

Associacdo Mulheres pela Paz
SAo PauLo/SP

Rede Feminista de Satide
PorTO ALEGRE/RS

Brinquedoteca Itinerante
PorTO ALEGRE/RS

Grupo de Estudos de Educagdo e Relagoes de Género -
Geerge/UFRGS - Porto ALEGRE/RS

Assistente Coordenadora Campanha Ponto Final
PorTo ALEGRE/RS

PUCRS - Grupo de Estudos sobre Relagdes de Género
PortO ALEGRE/RS

Centro de Referéncia Vania Araiijo Machado
PorTO ALEGRE/RS

Centro de Referéncia no Atendimento Infanto-Juvenil -
Crai - Porto ALEGRE/RS

Niicleo de Vigildncia em Satide da Secretaria Municipal de
Satide - Porto ALEGRE/RS

Casa de Apoio Viva Maria
PorTO ALEGRE/RS

Casa Lilds — Centro de Referéncia da Mulher
GRAVATAI/RS

Rede Feminista de Satide
PorTO ALEGRE/RS
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Mulheres da Paz
Vania Pierosan CaNOAS/RS

Rede Feminista de Satide
Vera Daisy Barcelos PortO ALEGRE/RS

Associagdo Mulheres pela Paz
Vera Vieira SAo PauLo/SP

Associacdo Mulheres pela Paz
Walkiria Lobo J. Ferraz SAo PAauLO/SP
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Agenda da oficina

Horario
8h30 as 9h30

9h30 as 10h
10h as 11h

11h as 11h15
11h15 as 12h30

12h30 as 14h
14h as 15h

15h as 16h

16h as 16h15
16h15 as 17h30
17h30

8h30 as 10h30

10h30 as 10h45
10h45 as 12h30
12h30 as 14h
14h as 15h30
15h30 as 16h15

16h15 as 16h30

16h30 as 17h30

9/6/2011 - quinta-feira
Atividade

Dindmica de apresentagdo, detalhamento do projeto e
levantamento de expectativas

Aplicacdo do questionério Escala de Género

Dindmica sobre o conceito ampliado de paz -

Resolucao 1325 da ONU

(Clara Charf e Vera Vieira, da Associagdo Mulheres pela Paz)
Café

Continuidade: aprofundamento teérico e debate (idem)

Almoco

Relacbes de Género (Clair Ribeiro e Carolina Cerveira —
Rede Mulher de Educacéo)

Masculinidades (Marcos Nascimento — doutorando IMS/UER])
Café
Continuidade: debate sobre relagdes de género e masculinidades

Fechamento do dia e ida ao Memorial RS para a abertura e o
coquetel da Exposi¢ao

10/6/2011 - sexta-feira

As violéncias e os fatores de vulnerabilidade
(Maria Luisa Pereira de Oliveira — Rede Feminista de Satde)

Café

Continuidade: aprofundamento teédrico e debate

Almoco

Prevencdo Primaria (Télia Negrdo, da Rede Feminista de Satde)

Aplicagdo do questionario Escala de Género e debate sobre as
variacOes de respostas - (Vera Vieira, Clair Ribeiro e Carolina
Cerveira)

Café
Avaliacao, propostas de continuidade e encerramento

Realizacgédo: Associagdo Mulheres pela Paz

Parceria Nacional: Rede Mulher de Educagdo, Instituto Promundo,
Unido de Mulheres de Sdo Paulo e Geledés — Instituto da Mulher Negra
Parceria em Porto Alegre: Campanha Ponto Final, Rede Feminista de Saiide, Casa de Cultura
Mdrio Quintana, Memorial do Rio Grande do Sul, Secretaria de Cultura,
Secretaria de Politicas para as Mulheres e Governo do Estado do Rio Grande do Sul

Apoio: Associagio Mulheres pela Paz ao Redor do Mundo (Suiga);

EED (Alemanha) e Fundagdo Avina
Patrocinio: Petrobras
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A Exposigdo 1000 Mulheres pela Paz ao Redor do Mundo, que permaneceu no
Memorial do Rio Grande do Sul de 9 de junho a 9 de julho de 2011, foi inaugu-
rada na primeira noite da oficina, com a presenca de autoridades e liderancas
locais, com o painel “Mulheres e Homens contra a Violéncia Doméstica e pela
Paz”. Coordenado por Vera Vieira, diretora executiva da Associacdo Mulheres
pela Paz, o painel contou com falas que contribuiram para o aprofundamento
da tematica.

A diretora do Memorial RS, Simone Flores Monteiro, iniciou o painel falan-
do da honra de ter uma exposicao desse vulto em Porto Alegre, no sentido de
visibilizar o trabalho de mulheres do mundo todo. Clara Charf, presidenta da
Associacdo Mulheres pela Paz, contou como tudo comecou, por intermédio de
um grupo de mulheres da Suica com o apoio da Unesco, assim como sobre a
importancia de interligar o conceito ampliado de paz as praticas cotidianas.

Télia Negréo, coordenadora da Rede Feminista de Salde, destacou os prin-
cipios da exposicdo e da oficina com mulheres e homens em consonéncia com
os da Campanha Ponto Final: “As parcerias e a¢des desenvolvidas pela Cam-
panha e pela Associacdo Mulheres pela Paz contribuem para a construgdo de
uma sociedade mais democratica e livre de violéncia contra as mulheres.”

A desembargadora Maria Berenice Dias, a Ginica gaticha indicada ao Prémio
Nobel da Paz 2005, enalteceu a luta cotidiana das mulheres em busca de um
mundo com harmonia.

Roberto Lorea, juiz da Vara da Violéncia Doméstica, elogiou a contribuicdo
do movimento feminista e das organizacdes de mulheres no combate a violén-
cia doméstica, além de enaltecer a iniciativa de construcdo de uma metodolo-
gia especifica para trabalhar com mulheres e homens.

J4 a secretéria Estadual de Politicas para as Mulheres, Méarcia Santana, en-
fatizou a importéncia da exposicao, cujo foco é o reconhecimento da luta e do
trabalho das mulheres que contribuem para a conquista de direitos e para a
construcdo de politicas publicas.

Sandra Genro, a primeira-dama do Estado, levou o abraco carinhoso do go-
vernador Tarso Genro e demonstrou todo o seu entusiasmo com as atividades,
prometendo outras formas para a sua implementacéo.

O evento também contou com a visita-surpresa do ex-governador Olivio Dutra.

A intervencdo nas midias contou com o apoio local da jornalista Nilza Scotti.
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Oficina de Macapa/AP

REDEFININDO PAZ — Violéncia Doméstica: construgdo de metodologia de edu-
cagdo popular feminista, para trabalhar com mulheres e homens

Data: 15 e 16/9/2011

Participantes: 61 liderancas (52 mulheres e 9 homens)

Nome

Aldarlene Luz

Ana Débora da Silva Dias
Andressa R. C. Pantora
Augusto Azevedo
Auricélia C.dos Santos
Clara Charf

Cleib Lubiana

Creuza Miranda

Dayene Silva Soeira
Delma Skibinki

Dorismar F. de Magalhaes
Erminio Vasconcelos
Fatima Gama

Francisca do S. Pisa

Geovana do Rosario Ramos

Entidade
Movimento de Mulheres Negras
MacarA/AP

Corpo de Bombeiros Militar do Amapd - Cbmap
MacaprA/AP

Férum de Macapd
MacaprA/AP

Movimento Nacional de Direitos Humanos - MNDH
MacarA/AP

Escola Estadual Deusolina Sales Faria
MacaprA/AP

Associagdo Mulheres pela Paz
SAo PauLo/SP

Rede Acreana de Mulheres e Homens - Rahm
Rio BRANCO/ACRE

Associagdo de Mulheres Mdes Venina do Quilombo de
Curiai - MAcAPA/AP

Sociedade Educacional da Amazonia - Seama
MacaprA/AP

Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Amapd -
Cedimap - MacarA/AP

Secretaria Extraordindria de Politicas para as Mulheres -
SEPM - Macapri/AP

Faculdade de Macapd - Fama
MacapA/AP

Grupo das Homossexuais Thildes do Amapd - Ghata
MacaprA/AP

Mulheres Indigenas
MacaPA/AP

Associagdo de Mulheres Mdes Venina do Quilombo de
Curiati - MACAPA/AP
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Girlene N. de Araujo

Helenilde D’Albuquerque

Ismael Silva Costa

Janaina da S. Sussuarana
Joenia Batista de Carvalho
Josiane Ferreira da Silva
Jucileide Souza Moreira
Jucileide Tomé&zia N. Ramos
Keila Sousa da Silva
Kelliane Silvia da S. Libério
Kleber Pinto Garcia

Lidia Elane da C. Trajano
Leonice Lopes dos Santos
Leliam F. Vieira

Lucicleia P. do Nascimento
Maiara Costa

Mairon dos Santos Costa
Marcelo Franca Sarge
Maria Célia O. Conceicao

Maria das D. do R. Almeida

Centro de Apoio a Mulher e Familia - Camuf
MacaprA/AP

Agéncia de Desenvolvimento do Amapd - Adap
Macara/AP

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — Crea/
Assembleia Legislativa do Estado do Amapd
MacaprA/AP

Férum de Macapd
MacaprA/AP

Mulher da Paz Conselho Indigena de Roraima - CIR
Boa Vista/RO

Centro Cultural Franco Amapaense - CCFA
MacaprA/AP

Secretaria Extraordindria de Politicas para as Mulheres
- SEPM - MacapA/AP

Instituto de Mulheres Negras do Amapd - Imena
MacaprA/AP

Instituto de Mulheres Negras do Amapd - Imena
MacaprA/AP

Instituto de Mulheres Negras do Amapd - Imena
Macapra/AP

Grupo das Homossexuais Thildes do Amapd - Ghata
MacapA/AP

Articulagdo de Mulheres do Amapd - AMA
MacaprA/AP

Sociedade Educacional da Amazonia - Seama
MacaPA/AP

Secretaria Extraordindria de Politicas para as Mulheres
- SEPM - MacaprA/AP

Secretaria Extraordindria de Politicas para as Mulheres
- SEPM - MacaprA/AP

CAFD
MacapA/AP

Rede Fulanas — Rede de Mulheres Negras da
Amazonia - Macara/AP

Centro de referéncia em atendimento a Mulher — Cram
- MacaPA/AP

Conselho Nacional dos Seringueiros - CNS
SAo MiGUEL/TO

Instituto de Mulheres Negras do Amapd - Imena
MacaprA/AP
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Maria das Gragas Santos Brazao
Maria Dulcelina Gomes Aguiar
Maria José Gomes da Silva
Maria Lucenilda S.de Lima
Maria Raimunda M. Barbosa
Marilena da Silva Vulcao
Misselene Furtado de Brito
Nelma Lau

Neucirene A. Oliveira

Neuza Maria da Silva Giust
Raimunda Coutinho de Souza
Raimunda Edna da Silva
Raimunda Gomes da Silva
Rosicleia dos Santos Costa
Sandra Cardoso

Stefania Mendes dos Reis
Suzana Cristina Pontes

Talyta Pontes Monteiro
Tatiana do Rosario A. Pontes

Uerlen Ramos Pereira
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Articulagdo de Mulheres do Amapd — AMA
MacaprA/AP

Rede Fulanas — Rede de Mulheres Negras da Amazonia
- Macara/AP

Associagdo Mulheres pela Paz
SAo PauLo/SP

Sociedade Civil
MacarA/AP

Centro de Apoio a Mulher e Familia — Camuf
MacaPA /AP

Grupo das Homossexuais Thildes do Amapd - Ghata
MacaprA/AP

Grupo das Homossexuais Thildes do Amapd - Ghata
MacaprA/AP

Centro de referéncia em atendimento a Mulher — Cram
- MacarA/AP

Centro de referéncia em atendimento a Mulher — Cram
- MAacarA/AP

Secretaria Extraordindria de Politicas para as Mulheres -
SEPM - MacarA/AP

Centro de referéncia em atendimento a Mulher Cram
MacaprA/AP

Articulacdo de Mulheres do Amapd - AMA
MacaprA/AP

Mulher da PazConselho Nacional dos Seringueiros - CNS
- SAo MIGUEL/TO

Articulacdo de Mulheres do Amapd - AMA
MacaprA/AP

Centro de referéncia em atendimento a Mulher — Cram
- MacarA/AP

Instituto Macapaense de Melhor Ensino Superior -
Imumes - MacapA/AP

[nstituto de Mulheres Negras do Amapd - Imena
MacaprA/AP

Secretaria Extraordindria de Politicas para as Mulheres -
SEPM - MacarA/AP

Instituto de Mulheres Negras do Amapd - Imena
MacaAPA/AP

Centro de referéncia em atendimento a Mulher — Cram
- MAacaPA/AP
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Associagdo Mulheres pela Paz
Vera Vieira SAo PAuLO/SP

Walkiria Lobo Junqueira Ferraz ~ Associacdo Mulheres pela Paz
SAo PauLo/SP

Coordenadoria de Politicas para as
Wilza de Oliveira Mulheres do Municipio de Qiapoque
MacaprA/AP
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Agenda da oficina

Horario

9h as 9h30

9h30 as 10h30
10h30 as 10h45

10h45 as 11h30
11h30 as 12h30
12h30 as 14h

14h as 14h15

14h15 as 15h45
15h45 as 16h

16h as 17h30

9h as 9hl15

9hlI5 as 10h45
10h45 as 11h
11h as 12h30
12h30 as 14h

14h as 16h

16h15 as 16h30
16h30 as 17h30

15/9/2011 - quinta-feira
Atividade

Dindmica de apresentagdo, levantamento de expectativas e
apresentacao do projeto (Vera Vieira e Laurinha)

Aplicagdo do questionario Escala de Género em grupo e Relaces
de Poder (Vera Vieira)

Café

Dinamica sobre o conceito ampliado de paz - Resolucdo 1325 da
ONU (Clara Charf)

Debate sobre os temas da manha
Almoco

Dindmica de aquecimento (Laurinha)

Masculinidades (Cleib Lubiana — Rede Acreana de Mulheres e
Homens)

Café

Trafico de Mulheres (dep. Paulo José e Wilza de Oliveira —
coordenadora da Mulher do Oiapoque)

16/9/2011 - sexta-feira
Dindmica de aquecimento (Laurinha)

A realidade da Comunidade Quilombola (Durica, Creusa, Laura —
sociedade civil e Marlicio Lobo Cabral, da Sefro)

Café
A questao Indigena (Francisca dos Santos Pisa da Sepi)
Almocgo

Género, Violéncias e Orientacdo Sexual (Sandra Matos do Cram e
Cleber P.Garcia do Grupo Ghata)

Café
Avaliacdo, propostas de multiplicagdo e encerramento

Realizagao: Associagdo Mulhieres pela Paz

Parceria Nacional: Rede Mulher de Educagdo, Instituto Promundo, Unido de Mulheres de Sdo Paulo e

Geledés — Tnstituto da Mulher Negra

Parceria em Macapa — ONGs: Instituto de Mulheres Negras do Amapd - Imena, Ghata Grupo de
Lésbicas, Rede Fulanas Negras da Amazonia Brasileira e AMA — Articulagdo de Mulheres do Amapd
Parceria em Macapa - Governo: Governo do Amapd, Secretaria Extraordindria de Politicas para
Mulheres, Secretaria Extraordindria dos Povos Afrodescendentes, Secretaria Extraordindria dos Povos

Indigenas, Secretaria de Estado da Comunicagdo,

Secretaria de Estado da Educagdo e Centro Cultural Franco-Amapaense
Apoio: Associagdo Mulheres pela Paz ao Redor do Mundo (Suiga); EED (Alemanha), Fundagdo Avina,
[nstituto Avon, Vital Voices, NNEDV e Secretaria de Politicas para as Mulheres do Governo Federal

Patrocinio: Petrobras
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A abertura da Exposicdo se deu com o painel “Mulheres e Homens contra a Vio-

léncia Doméstica e pela Paz”, cuja mesa foi composta por autoridades, liderancas
locais e trés Mulheres da Paz da regido Norte. Integrantes da mesa abordaram
a importancia de se dar visibilidade ao trabalho das mulheres e a relevancia de
se reunir mulheres e homens para avancar na luta contra a violéncia a mulher.

O painel foi coordenado por Vera Vieira, diretora executiva da Associacédo
Mulheres pela Paz (AMP), contando com Clara Charf, presidenta da AMP, que
relatou o histérico da candidatura coletiva de 1000 mulheres para o prémio
Nobel da Paz 2005 e a continuidade das atividades por organizacdes de varias
regides do mundo.

Sueli Pini, mulher da Paz do Amapa, que desenvolve um trabalho de justica
itinerante com as populacdes ribeirinhas; Raimunda Gomes da Silva, mulher
da Paz do Tocantins, que luta pelos direitos das popula¢des extrativistas da
AmazoOnia; e Joénia Batista de Carvalho, de Roraima, a primeira advogada indi-
gena do Pafs, que busca os direitos de seu povo, falaram sobre suas realidades
especificas e enalteceram a importéancia das atividades da AMP.

As autoridades e liderancas locais enfatizaram o impacto positivo da expo-
sicdo e da oficina para as liderancas de Macapé: o senador Jodo Capiberibe; a
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primeira-dama do Estado, Claudia Camargo Capiberibe; a Secretaria de Poli-
ticas para Mulheres, Lucenira Pimentel; a diretora do Centro Cultural Franco-
-Amapaense, Josiane Ferreira da Silva; a deputada estadual Cristina Almeida; a
representante local da Rede Mulher de Educacéo e fundadora do Imena, Durica
Almeida; e a coordenadora da Articulacdo de Mulheres do Amapéa (AMA), Ma-
ria das Gragas Brazao.

O projeto local da exposicao foi idealizado pela arquiteta Suellem Braga. A
diretora do Centro Cultural Franco-Amapaense, Josilene Ferreira, além de ter
atuado como assessora de imprensa para a intervencdo nas midias, ndo me-
diu esforgos para viabilizar a exposicdo na cidade, disponibilizando, também,
sua equipe de professores de artes visuais: Ronivaldo Moraes, Rutilene Bastos,
Rita Helena Ferreira, Gilson Cordeiro e Carlos Alberto Brito.
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Oficina de Sao Bernardo do Campo/SP

REDEFININDO PAZ — Violéncia Doméstica: construgdo de metodologia de edu-
cagdo popular feminista, para trabalhar com mulheres e homens.

Data: 23 e 24/11/2011

Participantes: 61 liderancas (50 mulheres e 11 homens)

Nome

Alaide Carvalho Ortega
Ana Nice M. de Carvalho
Anélia Barbosa

Andréa Ferreira de Sousa
Andreia Miguel Pinto
Antonio Carlos Gonzaga
Amélia Figueiredo
Arizangela Alves da Silva
Camila Berbel de O. Godoy
Camila Hatty R. de Macedo
Camila Paronetti Silva
Cibeli Meire Vieira

Cicera Tomaz da Silva
Clara Charf

Cleone Santos

Entidade

Promotora Legal Popular
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Sindicato dos Metaltirgicos
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Promotora Legal Popular
SA0 BERNARDO DO CAMPO/SP

Federagdo dos Metaliirgicos
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Promotora Legal Popular
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Diretor do Sindicato dos Funciondrios Piiblicos de
Diadema - Diabema /SP

Conselho Gestor — Centro de Referéncia e Apoio a
Mulher - Sio BERNARDO DO CAMPO/SP

Mulheres da Paz

SA0 BERNARDO DO CAMPO/SP
Delegacia de Defesa da Mulher
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania —
Sedesc - SAo BERNARDO Do CAMPO/SP

Defensoria Puiblica
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Coletivo Feminista
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Promotora Legal Popular
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Associagdo Mulheres pela Paz
SAo PauLo/SP

Grupo Mulher Etica e Libertacdo - Gmel
SAo PauLo/SP
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Cristiano F. de Alcantara
Daise Aline N. de Moura
Dalva Firmino

Denilson Amador da Silva
Donna Roberts

Dulcelina Vasconcelos
Dulcimara Rosa Maré

Elaine Pereira

Elisabete Baptista S. Sampaio
Flavio Urra

Gabriela Andrade da Silva
Gerald Hoffman

Givaldo Dantas Bispo
Guiomar Aparecida de Carvalho
Hélio Santos de Almeida
Hilda Fadiga de Andrade
Joana Fernandes de Araujo
Kajali Lima Vitorio

Lélia Maria O. dos Santos

Livea Brito

135

Secretaria de Seguranga Urbana — Guarda Municipal
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Mulheres da Paz
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Coletivo Sexualidade e Satide
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Secretaria de Seguranga Urbana — Guarda Municipal
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Diretora Documentarista
SAo PauLo/SP

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania — Sedesc

SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Universidade Federal do ABC
SAo BERNARDO DO CAaMPO/SP

Promotora Legal Popular
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Promotora Legal Popular
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Entre Nds —Assessoria e Pesquisa em Género e Raga
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Universidade Federal do ABC - UFABC
SA0 BERNARDO DO CAMPO/SP

Cinegrafista
SAo PauLo/SP

Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo -
Sopp - SAo BERNARDO DO CaMPO/SP

Promotora Legal Popular
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Secretaria de Seguranca Urbana — Guarda Municipal
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Rede Mulher de Educagdo
SAo PauLo/SP

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Universidade Federal do ABC - UFABC
SAo BERNARDO DO CAaMPO/SP

Promotora Legal Popular
SAo BERNARDO DO CAaMPO/SP

Mulheres da Paz
SA0 BERNARDO DO CAMPO/SP



136

I. PERCORRENDO AS REGIOES BRASILEIRAS

Lourdes Ventura

Luciana Jacomini Alexandre
Luiz Carlos A. de Oliveira
Marcia Ivone Leal de Oliveira
Marcos Paulo Lourengo
Maria Aparecida Silva

Maria Cristina Pache Pechtoll
Maria Cristina Campanholo
Maria de Lourdes Gurian
Maria Emilia Soares Canpi
Maria Ferreira de Souza Lolé
Maria José Gomes da Silva
Marlene M. da S.Alves

Nanci dos Santos

Nilda Aparecida de Oliveira
Nivaldo Toledo da Silva
Oscarina Camillo

Renilva Mota Ferrreira

Rute Lagares Gondim Rosa

Sandra Cristina Boschetti

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania - S
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Entre Nds — Assessoria e Pesquisa em Género e Raga
SA0 BERNARDO DO CAMPO/SP

Secretaria de Orcamento e Planejamento Participativo
Sopp - SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM
SA0 BERNARDO DO CAMPO/SP

Sindicato dos Metaliirgicos do ABC
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Unidade Bdsica de Satide de Sdo Caetano - UBS
SAo CAETANO/SP

Fé-Minina — Movimento de Mulheres de Santo André
SANTO ANDRE/SP

Promotora Legal Popular
SA0 BERNARDO DO CAMPO/SP

Coletivo Feminista
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Movimento de Igrejas Matrizes Africanas
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Centro Cultural Francisco Solano Trindade
SA0 BERNARDO DO CAMPO/SP

Associagdo Mulheres pela Paz
SAo PauLo/SP

Sociedade Amigos e Bairro do Jardim Lavinia
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Fé-Minina — Movimento de Mulheres de Santo André
SANTO ANDRE/SP

Promotora Legal Popular
SA0 BERNARDO DO CAMPO/SP

Secretaria de Seguranca Urbana — Guarda Municipa
SA0 BERNARDO DO CAMPO/SP

Entre Nds — Assessoria e Pesquisa em Género e Raga
SA0 BERNARDO DO CAMPO/SP

Sindicato dos Funciondrios Piiblicos de Diadema
DIADEMA/SP

Promotora Legal Popular
SA0 BERNARDO DO CAMPO/SP

Promotora Legal Popular
SA0 BERNARDO DO CAMPO/SP
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Sonia Aparecida da Silva
Sonia Maria Pazeto Gouveia
Soninha Carrara

Vanderley Viana Santos
Vera Vieira

Walkiria Lobo J. Ferraz

Mulheres da Paz
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Fé-Minina — Movimento de Mulheres de Santo André
SANTO ANDRE/SP

Lideranga da Pastoral Operdria de Sdo Bernardo do
Campo - SAo BERNARDO/SP

Secretaria de Assuntos Juridicos
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Associagdo Mulheres pela Paz
SAo PauLo/SP

Associagdo Mulheres pela Paz
SAo PauLo/SP
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Agenda da oficina

Horario

9h as 9h30

9h30 as 10h30

10h30 as 10h45
10h45 as 11h30

11h30 as 12h30
12h30 as 14h

14h as 14h15
14h15 as 15h45
15h45 as 16h
16h as 17h30

9h as 9hl15
9hl15 as 10h45

10h45 as 11h
11h as 12h30
12h30 as 14h

14h as 16h

16h15 as 16h30
16h30 as 17h30

23/11/2011 - quarta-feira
Atividade

Dinamica de apresentacdo, levantamento de expectativas e
apresentacao do projeto (Lold)

Aplicacio do questionario Escala de Género, em grupo, e Relacdes
de Poder (Vera Vieira)

Café

Dinamica sobre o conceito ampliado de paz - Resolugdo 1325 da
ONU (Clara Charf)

Debate sobre os temas da manha

Almoco

Dindmica de aquecimento (Lold)

Masculinidades (Flavio Urra)

Café

Género e Feminismo (Cristina Pectkol — Fé-Minina)

24/11/2011 - quinta-feira
Dindmica de aquecimento (Lold)

Fortalecimento da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a
Mulher (Dulce Xavier)

Café

Violéncia no Mundo do Trabalho (Ana Nice M.de Carvalho do
Sindicado dos Metalirgicos e Andréa Ferreira de Sousa da
Federacao dos Metalirgicos)

Almoco

Violéncia Sexual entre Quatro Paredes (Maria Auxiliadora F.
Vertamatti — Caism)

Café

Avaliacdo, propostas de multiplicagdo e encerramento. (Vera e
Dulce)
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Realizacao: Associagdo Mulheres pela Paz

Parceria Nacional: Rede Mulher de Educagdo, Instituto Promundo, Unido de Mulheres de Sdo
Paulo e Geledés — Instituto da Mulher Negra

Parceria em Sao Bernardo do Campo: Prefeitura Municipal de Sdo Bernardo

do Campo, Entre Nds, Fé-Minina, Promotoras Legais Populares, Sindicato e Federagdo dos
Metaltirgicos e Sindicato dos Servidores Piiblicos de Diadema
Apoio: Associagdo Mulheres pela Paz ao Redor do Mundo (Suiga); EED (Alemanha),
Fundagdo Avina,
Instituto Avon, Vital Voices, NNEDV e Secretaria de Politicas para as Mulheres do Governo Federal
Patrocinio: Petrobras
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A abertura da Exposicdo se deu com o painel “Mulheres e Homens contra
a Violéncia Doméstica e pela Paz” e a apresentacdo das Politicas de Enfrenta-

mento a Violéncia contra a Mulher em Sao Bernardo do Campo.

A mesa foi composta por autoridades, liderancas locais e quatro Mulheres
da Paz de S3o Paulo. Integrantes da mesa abordaram a importéncia de se dar
da candidatura coletiva de 1000 mulheres para o prémio Nobel da Paz 2005 e
a continuidade das atividades por organizacdes de varias regides do mundo.

Grasiele Vivas, representando a Petrobras, destacou o impacto das ativida-
des da AMP que vao ao encontro dos objetivos sociais e de cidadania da patro-
cinadora. Mércia Barral, Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, da
Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo, relatou todas as atividades desenvol-
vidas em busca da equidade de género e do fim da violéncia contra a mulher.

As seguintes Mulheres da Paz enalteceram a importéncia das atividades
para um mundo mais harmonioso em termos de género: Silvia Pimentel, atual
presidenta do Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacdo contra as Mulheres
(Cedaw), advogada, professora universitaria e militante histérica do movimen-
to de mulheres e feminista, principalmente no que tange a violéncia contra
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a mulher e aos direitos sexuais e reprodutivos; Margarida Genevois, grande
ativista dos direitos humanos, que trabalhou na Comissado de Justica e Paz
da Diocese de S&o Paulo, a convite de Dom Paulo Evaristo Arns, para receber
pessoas que sofriam torturas barbaras durante a ditadura militar e familiares
desesperados em busca de parentes desaparecidos; Nilza Iraci, mundialmente
conhecida pela luta em prol dos direitos da mulher, incisivamente, das mulhe-
res negras, além de ser a atual presidenta do Geledés Instituto da Mulher Ne-
gra; e Albertina Duarte Takiuti, uma das mais famosas ginecologistas do Pafs,
coordenadora do Programa de Saude do Adolescente, da Secretaria de Satde
do Estado de Sao Paulo.

Representando todas as parcerias da sociedade civil, Marilda Lemos Olivei-
ra leu uma bonita poesia que simboliza o cerne dos objetivos das atividades.
Ela é tedloga, doutora em Sociologia pela USP, membro da ONG Entre No&s,
consultora e supervisora técnica na area de enfrentamento a violéncia contra
as mulheres, além de professora e coordenadora pedagdgica.

O projeto local da exposicio foi idealizado pela arquiteta Salete Marra, da
Secretaria de Administragdo, por Jodo Delijaicov Filho, da Secretaria de Cultu-
ra, além do artista Gerald Hoffman, da Associacdo Mulheres pela Paz.
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Seminario em Sao Paulo

Consenso sobre a Gestdo do Conhecimento

REDEFININDO PAZ — Violéncia Doméstica: construgdo de metodologia de edu-
cagdo popular feminista, para trabalhar com mulheres e homens

Data: 12/3/2012

Participantes: 31 liderancas das diferentes localidades

(23 mulheres e 8 homens)

Nome

Ana Ldcia Dagord

Angela Fioravante

Benita Beatriz A. Cannabrava

Carolina Cerveira

Cida Medeiros

Clara Charf

Danizi Dagmar de Morais
Denilson Amador da Silva
Donna Roberts

Dora Mariela S. Barrientos
Dulcelina Vasconcelos
Flavio Urra

Gerald Hoffman

Grasiele Vivas

Entidade

Secretaria Municipal de Satide
PortO ALEGRE/RS

Consultora do nstituto Avon
SAo PauLo/SP

Rede Mulher de Educagdo
SAo PauLo/SP

Rede Mulher de Educagdo
PortO ALEGRE/RS

Coordenadora de CSR — Sustentabilidade Avon Brasil
SAo PauLo/SP

Associagdo Mulheres pela Paz
SAo PauLo/SP

Ass. de Mulheres da Zona Leste - Amzol
SAo PauLo/SP

Guarda Civil Municipal de Sdo Bernardo do Campo
SAo PauLo/SP

Diretora de Documentdrio
SAo PauLo/SP

Docente do Curso de Obstetricia —USP/SP —Lider da
Rede Latino-Americana de Obstetricia - SAo PauLo/SP

Prefeitura Municipal de Sdo Bernardo do Campo — Sedesc
SAo PauLo/SP

Psicdlogo
SAo BERNARDO DO CaMPO/SP

Cinegrafista
SAo PauLo/SP

Comunicagdo Institucional — Petrobras
SAo PAauLo/SP
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Hilda Fadiga de Andrade

Inés Meneguelli Acosta

José Aparecido Barbosa
Josiane da Silva Ferreira
Kleber Pinto Garcia Cavalcante
Lirio Cipriani

Lucilene Cruz da Silva

Marcos Nascimento

Maria Aparecida Lima

Maria Almeida

Maria Cristina Pache Pectkol
Maria José Gomes da Silva
Maria José Lopes Souza (Zéza)
Maria Luisa Pereira de Oliveira
Nivaldo Toledo da Silva

Paula Licursi Prates

Vera Vieira

Walkiria Lobo J.Ferraz

Rede Mulher de Educagdo
SAo PauLo/SP

Conselheira do Elas — Fundo Social de Investimento em
Mulheres - Sio PauLo/SP

Gerente Regional de Comunicagdo da Petrobras
SAo PauLo/SP

Diretora do Centro Cultural Franco Amapaense — CCFA
MacarA/AP

Ghata - Grupo de Lésbicas
MacaprA/AP

Diretor Executivo do Instituto Avon
SAo PauLo/SP

Soc.de Filantropia Comunitdrio de Sumaré — Sofic
SAo PauLo/SP

Doutor em Satide Coletiva — IMS/UER]
Rio DE JANEIRO/R]

Ass.de Mulheres da Zona Leste - Amzol
SAo PauLo/SP

Associagdo Mulheres pela Paz
SAo PauLo/SP

Fé-Minina - Movimento de Mulheres de Santo André
SANTO ANDRE/SP

Associagdo Mulheres pela Paz
SAo PauLo/SP

Rede Mulher de Educagdo
SAo PauLo/SP

Rede Feminista de Saride
PorTO ALEGRE/RS

Guarda Civil Municipal de Sdo Bernardo do Campo
SAo BERNARDO DO CAMPO/SP

Coletivo Feminista Sexualidade e Satide
SAo PauLo/SP

Associacdo Mulheres pela Paz
SAo PauLo/SP

Associagdo Mulheres pela Paz
SAo PauLo/SP
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Agenda

12/3/2012
Horario Atividade
9h as 9h30 Breve apresentacdo das pessoas presentes

9h30 as 10h30 Mesa de Abertura: Clara Charf (Associacdo Mulheres pela Paz
- AMP), José Aparecido Barbosa (Comunicagdo Institucional da
Petrobras) e Lirio Cipriani (Instituto Avon)

10h30 as 11h15 Apresentacgao do projeto e das atividades realizadas
(Vera Vieira — AMP)

11h15 as 11h30 Café

11h30 as 12h30 Trabalho em equipe (especialistas, equipe de Porto Alegre,
equipe de Macapa, equipe de Sao Bernardo, equipe de
especialistas, equipe de pessoas convidadas)

12h30 as 14h Almogo
14h as 14h15 Dinamica de aquecimento
14h15 as 14h35 Apresentacgao da reflexdo da equipe de especialistas

14h35 as 15h30 Apresentacdo das reflexdes das equipes locais (Porto Alegre,
Macapé e Sao Bernardo do Campo)

15h30 as 16h20 Apresentagao das reflexdes dos comentaristas
16h20 as 16h35 Café

16h35 as 17h30 Plendria para sistematizacdo das discussoes e sugestdes para 2012

Realizacdo: Associacdo Mulheres pela Paz - Parceria Nacional: Rede Mulhier de Educagdo,
Instituto Promundo, Unido de Mulheres de Sdo Paulo e Geledés — Instituto da Mulher Negra.
Apoio: Associacdo Mulheres pela Paz ao Redor do Mundo (Suiga); EED (Alemanha),
Fundagdo Avina, Instituto Avon, Vital Voices, NNEDV e Secretaria de Politicas para as Mulheres do
Governo Federal.

Patrocinio: Petrobras
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Oficina de Aracaju/SE

REDEFININDO PAZ — Violéncia Doméstica: construgdo de metodologia de edu-
cagdo popular feminista, para trabalhar com mulheres e homens

Data: 30 e 31/8/2012

Participantes: 74 liderangas (66 mulheres e 8 homens)

Adriana Santos Coordenadoria de Politicas para as Mulheres
Municirio bE SA0 CRISTOVAO/SE

) Federagdo de Mulheres de Sergipe
Aldcy Almeida de Souza ARACAJU/SE

. Secretaria de Seguranga Puiblica - SSP/SEDelegacia da
Ana Carolina Machado Jorge Mulher - Lagarto - LacarTo/SE

Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres

— SEPM/SE - gestora Estadual do Pacto pelo

Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher
Ana Julia Souto Santos ARACAJU/SE

) ) Coordenadoria de Politicas para as Mulheres
Ana Maria Sampaio Barreto MUuNICiPIO DE LARANJEIRAS/SE

o Organizagdo de Mulheres Negras Maria do Egito - Omin
Anaira Silvino Santos ARrACAIU/SE

) Casa da Doméstica “Dom José Vicente Tdvora”
Anny Jacqueline S.S.Santos ARACAJU/SE

o . Projeto Renascer para Vida - Revida
Antonio Sérgio de Brito ARACAJU/SE

Petrobras — Comunicagdo Social Regional Sdo Paulo/Sul
Bruno Brunheroto SAo PauLo/SP

L Secretaria de Estado da Se/guranga Piiblica - SSP/SE —
Carlos Cesar N. Figueirda Silva  policial militar - Aracaju/S

Secretaria de Estado da Cultura - Secut

Celiene Lima ARACAJU/SE

Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres —
Claudia Pereira da Silva SEPM/SE - Aracaju/SE

Associagdo Mulheres pela Paz
Clara Charf SAo PauLo/SP

Coordenadoria de Politicas para as Mulheres
Cleomar dos Santos Municirio bE SAo CRISTOVAO/SE

Rede Acriana de Mulheres e Homens
Cleib Lubiana Aradjo Rio BRANCO/ACRE
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Creusa Maria Oliveira

Cristian Paula S. dos S. Franca

Daiane Rodrigues Passos

Daniela Araujo Guimaraes
Dermival dos Santos
Donna Roberts

Ednalva Silva Monteiro
Elias Pinho

Elinilde da Paixdo Navarro

Euronneide Pereira

Gerald Hoffman

Gilvania de Souza
Gisleine Reis

Greice Paula Jones

Hélia Monica Cordeiro
Heilliara Santos Faria
Iracy Ribeiro M. Marques
Iris Fabianna

Jane Alves Santos

Mulher da Paz, candidata a vereadora, presidenta do
Sindicato das Trabalhadoras Domésticas de Salvador
SALVADOR/BA

Coordenadoria de Politicas para as Mulheres
Municipio DE JaPARATUBA/SE

Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres —
SEPM/SE - Aracaju/SE Coordenadoria de Politicas
para as Mulheres

Municirio bE EstANciA/SE

Associagdo de Moradores e Amigos de Nossa Senhora da
Conceigdo
ARACAJU/SE

Diretora Documentarista
SAo PauLo/SP

Movimento de Lésbicas de Sergipe - Mols
ARrACAIU/SE

Promotor de Justica
Aracalu/SE

Unido Brasileira de Mulheres
ARACAJU/SE

Movimento pela Paz — Mimpa
ARrRAcAlU/SE

Cinegrafista
SAo PAauLo/SP

Secretaria de Estado de Planejamento em Aracaju —
Seplan - Conselho da Mulher
ARACAIU/SE

Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra - MST
- ARACAJU/SE

Casa Bom Samaritano
ARACAJU/SE

Pastoral Carcerdria
ARrRACAlU/SE

Secretaria de Seguranca Puiblica - SSP/SE - Delegacia da
Mulher ltabaiana - Aracaju/SE

Juiza de Direito
ARACAJU/SE

Assessoria de Comunicagdo da Universidade Federal de
Sergipe - Ascom - ARAcAlU/SE

Coordenadoria de Politicas para as Mulheres
Municipio bE ItaporANGA D’Ajupa/SE

Grupo de Desenvolvimento Comunitdrio do
Povoado Alagadico - Aracaju/SE
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Josefa Alves Silva dos Santos
Josefa Beatriz O. Silva

Juliana Militao Cardoso

Livia Maria F. Gomes

Lidcia Andrade Santos

Lucia Dantas dos Santos

Luiz Claudio Barreto Soares
Luzinete Santana Silva
Marcia Vieira da Silva

Maria Auxiliadora Lima Santos
Maria Angélica da Silva
Maria das Gracas O. Santos
Maria Fernanda Rosa Fontes
Maria Isabel Congirona
Maria José Oliveira Santos
Maria José de Oliveira Araujo
Maria José Gomes da Silva
Maria Nubia Bezerra de Lima
Maria Teles dos Santos
Marina Ribeiro Lopes

Neusa Malheiros

Associagdo de Construgdo Comunitdria Santa Luzia —
Povoado Campinas — Frei Paulo - Aracaju/SE

Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres —
SEPM/SE - Aracaju/SE

Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres —
SEPM/SE - ARracaju/SE

Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres —
SEPM/SE - Aracaju/SE

Sociedade de Mulheres de Aracaju - Somara
ARACAJU/SE

Secretaria de Estado da Saiide - Vigildncia e Prevengdo de

Violéncia e Acidentes - Aracaju/SE

Coordenadoria de Politicas para as Mulheres
Municirio b EstAncia/SE

Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres —
SEPM/SE - Aracau/SE

Coordenadoria de Politicas para as Mulheres
MuniciPio DE SANTANA DO SA0 FrANcIsco/SE

Secretaria de Estado da Educagdo — Seduc
ARrRACAIU/SE

Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres —
SEPM/SE
ARACAJU/SE

Associagdo Abad de Arte-Educagdo e Cultura Negra
ARrAcAlU/SE

Secretaria de Estado da Saiide
ARACAJU/SE

Conselho Policia Comunitdria do Bairro Pereira Lobo
ARACAIU/SE

Mulher da Paz, membro da Rede Feminista de Satide
e conselheira da Sociedade Civil de Satide do Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher - CNDM
SALVADOR/BA

Associagdo Mulheres pela Paz
SAo PauLo/SP

Associagdo de Pescadores e Produtores de Pedra Branca
Z14 - Aracaju/SE

Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres —
SEPM/SE - Aracaju/SE

Associagdo Abad de Arte-Educagdo e Cultura Negra
ARrRACAIU/SE

Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e
Desenvolvimento Social - Aracaju/SE
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Norma Isabel S. Alcantara
Patricia Lima da Silva

Pureza Sobrinha

Raquel Oliveira Silva

Raquel Pacagnella
Rozemeire Santos

Silvia Ribeiro de Albuquerque
Silvio Cesar de J. Santos
Simone Ribeiro Santos

Sonia Oliveira Santos

Sonia Maria Santiago Vieira
Suzy Cardoso do Nascimento

Svetlana Barbosa da Silva

Tania dos Santos

Thiago Ismerim

Valéria Tatyane dos S. M.Barros
Vanda Nunes

Vera Vieira

Walkiria Lobo Junqueira Ferraz

Wania Walcnska de Machado
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Coordenadoria de Politicas para as Mulheres
Municirio be Topias/SE

Secretaria de Estado da Saiide - Vigildncia e
Prevengdo de Violéncia e Acidentes - Aracaju/SE

Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres —
SEPM/SE - Aracaju/SE

Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres —
SEPM/SE - Aracaju/SE

Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e da
Cidadania - Aracaju/SE

Coordenadoria de Politicas para as Mulheres
Municipio DE ITABAIANA/SE

Projeto Renascer para Vida - Revida
ARracAjU/SE

Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres —
SEPM/SE - policial militar - Aracaju/SE

Cooperativa dos Agentes Autonomos de Reciclagem de
Aracaju - Care - ARACAJU/SE

Sociedade de Estudos Etnicos, Politicos, Sociais e
Culturais Omolaiyé - Aracaju/SE

Amigas da Paz
ARACAIU/SE

Coordenadoria de Politicas para as Mulheres
ARrACAJU/SE

Associagdo Integrada de Mulheres de Seguranga -
Asimusep - Aracaju/SE

Cooper Unidoce Santa Salu — Cooperativa da
Agricultura Familiar de Fabricagdo de Doces
ARrRACAJU/SE

Sociedade Semear
ARACAIU/SE

Secretaria de Estado da Seguranga Piiblica - tenente-
coronel da Policia Militar
ARrRACAIU/SE

Movimento pela Paz — Mimpa
ARrRACAJU/SE

Associagdo Mulheres pela Paz
SAo PauLo/SP

Associagdo Mulheres pela Paz
SAo PauLo/SP

Paldcio do Governo do Estado de Aracaju -
Casa Civil - Aracaju/SE
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Agenda da oficina

Horario

9h as 9h30

9h30 as 10h30

10h30 as 10h45
10h45 as 11h30

11h30 as 12h30
12h30 as 14h
14h as 14h15
14h15 as 15h30

15h30 as 15h45
15h45 as 16h15

16h15 as 16h45

16h45 as 17h30

9h as 9hl15
9hl15 as 10h15

10h15 as 10h45
10h45 as 11h
11h as 12h30

12h30 as 14h
14h as 15h30
15h30 as 16h
16h as 16h15
16h15 as 17h30

30/8/2012 - quinta-feira
Atividade

Dinamica de apresentacao, levantamento de expectativas e
apresentacao do projeto (dr® Vera Vieira — diretora executiva da
Associacado Mulheres pela Paz)

O que é a Metodologia de Educagdo Popular Feminista (dr® Vera
Vieira)

Café

Dindmica e teoria sobre o conceito ampliado de paz - Resolucao
1325 da ONU (Clara Charf - presidenta da Associacdo Mulheres
pela Paz)

Debate sobre os temas da manha

Almoco

Dindmica de aquecimento (voluntéria/o local)

Masculinidades (Cleib Lubiana — Rede Acreana de Mulheres e
Homens)

Café

Avancos da Lei Maria da Penha — Dr. Elias Pinho (promotor de
Justica)

A situacao da violéncia contra a mulher em Sergipe — Ana Jilia
Souto Santos (gestora Estadual do Pacto pelo Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher)

A gravidade da violéncia sexual — Dra. Iracy Ribeiro Mangueira
Marques (juiza de Direito)

31/8/2011 - sexta-feira
Dindmica de aquecimento (voluntéria/o local)

A questao racial e de orientagdo sexual — Sonia Oliveira
(mestranda)

Debate
Café

Trabalho em grupos: consenso sobre possibilidades préaticas de
multiplicag&o local

Almoco

Apresentacdo do consenso dos grupos

Sintese das apresentagdes

Café

Dinamica de encerramento e entrega dos Certificados
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Realizacao: Associagdo Mulheres pela Paz

Parceria Nacional: Rede Mulher de Educagdo, Instituto Promundo,

Unido de Mulheres de Sdo Paulo e Geledés — Instituto da Mulher Negra
Parceria em Aracaju: Governo do Estado de Sergipe, Semear, Revida, Omin e Care
Apoio: Associagdo Mulheres pela Paz ao Redor do Mundo (Suiga); EED (Alemanha),

Fundagdo Avina, Instituto Avon, Vital Voices, NNEDV e Secretaria de Politicas
para as Mulheres do Governo Federal
Patrocinio: Petrobras
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A Exposicdo 1000 Mulheres pela Paz ao Redor do Mundo, que permaneceu no Es-
paco Cultural Semear até 15 de setembro de 2012, foi inaugurada na noite de 29
de agosto, em clima de alegria e demonstracao de orgulho por parte de autori-
dades, liderancas e da populacdo em geral. O auditério ficou completamente
lotado, com mais de 200 pessoas. A abertura da exposicao se deu com o painel
“Mulheres e Homens contra a Violéncia Doméstica e pela Paz”, cuja mesa foi
composta por Clara Charf, presidenta da Associagdo Mulheres pela Paz (AMP),
duas Mulheres da Paz do estado da Bahia, na regido Nordeste, Creusa Ma-
ria Oliveira, presidenta da Federacdo Nacional de Trabalhadoras Domésticas e
candidata a vereadora em sua cidade, e Maria José de Oliveira Aratjo, médica
feminista, com atuacdo na area de defesa da satdde da mulher.

Também se pronunciaram no painel Carlinhos Brito, presidente da Socie-
dade Semear; Eliane Aquino, primeira-dama e secretéria da Inclusdo, Assistén-
cia e do Desenvolvimento; Maria Teles, secretaria Extraordinaria de Politicas
para Mulheres (SEPM); Katarina Feitosa, superintendente da Policia Civil, foi
convidada a compor a mesa. O painel foi coordenado por Vera Vieira, diretora
executiva da AMP.

Carlinhos Brito, da Sociedade Semear, falou como anfitrido e representante
das organiza¢des nao governamentais parceiras das atividades em Aracaju. Ele
destacou a honra de ter a exposicdo nas dependéncias da entidade. A primeira-
-dama, Eliane Aquino, ressaltou a importancia da cidade para o publico, no
sentido de conhecer mais profundamente o trabalho de 1000 mulheres. Clara
Charf, presidenta da AMP, alegrou-se de ver mais de 200 pessoas presentes no
evento, enfatizando o histérico de indicacdo das 1000 mulheres ao Prémio No-
bel da Paz 2005 e a continuidade das atividades em todas as regides do mundo,
visando a dar visibilidade ao trabalho das mulheres e pelo fim da violéncia
contra a mulher.

Os depoimentos das duas mulheres brasileiras indicadas ao Nobel da Paz
simbolizaram o espirito de luta da trajetéria de cada uma. Creuza Oliveira, que
defende os direitos das/os empregadas/os domésticas/os, destacou a impor-
tancia de desconstruir os estereétipos sexistas desde a infancia. A médica Ma-
ria José de Oliveira Aratjo enalteceu a relevancia do tratamento digno a satde
da mulher.

A secretéria Maria Teles, da SEPM, que foi responsavel por impulsionar to-

das as parcerias locais para a viabilizacdo das atividades, fez um relato das
acdes da pasta em prol da cidadania das mulheres do estado, destacando a
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importancia da exposicdo e da oficina na luta local e nacional em busca da
equidade de género.

O projeto local da exposicéo foi idealizado pelo artista Gerald Hoffman,
com a colaboracdo do pessoal da Sociedade Semear. A criatividade faz com
que a beleza da exposicdo seja adequada as possibilidades estruturais de cada
localidade, nas distintas regides brasileiras.

O apoio local para a abrangente intervencao nas midias foi feito pelos jor-
nalistas Thiago Ismerim e Conceicdo Soares.
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Oficina de Cuiaba/MT
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REDEFININDO PAZ — Violéncia Doméstica: construgdo de metodologia de edu-
cagdo popular feminista, para trabalhar com mulheres e homens

Data: 27 e 28/9/2012

Participantes: 50 liderancas (46 mulheres e 4 homens)

Ana Emilia Iponema B. Sotero

Adriana Catelli Correa

Anne Grace Gomes

Antonia Aparecida Marcel

Alessandra Arruda

Clara Charf

Cleunice da Silva Santa

Cristiano Benedito Batista
Danielle Maiby Rodrigues Dias

Dorenice Flor da Cruz

Diela Tamba Nhaque

Delaine Regina Bertoldi

Eleonora M. de Q. Bomdespacho

Francislene Rodrigues Santos

Superintendéncia Estadual de Politicas para as Mulheres
CulaBA/MT

Conselho Estadual dos Direitos da Mulher
CulABA/MT

Niicleo de Estudos sobre a Mulher e Relagdes de Género
da Universidade Federal de Mato Grosso - Nuepom-SES-
UFMT - CuiaBA/MT

Niicleo de Estudos sobre a Mulher e Relagdes de Género
da Universidade Federal de Mato Grosso - Nuepom-SES-
UFMT - CuiaBA/MT

Programa de Inclusdo Indigena - Proind
CulaBA/MT

Associagdo Mulheres pela Paz
SAo PauLo/SP

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de
Violéncia Doméstica e Familiar - Cemulher
CuiABA/MT

Niicleo de Estudos sobre a Mulher e Relagdes de Género
da Universidade Federal de Mato Grosso - - Nuepom-
SES-UFMT - CuiaBA/MT

Marcha das Vadias” em Cuiabd/MT
CulABA/MT

Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de
Mato Grosso - Fetagri - CulaBA/MT

Niicleo de Estudos sobre a Mulher e Relagdes de Género
da Universidade Federal de Mato Grosso - Nuepom-SES-
UFMT - Cuiabd/MT

NuepomNiicleo de Estudos sobre a Mulher e Relagdes
de Género da Universidade Federal de Mato Grosso-
Nuepom-SES-UFMT - CuiaBA/MT

Niicleo de Estudos sobre a Mulher e Relagdes de Género
da Universidade Federal de Mato Grosso- Nuepom-SES-
UFMT - CuiaBA/MT

Secretaria de Assisténcia Social/Creas
CuiaBA/MT
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Flavia Alessandra G. S.Saldanha

Flavio Luiz Tarnovski
Geny Solange Luz

Gloria Maria Grandez

Helen Cristina da Silva

Irenilda Angela dos Santos

Irya Lima Barbosa

José Carlos Machado Cunha

Laurita de Q. Bomdespaho

Livia Daniela de Brito Berlandi

Luciana Castanho SaginCatiste

Lucinea do S.Beirigo

Lucineia Miranda de Freitas

Luzia de Lourdes Severo Lins

Maria Aparecida Cotti Silva

Mara Régia Di Perna

Madalena R. dos S. Vieira

Maria Ester Ferreira D.Alves
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Casa de Retaguarda Dr.Paulo Prado
CuiaBA/MT

Universidade Federal de Mato Grosso — Dept® de
Antropologia - UFMT
CulaBA/MT

Universidade de Cuiabd - Unic
CulABA/MT

Secretaria de Estado da Educagdo de Mato Grosso - Seduc
CuiaBA/MT

Sec.de Assisténcia Social Protegdo Especial - Creas Norte

Niicleo de Estudos sobre a Mulher e Relagdes de Género
da Universidade Federal de Mato Grosso - Nuepom-SES-
UFMT - CuiaBA/MT

Niicleo de Estudos sobre a Mulher e Relagdes de Género
da Universidade Federal de Mato Grosso - Nuepom-SES-
UFMT - CuiaBA/MT

Escola Estadual Elizabeth Maria Bastos -
CuiaBA/MT

Niicleo de Estudos sobre a Mulher e Relacdes de Género
da Universidade Federal de Mato Grosso - Nuepom-SES-
UFMT - CuiaBA/MT

Niicleo de Estudos sobre a Mulher e Relagdes de Género
da Universidade Federal de Mato Grosso - Nuepom-SES-
UFMT - CuiaBA/MT

Defensoria Piiblica -
CuiABA/MT

Niicleo de Estudos da Mulher e Relagdes de Género da
Universidade Federal de Mato Grosso - Nuepom-SES-
UFMT - CuiaBA/MT

Movimento dos Trabalhadores Sem Terra - MST
CuiABA/MT

Secretaria de Estado de Justiga e Direitos Humanos do
Estado de Mato Grosso - Sejudh - CulaBA/MT

Niicleo de Estudos da Mulher e Relagdes de Género da
Universidade Federal de Mato Grosso - Nuepom-SES-
UFMT - CuiaBA/MT

Mulher da Paz — Radialista e Comunicadora Popular
BrasiLia/DF

NuepomNiicleo de Estudos da Mulher e Relagdes de
Género da Universidade Federal de Mato Grosso -
Nuepom-SES-UFMT - CuiaBA/MT

Conselhio Municipal da Pessoa com Deficiéncia
CulABA/MT
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Maria José Gomes da Silva
Marilene Lira Cabral
Marlene Anchieta Vieira
Mirian Toshiko Sewo

Monica Furtado de Oliveira

Pamella S.A.Porto
Raianyllaila Oliveira Nunes
Regina Lucia Campos Silva
Rosa Licia Rocha Ribeiro
Rosana dos Santos Leite

Rosimar Pereira

Sandra Regina

Solange Soares de F. Brandao

Stephany Yolanda Ril
Taynara Morais Humbelino
Thiago Oliveira Rodrigues
Vera Vieira

Walkiria Lobo Junqueira Ferraz
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Associacdo Mulheres pela Paz
SAo PauLo/SP

Central Unica dos Trabalhadores de Mato Grosso - CUT
CulABA/MT

Secretaria Estadual da Satide
CulABA/MT

Programa de erradicacdo do trabalho infantil - PET
CulaBA/MT

Defensoria Puiblica
CuiABA/MT

Secretaria de Assisténcia Social/Casa de Amparo
CulaBA/MT

Niicleo de Estudos da Mulher e Relacdes de Género da
Universidade Federal de Mato Grosso - Nuepom-SES-
UFMT - CuiaBA/MT

Universidade de Cuiabd - Unic
CulABA/MT

Programa de erradicagdo do trabalho infantil - PET
CuiABA/MT

Defensoria Piiblica
CuiaBA/MT

Secretaria de Estado da Educagdo de Mato Grosso - Seduc
CuiABA/MT

Secretaria de Assisténcia Social/Cras
CulABA/MT

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de
Violéncia Domeéstica e Familiar - Cemulher
CuiaBA/MT

Marcha das Vadias” em Cuiabd/MT
CulABA/MT

Niicleo da Mulher e Relagdes de Género da Universidade
Federal de Mato Grosso - Nuepom-SES-UFMTCuiabd/
MT

Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT
CulABA/MT

Associagdo Mulheres pela Paz
SAo PauLo/SP

Associagdo Mulheres pela Paz
SAo PauLo/SP
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Agenda da Oficina

Horario

9h as 9h30

9h30 as 10h45
10h45 as 11h
11h as 11h45

11h45 as 13h

13h as 14h30
14h30 as 14h45
14h45 as 16h

16h as 17h15

17h15 as 17h30

9h as 9hlI5
9h15 as 10h30

10h30 as 10h45
10h45 as 12h

12h as 13h

13h as 14h30
14h30 as 15h30
15h30 as 16h30
16h30 as 17h
17h as 17h30

27/9/2012 - quinta-feira
Atividade

Dindmica de apresentacdo, levantamento de expectativas e
apresentacao do projeto (dr? Vera Vieira — diretora executiva da
Associacado Mulheres pela Paz)

O que é a Metodologia de Educacéo Popular Feminista (dr? Vera
Vieira) + Debate

Café

Dindmica e Teoria sobre o Conceito Ampliado de Paz - Resolugdo
1325 da ONU (Clara Charf — presidenta da Associacdo Mulheres
pela Paz) + Debate

Recorte de Género, Raca/Etnia e Diversidade Sexual — (prof?
Madalena Rodrigues dos Santos, UFMT/Nuepom; prof® Anne
Gomes, UFMT/Nuepom; Claudia Cristina Ferreira Carvalho,
Seduc) + Debate

Almoco
Dindmica de aquecimento (voluntéria/o local)

Violéncia Doméstica e as Mulheres da Zona Rural (Lucineia
Miranda de Freitas, MST; Dorenice Flor da Cruz, da Secretaria de
Juventude Rural da Fetagri) + Debate

A Situagdo da Violéncia Doméstica em MT (Dra. Rosana Leite,
defensora ptblica e presidenta do Conselho Estadual dos
Direitos da Mulher de MT; Ana Emilia Iponema Brasil Sotero,
superintendente de Politicas para as Mulheres em MT) + Debate

Dinadmica de encerramento do dia (voluntéria/o local)
28/9/2012 - sexta-feira

Dindmica de aquecimento (voluntéria/o local)

Masculinidades (prof. Flavio Luiz Tarnovski — Departamento de
Antropologia/UFMT)

Café

A Violéncia contra a Mulher e a Proposta da Marcha das Vadias
(Daniele Maiby e Stephany Ril, estudantes de Servico Social da
UFMT e organizadoras da Marcha das Vadias em Cuiaba)

Inicio do Trabalho em Grupos: Possibilidades de Multiplicagdo no
Cotidiano das/os Participantes

Almogo

Continuidade do Trabalho em Grupos

Plenéria: Apresentacdo do Consenso dos Grupos
Discussao sobre as apresentagdes

Dindmica de encerramento e entrega dos certificados
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Realizacao: Associagdo Mulheres pela Paz

Parceria Nacional: Rede Mulher de Educagdo, Instituto Promundo,

Unido de Mulheres de Sdo Paulo e Geledés — Instituto da Mulher Negra
Parceria em Cuiaba: UFMT/Nuepom, Governo de Mato Grosso, Secretaria de Estado de Cultura,
Pavilhdo das Artes (Paldcio da Instrugdo), SEJUDH, Defensoria Piiblica, Superintendéncia da Mulher

de Mato Grosso, Prefeitura de Cuia bd, FAMMT e SINTEP-MT
Apoio: Associagdo Mulheres pela Paz ao Redor do Mundo (Suiga); EED (Alemanha),
Fundagdo Avina, Instituto Avon, Vital Voices, NNEDV e Secretaria de Politicas
para as Mulheres do Governo Federal
Patrocinio: Petrobras
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A Exposicdo 1000 Mulheres pela Paz ao Redor do Mundo, que perma-
neceu no Pavilhdo das Artes do Palacio da Instrucdo até 10 de outubro
de 2012, foi inaugurada na noite de 26 de setembro, em clima de euforia
por parte de autoridades, liderancas e da populacdo em geral, na cidade
onde o evento foi grande destaque, conseguindo a melhor visibilidade
na midia, tanto em jornais como na televisao.

A abertura da exposicdo se deu com o painel “Mulheres e Homens
contra a Violéncia Doméstica e pela Paz”, cuja mesa foi composta por:
Clara Charf, presidenta da Associacdo Mulheres pela Paz (AMP); uma
mulher da Paz de Brasilia; a comunicadora popular Mara Régia, que leva
informacdo sobre os direitos das mulheres pelas ondas dos nove es-
tados amazonicos; Madalena Rodrigues dos Santos Vieira, professora
da Universidade Federal de Mato Grosso e educadora da Rede Mulher
de Educacédo, que foi a grande impulsionadora da articulagdo para as
parcerias locais, contando com o suporte da professora Anne Gomes e
da aluna Taynara Morais Humbelino. Também participaram da mesa as
seguintes liderancas e personalidades locais: Magna Domingos, respon-
sével pelo Palécio da Instrucéo; Vera Bertolini, professora da UFMT, que
representou a reitoria daquela entidade de ensino; Rosana Leite, defen-
sora publica e presidenta do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher;
Sasenazy Soares Rocha Daufenbach, da Comissdo Permanente da In-
fancia e Juventude; Elenir Hondério do Amaral, assessora pedagdgica da
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Secretaria Municipal de Educacéo; Tania Matos, defensora publica; Ana
Cristina Silva Mendes, da Cemulher; Janete Riva, presidenta da Sala da
Mulher da Assembleia Legislativa; e Sueli Batista, da BPW — Federacéo
das Associa¢des de Mulheres de Negdécios e Profissionais. Todas elas
ressaltaram a relevancia dos eventos para a cidade, representando uma
oportunidade de aprendizagem e implementacdo de acdes. O painel foi
coordenado por Vera Vieira, diretora executiva da AMP.

Vera Vieira iniciou o painel destacando o fato de a cidade de Cuiabéa
ter sido escolhida para finalizar as atividades descentralizadas, realiza-
das em 2011 e 2012. “Quando idealizei e dei infcio a concretizacdo de
interligar esta exposicdo com a oficina intitulada Mulheres e Homens
pela Paz e contra a Violéncia Doméstica, pensei no desafio de escolher
uma localidade que prima pela tradicdo de luta, mas que possui forte
machismo arraigado.”

Clara Charf enfatizou a importancia de se trabalhar com o conceito
ampliado de paz, cujo inicio se deu por ocasido da indicacdo das 1000
mulheres ao Prémio Nobel da Paz 2005, por meio da continuidade das
atividades em todas as regides do mundo. “Ao mesmo tempo, temos
dado visibilidade ao trabalho das mulheres e lutado pelo fim da violén-
cia contra a mulher”

Madalena Rodrigues dos Santos Vieira enalteceu a contribuicdo de
diversas mulheres brasileiras indicadas ao Nobel da Paz, dentre elas,
Moema Viezzer, Heleieth Saffioti e Rose Marie Muraro. A anfitrid Magna
Domingos, que também representou a Secretaria de Cultura do Estado
de Mato Grosso, exaltou os beneficios culturais e educativos de uma
exposicdo como esta, para a populacao local.

Mara Régia abrilhantou a noite com seus dotes de radialista, com
uma intervencdo participativa que contagiou as pessoas presentes. E
dessa forma que ela interage com milhares de mulheres da regido ama-
zOnica, levando alegria e informac&o por rincoes afora.

O jornalista local José Fernandes de Oliveira fez uma brilhante contri-
buicdo no trabalho de insercdo dos eventos nas midias. A fotégrafa local
Evelyn Leite ofereceu gentilmente o trabalho de cobertura a exposicdo
(as fotos acima sdo de sua autoria).
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1.

Uma

construcao
coletiva do saber

por Vera Vieira
Associagdo Mulheres pela Paz

A metodologia de educacédo popular feminista tem por base a construcao
coletiva do conhecimento, levando em conta aspectos objetivos e subjetivos,
pois se considera que a realidade é construida pelas pessoas tanto pela via da
razdo como pela via da emocéo.

E uma forma dialégica de educar — com base na realidade das pessoas
participantes, com elas, e ndo para elas. Assim, o conhecimento é gestado de
forma coletiva, considerando-se a visdo local, para inseri-la no contexto nacio-
nal, regional e global, e vice-versa.

Visa a libertacdo do ser humano, ao atuar contra os efeitos de uma psico-
logia da opresséo, por meio de um processo de conscientizacdo de sujeitos
ativos — isto é, politicos —, portanto, capazes de se organizar e transformar,
eticamente, a histéria que esté sendo construida permanentemente por seres
humanos.

Busca-se avancgar no enfrentamento as desigualdades de classe, género,
raga, orientagdo sexual e geracdo, por serem considerados os principais fato-
res que determinam uma distribuicdo injusta de poder e oportunidades entre
as pessoas.

A Rede Mulher de Educacdo é reconhecida internacionalmente como pio-
neira no trabalho de educacdo popular especifico com mulheres, com base
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na Pedagogia do Oprimido, de Paulo Freire, que, em poucas palavras, poderia
ser definida como uma forma de educar transformadora, que liberta o ser hu-
mano, atuando contra os efeitos de uma psicologia da opressao, contribuindo
para a humanizacgdo. Segundo Moema Viezzer, idealizadora e uma das funda-
doras da Rede Mulher de Educacdo, “ao trabalhar sob a ética das mulheres,
a pedagogia do oprimido deve necessariamente levantar questdes sobre as
varias contradicdes existentes na sociedade, que extrapolam as contradi¢des
das classes sociais. O movimento feminista explicitou isso ao desvendar a re-
alidade da opressao do género feminino pelo género masculino — como parte
constitutiva da realidade social em todas as classes sociais”. Como ja dito, as
desigualdades de classe, género, raca/etnia, geracdo sdo as principais variaveis
na distribuicdo desigual e injusta de poder e oportunidades entre as pessoas.

As dinamicas de sensibilizacdo sdo componentes importantes na aplicacao
da metodologia de educacdo popular feminista, visando a explorar a riqueza
da subjetividade das pessoas, ja que a realidade é construida tanto pela razdo
quanto pela emocao. A fase de preparagéo exige enfoques especificos para as
diferentes tematicas, levando sempre em conta que as/os participantes sdo
pessoas que se caracterizam por distintos sujeitos sociais, entretanto, agre-
gados coletivamente, por uma aura, uma atmosfera, um estado de espirito,
em busca do objetivo comum de avancar na luta pela equidade de género, for-
mando um grupo social com sintonia de interesses. Considera-se, portanto, a
premissa de que esse grupo social é uma das fontes de mediacéo, que é poten-
cializadora da transformacdo social, por meio de um processo de construcao
coletiva do conhecimento, que oferece sustentacdo para a atuacao politica e o
envolvimento de novos agentes.

Ao longo de sua existéncia, a Rede Mulher de Educagdo vem aplicando e
sistematizando (publicacdes que se tornam instrumentos) uma metodologia
de oficina de educacdo popular com mulheres. Ela valoriza o conhecimento
acumulado pelas/os participantes em sua pratica de vida cotidiana — ponto
de partida para a introducdo e a construcdo de novos conhecimentos, que ja
demonstrou sua eficiéncia e eficacia de aplicacdo na pratica. As oficinas de
formacdo constituem-se um outro ponto de partida para muitos trabalhos que
tenham como perspectiva levar os grupos a refletir sobre as relacdes sociais,
entendendo como a discriminagdo acontece, quem se beneficia com ela, e, as-
sim, iniciar o planejamento de a¢des cotidianas que contribuam para alterar as
desigualdades sociais.
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2.

O modelo

de oficina

da Rede Mulher
de Educacao

Beatriz Cannabrava
Rede Mulher de Educagdo

Essa metodologia, desenvolvida a partir da década de 1980 pela Rede Mu-
lher de Educacdo, é uma proposta de formacdo a distancia e presencial que
contempla trés fases:

1) Preparacao
2) Encontro

3) Continuidade

E importante ressaltar que se trata de uma oficina realizada em forma de
rede e que, portanto, ndo se trata de um evento, e sim de um processo que leva
a agcdes comuns, articuladoras das mulheres e homens participantes, represen-
tando um avanco na proposta de apoiar a construcdo de uma sociedade com
equidade de género e sem qualquer tipo de discriminagao.

1) Preparacao
A fase de preparacdo compreende: escolha dos grupos participantes; diag-
ndstico e/ou levantamento das demandas desses grupos; selecdo da coorde-
nagao de cada grupo; escolha do tema ou temas a trabalhar no processo; ela-
boracdo de material de apoio para o trabalho a distancia; sistematizacdo dos



resultados do trabalho de cada grupo; elaboracdo do material de apoio para
a segunda fase (Caderno de trabalho); eleicdo por parte de cada grupo de re-
presentante com capacidade multiplicadora para participar da segunda fase.

2) Encontro

Trata-se de um momento de formacdo presencial, no qual as e os partici-
pantes: trabalham sobre o material da primeira fase, sistematizado pela co-
ordenacdo geral da oficina; adquirem ferramentas metodoldgicas para mul-
tiplicar os conhecimentos adquiridos; elaboram o plano de trabalho que irdo
adotar com seus grupos, incluindo monitoramento e avaliagéo.

3) Continuidade

Cada grupo dé continuidade ao processo durante 12 meses: executando o
plano proposto; monitorando as atividades; avaliando os resultados e os im-
pactos; enviando relatérios trimestrais a coordenacao geral da oficina.

Apds esse perfodo ha um novo encontro para: avaliacdo geral do processo
e elaboracdo das estratégias para a multiplicacdo dos resultados.

E, lembre-se: todo o material produzido é sistematizado em uma publica-
cao, CD ou video, o que contribui para amplificar o processo de multiplicacao.



MULHERES E HOMENS TRABALHANDO PELA PAZ E CONTRA A VIOLENCIA DOMESTICA 167

3.

Por que
trabalhar
com oficina

Maria José Lopes Souza
Rede Mulher de Educagdo

Oficina é uma ferramenta da Psicologia Social para trabalho em grupo.
Configura-se como um método vivencial-reflexivo, que articula a teoria com a
experiéncia concreta da pessoa — o pensar, o sentir e o agir —, possibilitando
a elaboracéo coletiva e articulada de novos conhecimentos.

Embora o conhecimento seja resultado de uma producdo coletiva, ele é
apropriado por cada integrante de forma diferente, na medida em que a apren-
dizagem é consequéncia de algo que foi internalizado, apreendido individual-
mente, assim como depende do quanto a pessoa se permitiu mergulhar na-
quela experiéncia grupal. Nesse sentido, a conotacdo atribuida ao papel de
coordenador/a de grupo é o de facilitador/a do desenvolvimento do trabalho.

As dindmicas sdo aplicadas para facilitar o processo de incorporacdo do
contelido exposto e a obtencdo dos objetivos propostos, explorando o poten-
cial criativo e ladico do grupo.

Tendo por base o pressuposto de que toda acdo educativa é politica, por-
que presume um determinado ponto de vista, uma determinada forma de pen-
sar o mundo, assim como a toda forma de participacdo social estéd vincula-
da a um determinado projeto politico de manutencédo ou transformacdo do
modelo de organizacdo social, a pessoa “lider da transformacgéo”, no papel de
coordenador/a de grupo, deve explicitar para o grupo os principios que orien-
tam aquela atividade.
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A seguir, veja uma relacdo de principios que orientam o projeto politico
de construcdo da Cultura da Paz, por meio da educacéo/participacao popular
feminista:

Trabalhar a questdo de género para uma leitura critica e criativa da
realidade, que promova uma mudanca nas relacdes de injustica na vida
das mulheres, a reducao das desigualdades sociais de classe, étnica/
racial, geracional, opcao sexual ou qualquer outra forma de insercdo
social que leve a excluséo.

A acado politico-educativa é um processo que ndo se inicia nem

se encerra com uma atividade especifica. Por isso, é fundamental
disseminar as diversas fontes de pesquisa, incentivar o uso das novas
tecnologias e a formacao de grupos de estudo, democratizando o
conhecimento.

A aprendizagem deve envolver a pessoa integralmente, por meio da
articulacdo simultanea do pensar, do sentir e do agir, observando-a
dentro de um sistema/contexto integrado, globalizado e mutavel,
portanto, possivel de ser reconstruido, reformulado.

Por se dar num processo, o ponto de partida é a realidade pessoal,
valorizando a experiéncia acumulada e promovendo a relacdo de troca
entre diferentes experiéncias, saberes e competéncias.

Uma acdo educativa implica a promocao da autoestima, o
reconhecimento e a valorizacdo da identidade pessoal, social e coletiva,
para uma consciéncia ética/cidada.

No processo politico-educativo, sempre estdo em jogo relagdes de
poder, algumas das quais baseadas em relacdes sociais de classe,
género, raga/etnia, geracdo e orientacdo sexual. Portanto, para que a
acao educativa seja libertadora, é preciso desenvolver o protagonismo
da pessoa como sujeito de direito e agente ativo do processo de

desconstrucao da cultura da violéncia e construcio da Cultura da Paz.
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4.
Dinamicas
e técnicas

Material compilado por

Beatriz Cannabrava
Rede Mulher de Educagdo e

Vera Vieira
Associagdo Mulheres pela Paz

As técnicas e dindmicas utilizadas em um processo educativo, seja ele cur-
so ou oficina, sdo ferramentas valiosas que permitem fazer, passo a passo com
o grupo, um exercicio de constru¢do do conhecimento, de reciprocidade na
comunicacdo e de cooperacgédo, propiciando a participacdo de todos e todas.

Mas é importante ter presente que sdo apenas ferramentas, instrumentos
de trabalho, e que utilizar técnicas e dindmicas por si sé ndo é garantia de
cumprimento dos objetivos.

Por esse motivo, é imprescindivel que o trabalho seja bem planejado, bus-
cando-se técnicas e dindmicas adequadas ao contetido que queremos traba-
lhar.

Lembre-se: improvisar pode ser um risco.
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Objetivo: Descontracao, integracdo

“Menina que danca é essa

Que sua perna (*) fica mole [bis]

E uma danca nova

Que bole, bole, que bole, bole [bis]
Que bole, bole, bole, bole

Que bole, bole, bole, bole [bis]”

(*) Ir substituindo por braco, cabeca,
cintura, etc.

Desenvolvimento: Formacdo em cir-
culo. Na primeira estrofe, ir movendo a
parte do corpo mencionada. Na segun-
da, movimentar os quadris. O estribilho
é acompanhado de palmas.

Obijetivo: Animacao.

“Pé de cana - Caneta

Pé de Bucha - Bucheta

No sert&o da tiririca

PIMENTA - PIPOCA - PITANGA E PIPA.
Ela errou a letra [4x]

ou

Ela acertou a letra [4x]”

Desenvolvimento: Forma-se uma roda
com as pessoas participantes. O facilita-
dor ou a facilitadora canta quatro vezes.
Na quinta vez, ndo canta a udltima linha da
musica, escolhendo sempre uma pessoa
diferente. O grupo canta quatro vezes o
acerto ou erro.

Obijetivo: Apresentacao.

Desenvolvimento: cada participante es-
colhe um parceiro ou parceira, de prefe-
réncia uma pessoa que ndo conheca muito
bem. Conversam durante cinco minutos, e
uma apresenta a outra a todo o grupo.

Objetivo: Apresentacao.

Desenvolvimento: os crachds sdo dis-
tribuidos aleatoriamente. Uma pessoa
de cada vez se apresenta e vai procurar o
verdadeiro dono ou dona do cracha que
estd em seu poder, que se apresenta e vai
procurar o/a verdadeiro/a dona ou dona
do crachd que estd em seu poder... e as-
sim por diante, até que todas as pessoas
tenham se apresentado.

Obijetivo: Integracao.

Desenvolvimento: as pessoas cami-
nham pela sala e vdo se cumprimentan-
do a medida que se encontram: as sau-
dacbdes podem ser formais, efusivas, de
cara feia, “morrendo de rir" ou de qual-
quer outra forma que cada participante
possa imaginar.
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Objetivo: Apresentacao por grupos.

Desenvolvimento: Formar uma roda e
cantar:

“Eu entrei na roda para ver como se danca
/Eu entrei na contradanca eu ja sei dancar”

A facilitadora ou facilitador chama, entéo,
um grupo de participantes, que vai para o
centro da roda enquanto se canta a segun-
da estrofe:

“La vai uma, 18 vao duas, la vao trés, pela
terceira / L& se vai 0 meu amor num vapor
para Cachoeira”

As pessoas que estdo no centro retornam
a roda, e a brincadeira recomeca até que
todos os grupos tenham se apresentado.

Obijetivo: Divisdo em grupos.

Desenvolvimento: Todos caminham pela
sala livremente — passeando na flores-
ta. A facilitadora ou facilitador vai dizen-
do, por exemplo: “Olhe 14 um bando de
quatro araras”, e os/as participantes se
reinem em grupos de quatro. Volta-se ao
passeio e vao sendo mencionados grupos
de animais em ndmeros variados, sempre
formando o grupo conforme o nlimero, até
que se chegue ao nimero desejado de pes-
soas para cada grupo.

Obijetivo: Divisdo em grupos.

Desenvolvimento: A facilitadora ou facili-
tador conta uma histéria de um navio em
alto-mar que enfrenta uma tempestade. E
preciso correr para os botes salva-vidas.
Mas cada bote sé comporta um nimero
“X" de pessoas. Com mais, afunda, com
menos, ndo sai do lugar. Assim, vamos
tentando fazer botes de 4, de 5 de 7, etc,,
até chegar ao nimero desejado para cada
grupo.

Objetivo: Refletir sobre o trabalho em
equipe.

Desenvolvimento: O facilitador ou faci-
litadora 1&, ou solicita que alguém leia, o
seguinte texto de autoria desconhecida:

“Vocé sabe porque os gansos sempre
voam formando um ‘V'?

Os cientistas dizem que:

1. Amedida que cada ave bate suas asas, ela
cria uma area de sustentagdo para a ave se-
guinte. Voando em ‘V', o grupo inteiro con-
segue voar mais do dobro da distancia que
cada ave sozinha.

2. Quando o ganso lider se cansa, ele vai
para a parte de tras do V', enquanto outro
ganso assume a ponta.

3. Os gansos de trds grasnam para enco-
rajar os da frente a manter o ritmo e a ve-
locidade.



172

4. Quando um ganso adoece ou se fere, e
deixa o grupo, dois outros gansos saem
da formacdo e seguem-no para ajudé-lo
e protegé-lo. Eles o acompanham até que
suas condi¢des melhorem e, entdo, os trés
reiniciam a jornada, juntando- se a outra
formacéao, até encontrar o grupo original”

Em seguida, propde as seguintes ativida-
des:

e Escolher, em uma “chuva de idéias”,
uma ou mais palavras-chave para cada
uma das afirmacbes do texto. As pa-
lavras serdo anotadas em um cartaz
ou no quadro negro.

e Fazer uma reflexdo conjunta sobre o que
cada uma dessas palavras significa em um
trabalho de equipe e para cada equipe re-
presentada na oficina.

Objetivo: Refletir sobre os pontos de es-
trangulamento de um projeto ou atividade
e buscar solugdes.

Desenvolvimento: Formar uma grande
roda de maos dadas. A facilitadora ou
facilitador indica que cada participante
deve tratar de ir passando por baixo dos
bragos das/os componentes da roda, sem
soltar as maos. Esse movimento forma um
grande no, que devera ser desfeito também
sem soltar as maos, até voltar a posicdo
inicial na roda.

Refletir sobre como e por que aconteceu o
nd, e como é que ele foi desfeito. Transfe-
rir a reflexdo para os “nds” que queremos
desatar na realidade e tratar de vé-los sob
essas novas perspectivas de solucao.

II. METODOLOGIA DE EDUCACAO POPULAR FEMINISTA

Obijetivo: Refletir sobre a prética e tipos
de lideranca.

Desenvolvimento: A facilitadora ou faci-
litador propde a brincadeira dizendo: “Eu
sou o/a lider e tudo o que eu fizer, vocés
me seguem e fazem igual. Depois de algum
tempo, vou passar a lideranca para outra
pessoa. Todos tém que estar atentos para
ver quem serd o/a novo/a lider e fazer tudo
o que ele/a faz. E quando for passada a li-
deranca, sigam o/a outro lider e assim por
diante”.

A brincadeira se desenvolve até que a faci-
litadora ou facilitador a interrompe dizen-
do: “Agora chega!”.

Inicia-se, entdo, a reflexdo: “Isso é lide-
ranca? Que lideranga é essa? Autoritéria,
que impde o que fazer, delega a lideranca a
quem quer e bem entende... Ha outro tipo
de lideranga? Como seria?”.

Obijetivo: Refletir sobre a importancia de
reunir esforcos e compartilhar saberes.

Desenvolvimento: Pedir para alguém do
grupo ler — ou fazer uma leitura conjunta
— o conto “Os quatro cegos e o elefante”
Apbs a leitura, pedir ao grupo que indique
quais os principais pontos abordados e

como isso se aplica & nossa atividade, a
oficina, ao curso ou ao grupo de trabalho.

O conto:

“Era uma vez, 14 muito longe, em um pafs
da Asia, quatro cegos que nunca haviam
visto um elefante.
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— O que é que vocés acham de a gente
ir ver o rei, que é generoso, para que nos
mostre seu elefante manso? disse um dos
cegos.

— Vamos, sim — concordaram os outros.

E 14 se foram para o palacio do rei. Chega-
ram ao pé do trono e, fazendo uma reve-
réncia, disseram ao rei:

— Viemos pedir a Sua Majestade que nos
mostre seu elefante manso, porque somos
cegos e ndo podemos vé-lo, mas queremos
aprender.

— Que bom que querem aprender, — disse
o rei. — Vou levé-los até 4. Podem tocé-lo
a vontade, porque ele é manso.

O elefante estava limpo e brilhando, e, na-
quele momento, comia de uma enorme ga-
mela bolos de arroz. Ao lado, uma gamela
menor, cheia de bolos de milho.

Os quatro cegos se atiraram sobre o ele-
fante e comecaram a toca-lo para saber
como era. Um deles agarrou uma pata; o
outro, pendurou-se na tromba e, af, se ba-
lancava sem solta-la; o terceiro, agarrou o
rabo e comecou a sacudi-lo com forga; o
dltimo, nem chegou perto do elefante, mas
agarrou uma ponta da gamela.

— Ja sei, — gritou o primeiro — o elefante
é alto e redondo como uma torre!

— N&o é, ndo, — retrucou o segundo — é
comprido e termina em ponta!

— Isso néo é verdade, — disse o outro —
ele se parece com o badalo de um sino.

— Estédo todos enganados, — resmungou
o quarto cego — é duro como madeira e
nao se mexe.

Ent&o o rei disse: — Calma, meus amigos,
nenhum de vocés acertou. Vocé, — disse
ao primeiro — agarrou sé uma pata. E
vocé, sé a tromba. E os outros dois, o rabo
e a ponta da gamela.

— Venham para cd os quatro e, juntos,
com suas maos, poderao saber como é um
elefante.
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Assim o fizeram, e os quatro cegos com-
preenderam que juntos podiam muito
mais que cada um por sua conta.”

Obijetivo: Avaliar pontos positivos e nega-
tivos de um determinado trabalho ou do
desenvolvimento de uma oficina.

Desenvolvimento: Propde-se as pessoas
que mencionem, em relacdo ao trabalho
realizado ou a oficina de que participaram,
0 que temos para “pbr em cima da mesa”,
ou seja, mostrar, exibir a todos/as; e o
que vamos jogar no lixo. Essa apresenta-
cdo pode ser feita por meio de frases ou
palavras que vdo sendo escritas em dois
cartazes: “Mesa” e “Lix0”, ou por meio de
desenhos que as pessoas vao fazendo em
cartazes, onde estdo desenhadas uma
mesa e uma lata de lixo, respectivamente.

Depois que todas as pessoas opinaram,
a facilitadora ou facilitador resume o que
foi escrito nos dois quadros e propde uma
reflexdo: “Das coisas que jogamos no lixo,
o0 que pode ser reciclado, reaproveitando,
transformando, dando outra utilizacdo; e o
que é realmente lixo, que tem que ser joga-
do fora definitivamente?”.

S&do elaborados, entdo, outros dois qua-
dros: o do reciclado e o do lixo.

Encerra-se a atividade com um breve de-
bate.
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Obijetivo: Avaliar a percepcao, a satisfacao
e o descontentamento dos/as participan-
tes de uma oficina ou curso.

Desenvolvimento: Pedir a cada partici-
pante que faca um desenho representan-
do a oficina: o que foi mais significativo,
do que ndo gostou, o que ficou faltando,
como se sentiu com o grupo, etc. Os de-
senhos sdo colocados em um varal, para
serem apreciados por todos/as os/as par-
ticipantes, que fazem uma “visita” a ex-
posicdo. Para concluir, a facilitadora ou
facilitador coordena um pequeno debate,
fazendo algumas considera¢bes sobre os
pontos mais relevantes que surgiram nos
desenhos.

Materiais: 2 cartolinas e caneta piloto.

Obijetivo: Explicitar a diferenca entre o
conceito de sexo e o conceito de género.

Desenvolvimento:
1. Explique os objetivos da dindmica.

2. Afixe as duas cartolinas; em uma, colo-
car o titulo Coisas de Mulher; e, na outra,
Coisas de Homem.

3. Pecas aos/as participantes que pensem
em caracteristicas que consideram ser de
mulher — em termos fisiolégicos e com-
portamentais. Anote na respectiva carto-
lina.

4. Repita a solicitacdo, sé que agora com
relacdo as caracteristicas do homem. Anote
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tudo o que for dito na respectiva cartolina.

5. Interaja com os/as participantes, co-
lhendo impressdes sobre o que foi descri-
to.

6. Faca uma sintese da atividade, grifan-
do somente as caracteristicas que sdo
préprias de cada sexo, ou seja, na mulher:
TPM, menstruacao, amamentacao, gravi-
dez; e no homem: ejaculacéo, fecundacao.
Explique que todas as outras caracteristi-
cas que sdo comportamentais, sdo cultu-
rais, isto é, construidas por meio da so-
cializacdo, portanto, podem ser revistas e
alteradas.

Obijetivo: Introduzir a nocao de género
como uma fonte de diferenciacdo social
relacionada a outros fatores, como classe,
raca, etnia, idade, orientacdo sexual, idade.

Desenvolvimento:

1. Antes da atividade, prepare 30 cartdes,
cada um com uma caracteristica que lhe
é oposta: rico(a)/pobre; menino/menina;
branco(a)/negro(a); branco(a)/indigena;
trabalhador(a) rural/proprietario(a) de
terra; filho(a) de mae solteira/filho(a) de
casal; com deficiéncia/sem deficiéncia
Prepare duas cartolinas: uma para a crian-
ca “bem-sucedida” e outra para a “malsu-
cedida”. Coloque-as uma ao lado da outra.

2. Apresente e explique a atividade as pes-
soas participantes.

— Peca para que as pessoas se sentem em
circulos.

— Peca para as pessoas imaginarem que
estdo prestes a se tornar mae ou pai de
uma crianga, para quem desejam as me-
lhores oportunidades no futuro.
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3. Distribua, aleatoriamente, dois cartdes
para cada participante.

4. Explique que a crianga terd mais ou me-
nos chances de “sucesso” dependendo de
muitas questdes sociais, culturais e pesso-
ais.

5. Peca a uma pessoa de cada vez para tra-
zer seu cartdo, coloca-lo em uma das car-
tolinas e explicar por que escolheu a ca-
tegoria “bem-sucedida” ou “malsucedida”.
Pode-se abrir para comentarios.

6. Peca para que a pessoa que tem o car-
tdo oposto se apresente e coloque o cartdo
na cartolina contraria a primeira. Peca para
explicar. E assim sucessivamente...

7. Faca uma sintese, enfatizando que gé-
nero é uma das formas de diferenciacdo
social e, por isso, precisa ser compreendi-
do nos diferentes contextos sociais, e ndo
em um vacuo social. Na maioria das socie-
dades, a diferenciacdo de género significa
que as meninas tém menos chances de su-
cesso (independentemente do modo como
cada cultura define “sucesso”). Embora
género seja uma forma de diferenciacdo
social, é também afetado por outros as-
pectos da identidade social, como classe,
raca, etnia, idade...

(Fonte: Manual de Formagdo de Género da
Oxfam, 1999.)
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Desenvolvimento:

1. Antes da atividade, prepare um grande
novelo de barbantes coloridos, ora atados,
ora soltos.

2. Apresente e explique a atividade as
pessoas participantes, solicitando que for-
mem um grande circulo.

3. Uma pessoa comeca com o novelo na
maéo, apresentando-se e dizendo uma pa-
lavra que sintetize a expectativa que tem
sobre a oficina. Em seguida, essa pessoa
escolhe uma outra e joga o novelo para ela,
que se apresenta e diz uma palavra de ex-
pectativa. E, assim, sucessivamente.

4. Quando todas as pessoas forem con-
templadas, terd sido formada uma grande
rede. Faz-se, entdo, uma rodada sobre o
significado do emaranhado da rede que foi
tecida.

5. Faca uma sintese da atividade, enfati-
zando os diferentes significados que foram
colocados pelas pessoas participantes
para uma mesma questdo, o que demons-
tra que cada pessoa “Ié de acordo com sua
Gtica”, quer dizer, cada interpretacao é feita
de acordo com a influéncia cultural das di-
versas redes de relagdes em sua vida. As-
sim, o conteddo discriminatério dissemi-
nado pela midia, por exemplo, ndo causa
efeito entorpecedor. Sdo representacdes
do mundo a serem analisadas, compara-
das e reconstruidas.

Objetivos: Explorar a riqueza da subijetivi-
dade, sensibilizar para a complexidade do
processo comunicacional e aprofundar a
reflexdo sobre o fato de que os significados
sdo reconstruidos pelas pessoas com base
na influéncia cultural das diversas redes de
relacdes.

Obijetivo: Exercitar a leitura critica da mi-
dia no que se refere aos esteredtipos de
género nas imagens e mensagens veicula-
das, como etapa fundamental para a pos-
terior gestao de estratégias de intervencéao,
para alterar os padrdes vigentes.
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Desenvolvimento:

1. Antes da atividade, prepare uma carto-
lina com o slogan de uma campanha publi-
citaria da cervejaria Kaiser, veiculada em
2003, que dizia “MULHER E CERVEJA: ES-
PECIALIDADES DA CASA”. Cole, na mesma
cartolina, algumas imagens de mulheres
de quaisquer propagandas de cerveja, que
podem ser obtidas em revistas impressas
ou na internet.

2. Apresente e explique a atividade as pes-
soas participantes, solicitando que se divi-
dam em grupos. Cada grupo vai discutir os
tépicos a seguir, escolhendo uma pessoa
para coordenar e outra, para sistematizar
em cartolinas, para posterior apresentacdo
conjunta:

— Qual a imagem da mulher que esta sen-
do construida pelas campanhas publicita-
rias de cerveja? Por que permanece essa
utilizacdo estereotipada? (Se possivel, ten-
te discutir as l6gicas culturais, econdmicas
e politicas que animam a mensagem.)

— Que estratégia/s o grupo indicaria para
alterar esse padréo vigente?

3. A pessoa encarregada pela sistematiza-
cdo de cada grupo apresenta, em plendria,
as ideias trabalhadas.

4. No final da apresentacdo, abre-se um
espaco para debates.

5. Faca uma sintese da atividade, enfa-
tizando que a leitura critica leva a uma
maior conscientizacdo para a criacdo de
mecanismos efetivos de interferéncia nos
veiculos e instancias pertinentes. A inter-
venc¢do na midia, movida pela consciéncia
cidada, leva ao avanco de uma sociedade
democrética, portanto, baseada em valo-
res éticos e de igualdade.
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Objetivo: Despertar ou aumentar a cons-
ciéncia sobre os esteredtipos sexistas, que
reforcam a inequidade de género.

Desenvolvimento:

1. Com todas as pessoas participantes de
pé em um mesmo lado da sala, o/a facilita-
dor explica que, para cada afirmacdo que
for feita, as pessoas que concordam com
ela devem se posicionar do lado direito; as
que ndo concordam, do lado esquerdo; e
as que ndo tém opinido formada, no cen-
tro.

2. Depois que as pessoas se posicionam,
o/a facilitador comeca a colher diferentes
impressdes, contemplando os trés lados.
Sugere-se trés impressdes, mas, quando
suscitar polémica, ouvir mais participan-
tes nas diferentes posicoes.

Sugestdes de afirmacdes:
a) Os homens sao agressivos.
b) As mulheres sdo sentimentais.

¢) Somente os homens podem ser bom-
beiros.

d) As dificuldades com as tecnologias por
parte das mulheres acontecem por razdes
bioldgicas.

e) E muito maior o ntimero de homens
que se formam engenheiros, por uma difi-
culdade natural das mulheres.

f) Poucos homens se dedicam a atividades
voltadas para o cuidado com criancas e
pessoas idosas, porque as mulheres pos-
suem caracteristicas naturais muito mais
propicias a tal trabalho.

g) A cor azul é muito mais apropriada para
os homens e a cor-de-rosa, para as mulheres.
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h) Eu (ou meu pai ou mée) compraria uma
boneca para dar de presente para o filho e
uma espada de luta para a filha.

i) Eu considero natural autorizar a filha a
trazer o namorado para dormir em casa,
da mesma forma que o filho pode trazer a
namorada.

j) Meninas e meninos devem aprender a
fazer as mesmas tarefas domésticas.

k) Os cargos de poder sdo exercidos com
mais competéncia pelos homens, pela na-
tural competéncia e espirito de autoridade.

Obijetivo: Refletir sobre os esteredtipos
que as pessoas carregam e que contribuem
para reforcar atitudes discriminatdrias.

Desenvolvimento:

1. O facilitador ou facilitadora pede as
pessoas participantes que imaginem um
animal que gostaria de ser, refletindo so-
bre as razdes que levaram a essa escolha.

2. Passados uns trés minutos, comeca a
fazer uma lista das pessoas e dos respecti-
vos animais escolhidos, em duas colunas:
uma, para participantes do sexo masculi-
no, e outra, para o sexo feminino.

3. Inicia uma interacdo com as pessoas
participantes, no sentido de identificar se
as caracteristicas dos animais escolhidos
pelos homens s&o similares aquelas cons-
trufdas culturalmente para o sexo mascu-
lino. Exemplo: cavalo, por transmitir forca,
decisdo, etc. Da mesma forma, com rela-
¢do as participantes do sexo feminino, que
podem ter escolhido, por exemplo, o gato,
por ser doce e terno.

4. Sugere-se refletir sobre as razdes pelas
quais sdo concebidas e se naturalizam as
nocdes de feminino e masculino.
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Objetivo: Tomar consciéncia da argu-
mentacdo patriarcal para justificar a su-
bordinacdo das mulheres, por meio de
frases sobre as mulheres ditas por “gran-
des homens”, e fazer propostas para novas
relacGes de género.

Desenvolvimento:

1. Formar pequenos grupos de trés ou
quatro participantes. Cada grupo recebera
uma ficha com algumas frases famosas de
pensadores, tendo dez minutos para discu-
tir e elaborar uma resposta.

2. Em seguida, cada grupo encenard um
“didlogo” com o personagem.

3. Durante a apresentacao, os outros gru-
pos poderdo “entrar na conversa” e ampliar
a argumentacao.

Sugestoes de frases famosas:

“Os homens covardes,
que foram injustos durante toda
a sua vida, serdo provavelmente
transformados em mulheres quando
reencarnarem.” (Plat&o)

“A fémea é fémea em virtude de certa
falta de qualidade. A mulher é mais
vulnerével a piedade, chora com maior
facilidade, é mais chegada a inveja, a
lamdria e a injdria. Facilmente se deixa
abater pelo desespero. E menos digna
de confianca.” (Aristételes)

“A mulher é um ser acidental e falho. Seu
destino é viver sob a tutela do homem.”
(Santo Tomas de Aquino)



178

“Néao é, pois, surpreendente que em
todos os paises os homens tenham
se tornado os mestres das mulheres,
buscando-se na sua forca. Ele, em geral,
é superior a ela pelo corpo
e pelo espirito.”

(Voltaire)

“E pouco dotada intelectualmente,
caprichosa, indiscreta, é moralmente
fraca.

Sua tnica forca é o encanto.

Sua virtude é aparente e convencional.”
(Kant)

“A educacao das mulheres deve ser
relativa a dos homens. Em todos os
tempos, os deveres das mulheres,
aqueles que devem ser ensinados desde
a infancia, constituem em agradar os
homens, em ser-lhes iitil, em fazerem-
se amar por eles ou educé-los quando
sdo pequenos, cuidar deles quando
crescem, dar-lhes conselhos, controlé-los
e ensinar-lhes a vida agradével e doce.”
(Rosseau)

“Quando vejo uma mulher ligada a
Histdria, as questdes juridicas, a légica e
as drogas, eu entro em crise.”
(Augusto Comte)
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Objetivo: Tomar consciéncia de como a
subordinacdo da mulher estd arraigada
no imagindrio popular e “desconstruir”
as imagens estereotipadas.

Desenvolvimento:

1. Dividir as pessoas participantes em gru-
pos.

2. Cada grupo vai pensar um dito popular/
piada (exemplo: “mulher dirige mal, por-
que sé sabe pilotar fogdo”), um provérbio
(“Em briga de marido e mulher, ninguém
mete a colher”) e um trecho de mdsica
(exemplo: “Um tapinha ndo déi”) sobre a
mulher.

3. Apds analisé-los, o grupo ird criar um
contradito.

4. Cada grupo apresenta os contraditos
criados.

5. Ao final, é feito um debate sobre as re-
flexdes das pessoas participantes.
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Questionario

Escala de Género

Sugere-se a aplicagdo deste questionario em duas etapas: antes da realizacao da oficina;
ao término da oficina. Dentre os objetivos estdo o de analisar, previamente, as ideias e
atitudes sobre a equidade entre mulheres e homens; e, ao final do curso, constatar as
mudancas ocorridas, de forma interativa.

As respostas sdo dadas fazendo-se um circulo ao redor do nimero mais préximo a cada
afirmacéo, sendo:

1 Concordo inteiramente
2 Concordo parcialmente
3 Estou indeciso/a

4 Discordo parcialmente
5 Discordo totalmente

1) E justificdvel que um homem agrida uma mulher se ela ndo cumprir com suas tarefas
domésticas e ndo cuida dos filhos.

1 2 3 4 5

2) Cabe as préprias mulheres se organizarem e pressionarem o governo para que seus
direitos sejam respeitados e garantidos.

1 2 3 4 5

3) A mulher deve ser responsavel pela troca da fralda, pelo banho e por dar comida aos
filhos, pois é ela quem engravida.

1 2 3 4 5

4) O casal deve decidir junto se quer ter filho.
1 2 3 4 5

5) A educacgdo dada aos meninos deve ser diferente daquela dada as meninas.
1 2 3 4 5

6) A decisao pelo aborto deve ser considerada um direito da mulher.
1 2 3 4 5

7) O dever do homem é ganhar dinheiro e o da mulher é cuidar da casa e da familia.

1 2 3 4 5
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8) As mulheres, de modo geral, estdo em situacdo de desigualdade/desvantagem em
relacdo aos homens.

1 2 3 4 5

9) O homem precisa mais de sexo do que a mulher.

1 2 3 4 5

10) Mulher que ja teve mais parceiros sexuais do que seu companheiro é promiscua.

| 2 3 4 5

11) O poder publico deve trabalhar para diminuir as desigualdades sociais, raciais e entre
homens e mulheres.

1 2 3 4 5

12) E justificdvel que um homem agrida uma mulher se ela se comporta e/ou se veste de
maneira provocante.

1 2 3 4 5

13) Se 0 homem pagar as despesas da casa, ele tem o direito de ter a tltima palavra.

1 2 3 4 5

14) A mulher tem mais dificuldades de lutar pelos seus préprios direitos que os homens.

1 2 3 4 5

15) E aceitavel que a mulher ganhe mais do que o seu parceiro.

1 2 3 4 5

16) Trabalhar fora é a principal maneira de uma mulher se tornar independente, ter au-
tonomia.

1 2 3 4 5
17) Ha certos trabalhos que devem ser realizados sé pelos homens.
1 2 3 4 5

18) Um/a homossexual tem o direito de viver sua sexualidade sem sofrer discriminagdes
ou violéncia.

1 2 3 4 5

19) Exercer uma atividade profissional é importante para homens e mulheres.

1 2 3 4 5
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20) E justificavel que um homem agrida uma mulher se ela o traiu.

1 2 3 4 5

21) As pessoas acham que todo/a negro/a é sempre suspeito/a.

1 2 3 4 5

22) A mulher é a Gnica responsavel pelo trabalho doméstico.

1 2 3 4 5

23) A vida familiar fica prejudicada quando a mulher tem um emprego de tempo integral.

1 2 3 4 5

24) Mulher que leva camisinha na bolsa nao é para casar.

1 2 3 4 5

25) Eu nunca teria uma amiga lésbica ou um amigo gay.

1 2 3 4 5

26) Quando o marido obriga a mulher a transar é estupro.

1 2 3 4 5

27) E o homem que deve determinar quando a mulher pode sair de casa sozinha.

1 2 3 4 5

28) Os/As brancos/as sao preferidos aos negros/as para ocupar uma vaga no mercado de
trabalho porque tém boa aparéncia.

1 2 3 4 5

29) Os homens deveriam dividir igualmente todas as tarefas domésticas.

1 2 3 4 5

30) A mulher deve aguentar a violéncia para manter sua famflia unida.

1 2 3 4 5

31) De maneira geral, as mulheres brasileiras tém a mesma oportunidade que os homens
de assumir cargos publicos ou a lideranca de programas ou projetos.

1 2 3 4 5

32) Algumas pessoas dizem que ndo sdo racistas, mas ndo querem que os filhos/as se
casem com pessoas de outra cor/raga.

1 2 3 4 5
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33) O trabalho da mulher — fora de casa — é apenas uma ajuda para o orcamento do-
méstico.

1 2 3 4 5

34) No caso de habitacdes populares, a escritura deve sair no nome da mulher mesmo
que ela seja casada.

1 2 3 4 5

35) Uma mulher deve ter o direito de trabalhar fora de casa, mesmo que o marido ndo
queira.

1 2 3 4 5

36) O trabalho mais importante da mulher é cuidar da casa e cozinhar para sua familia.

1 2 3 4 5

37) A mulher deve participar igualmente na decisdo de como gastar o dinheiro da familia.

1 2 3 4 5

38) As mulheres brancas tém mais chances de ascenséo (financeira, profissional, pesso-
al) do que as mulheres negras.

1 2 3 4 5

39) E justificavel que um homem agrida uma mulher se ela ndo quiser transar com ele.

1 2 3 4 5

40) Os homens deveriam cuidar mais dos/as filhos/as do que cuidam atualmente.
1 2 3 4 5
41) Politicas publicas sdo as vérias formas de atuacdo do Estado e de seus diferentes

governos, nas questdes ligadas a vida econdmica, social e politica de seus cidadaos e
cidadas.

1 2 3 4 5

42) Os negros/as deveriam ter mais chances para entrar na universidade pelo fato de ser
um/a negro/a.

1 2 3 4 5
43) Homens e mulheres ja nascem diferentes, portanto, é natural desenvolverem diferen-

tes papéis na sociedade.

1 2 3 4 5
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44) E justificavel quando um homem agride uma mulher se ele esté sofrendo pelo desem-
prego e se embriagou.

1 2 3 4 5

45) Cabe ao governo garantir que nao exista nenhuma forma de discriminacdo das mu-
lheres por meio de leis e das politicas publicas.

1 2 3 4 5

46) Toda mulher sé se realiza se for mae.

1 2 3 4 5

47) Ter uma vida sexual prazerosa é um direito fundamental e, por isso, deve ser conside-
rado um direito humano bésico, tanto para homens quanto para mulheres.

1 2 3 4 5

48) Mulheres devem ter o direito de usar anticoncepcionais para evitar gravidez mesmo
que seu marido ndo queira.

1 2 3 4 5

49) As politicas publicas — programas e projetos — beneficiam de maneira igual a ho-
mens e mulheres.

1 2 3 4 5

50) O casal deve decidir junto o tipo de anticoncepcional que vai usar.

1 2 3 4 5

51) Os Direitos Humanos sdo 0os mesmos para homens e mulheres.

1 2 3 4 5

52) Se o cara engravida uma mulher, o filho é de responsabilidade dos dois.

1 2 3 4 5

(Fonte: Projeto Horizons, desenvolvido pelo Instituto Promundo e Population Council.)
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Questionario

Escala de Género

(Reduzido)

Trabalho em Grupo:

A sugestdo é a de que as/os participantes respondam a este questionério individualmen-
te, debatendo, em seguida, entre as pessoas do grupo.

O principal objetivo é o de levantar as ideias e atitudes sobre a equidade entre mulheres
e homens.

Os principais pontos debatidos no grupo devem ser anotados para apresentacdo em
plenaria.

As respostas sdo dadas fazendo-se um circulo ao redor do nimero mais préximo a cada
afirmacéo, sendo:

1 Concordo inteiramente

2 Concordo parcialmente

3 Estou indeciso/a

4 Discordo parcialmente

5 Discordo totalmente

1) E justificavel que um homem agrida uma mulher se ela ndo cumpre com suas tarefas
domésticas e ndo cuida dos filhos.

1 2 3 4 5

2) As mulheres, de modo geral, estdo em situacdo de desigualdade/desvantagem em
relacdo aos homens.

1 2 3 4 5

3) E justificavel que um homem agrida uma mulher se ela se comporta e/ou se veste de
maneira provocante.

1 2 3 4 5

4) Se o homem pagar as despesas da casa, ele tem o direito de ter a Gltima palavra.

1 2 3 4 5
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5) Ha certos trabalhos que devem ser realizados sé pelos homens.

1 2 3 4 5

6) E justificavel que um homem agrida uma mulher se ela o traiu.

1 2 3 4 5

7) Quando o marido obriga a mulher a transar é estupro.

1 2 3 4 5

8) E o0 homem que deve determinar quando a mulher pode sair de casa sozinha.

1 2 3 4 5

9) A mulher deve aguentar a violéncia para manter sua famflia unida.

1 2 3 4 5

10) O trabalho da mulher — fora de casa — é apenas uma ajuda para o orcamento domés-
tico.

1 2 3 4 5

11) Uma mulher deve ter o direito de trabalhar fora de casa, mesmo que o marido ndo
queira.

1 2 3 4 5

12) E justificavel que um homem agrida uma mulher se ela ndo quiser transar com ele.

1 2 3 4 5

13) Homens e mulheres jad nascem diferentes, portanto é natural desenvolverem diferen-
tes papéis na sociedade.

1 2 3 4 5

14) E justificavel quando um homem agride uma mulher se ele esté sofrendo pelo desem-
prego e se embriagou.

1 2 3 4 5

15) Toda mulher sé se realiza se for mae.

1 2 3 4 5

16) Mulheres devem ter o direito de usar anticoncepcionais para evitar gravidez mesmo
que seu marido ndo queira.

1 2 3 4 5
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1.

Paz ampliada:
Resolucao 1325 da
ONU

O QUE DIZ A
RESOLUGAO 1325 DA ONU?

A Resolugdo 1325 foi adotada pelo Conselho de Seguranca da Organizacao
das Nacdes Unidas (ONU) em 31 de outubro de 2000.

Relembra resolucdes anteriores e o discurso do presidente da ONU a im-
prensa, no Dia das Nacdes Unidas para os Direitos da Mulher e Paz Internacio-
nal (Dia Internacional da Mulher), em 8 de marco de 2000.

Relembra, também, o comprometimento da Declaracdo de Beijing e a Pla-
taforma de Acdo (A/52/231), assim como o documento da 23? Secédo Especial
da Assembleia da ONU, intitulada “Mulheres 2000: Igualdade de Género, De-
senvolvimento e Paz para o Século 21", e, em particular, aqueles concernentes
a mulheres e conflitos armados.

Expressa “preocupacdo que civis, particularmente mulheres e criancas,
sendo a vasta maioria dos afetados pelo conflito armado, incluindo pessoas
refugiadas e deslocadas internamente, e progressivamente sdo alvos de com-
batentes e elementos armados, e reconhecendo o consequente impacto que
isto tem sobre a paz durével e reconciliagdo”.

As mulheres tém trabalhado ativamente pela paz, realizando negociacdo

e mediacdo em suas comunidades ou entre grupos rivais. Elas tém feito isso
como individuos, como maes, como membros de grupos de mulheres.
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Paz é Seguranca Humana e Justica

O conceito de paz com que essas mulheres vém trabalhando nao se res-
tringe a sua aplicacdo no conflito armado e em suas consequéncias. Trata-se
de um conceito de paz ampliado, que remete as acdes do cotidiano. A guerra
do dia a dia esta retratada na discriminagdo de classe, género, raga e sexo; na
violéncia contra a mulher; na falta de moradia; na auséncia de atendimento a
satde; no desemprego; na desigualdade salarial; na impossibilidade de con-
tinuar os estudos; na exclusdo dos processos sociais, econdmicos, politicos,
culturais e institucionais...

Foi exatamente para dar visibilidade a luta cotidiana das mulheres pela paz
em todo o mundo que surgiu, na Suica, o projeto “1000 Mulheres para o Pré-
mio Nobel da Paz 2005”. Essas mulheres estdo a frente da luta contra todas as
injusticas de nossa sociedade, em defesa dos direitos humanos, protegendo
criancas e pessoas idosas, eliminando a pobreza, denunciando todas as for-
mas de violéncia estrutural, discriminacdo patriarcal, por educacdo, satde e
meio ambiente. Sdo mulheres que promovem meios ativos e ndo violentos pela
solucéo de conflitos, injusticas estruturais e desigualdades, pelo entendimento
entre povos e racgas.

Do Brasil, foram 52 as mulheres indicadas, que trabalham na cidade, no
campo, nas universidades, hospitais, centros de trabalho. Brancas ou negras,
destacando-se pela sua coragem, por suas experiéncias inovadoras e coletivas,
forjando, com seu esforco diério, a paz, que, segundo a ONU, é seguranca hu-
mana e justica.

Ao assumir que o trabalho feito nas organiza¢des dos diversos movimentos
é parte desse conceito de “paz” ampliado, estara ocorrendo uma disseminacao
dessa concepcao, visando a construcdo de um novo ser humano.

O exercicio da paz se da no cotidiano
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Qual é o Objetivo da Exposicao Fotografica
1000 Mulheres pela Paz ao Redor do Mundo?

Quem sdo essas 1000 mulheres? Repare em cada rosto, em cada cor de
pele, em cada brilho dos olhos. Imagine que, por trds de cada um deles, ha
milhares de paginas da vida, milhares de histérias de luta. Sdo 1000 rostos, de
1000 guerreiras pela paz. Elas vém de 150 paises.

Suas lutas sdo tecidas no dia a dia. Elas trabalham para solucionar carén-
cias de dgua limpa, moradia, satde, educacdo, cultura, ciéncia. Trabalham con-
tra a violéncia doméstica, contra os campos minados, contra a mortandade
sem fim e por um mundo sem racismo e sem guerras.

Essas 1000 mulheres, tdo diversas em culturas, idades, profissdes, tém, po-
rém, uma certeza comum: “A paz nao é sé auséncia de guerra. Paz é seguranca
humana”. Seguranga humana é viver sem miséria e humilhacdo. Seguranca hu-
mana € o direito de cada pessoa ser uma estrelinha com brilho préprio.

Essas 1000 mulheres foram candidatas ao Prémio Nobel da Paz 2005. Entre
elas, ha 52 brasileiras.

Quem reuniu essas Mulheres?

Em 2003, uma associacdo suica de mulheres em prol da paz no mundo, di-
rigida por Ruth Gaby Vermot Mangold, do Parlamento suico, e com o apoio da
Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unes-
co), teve a ideia de reunir 1000 nomes de lutadoras pela paz no mundo, para,
juntas, concorrerem ao Prémio Nobel da Paz.

O objetivo dessa luta era dar visibilidade aos trabalhos realizados em qui-
lombos, aldeias, vilarejos, cidades, megalépoles, rompendo preconceitos, in-
tervindo na solugdo de conflitos e criando lacos de solidariedade. Para encon-
trar essas mulheres da Africa, da Asia, da Europa, das Américas, da Oceania, a
tarefa foi dividida entre 20 coordenadoras regionais.

No Brasil, a coordenacdo desse trabalho ficou a cargo de Clara Charf — ati-
vista e militante dos direitos das mulheres, que, a partir de 2004, organizou um
comité executivo e uma equipe de trabalho.

Foram consultadas as mais variadas entidades profissionais, movimentos
sociais e redes de mulheres de quase todo o Pais, com o objetivo de constituir
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um amplo leque de representacdo da sociedade civil. Foram feitas mais de 300
indicacdes, e uma Comissao de Selecdo escolheu 52 brasileiras.

Como parte do trabalho, foi publicado o livro Brasileiras Guerreiras da Paz,
apresentando o perfil de cada uma das indicadas.

Apesar dos esforcos e da relevancia dos trabalhos em 150 pafses, o Comité
do Prémio Nobel de 2005, em Oslo, ndo premiou o coletivo das 1000 Mulheres.

Sabemos, porém, o quanto é tortuoso o caminho para a paz no mundo.
Sabemos também as dificuldades de caminhar entre pedras, redemoinhos e
arapucas. E as mulheres ndo desistiram.

Uma grande forga sé existe com muita gente, sonhando com olhos abertos
por um mundo melhor. Hoje, sdo mil mulheres, amanh3, serdo 10 mil, depois
de amanhg, 100 mil, e, no futuro, 1 milhao.

Vamos juntar as pessoas, mulheres e homens, rompendo as barreiras geo-
gréaficas, dos idiomas, das racas, e tecer uma enorme rede pela paz.
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As 52 Brasileiras indicadas ao
Préemio Nobel da Paz 2005

Albertina Duarte Takiuti
Médica, atuante na drea de satide juvenil, em Sdo Paulo/SP.

Alzira Rufino
Atua na Casa de Cultura da Mulher Negra, em Santos/SP.

Ana Maria Machado
Escritora, residente na cidade do Rio de Janeiro/R].

Ana Montenegro (in memorian)
Advogada, ativista de direitos humanos, residia em Salvador/BA.

Benedita da Silva
Atua na vida politica e reside na cidade do Rio de Janeiro/R].

Concita Maia
Atua no Movimento Articulado de Mulheres da Amazonia (Mama) e reside em Rio Branco/AC.

Creuza Maria Oliveira
Atua na Federagdo Nacional de Trabalhadoras Domésticas, em Salvador/BA.

Eliane Potiguara
Atua com o Grupo Mulher Educagdo Indigena (Grumin) e reside na cidade do Rio de Janeiro/R].

Elizabeth Teixeira
Lutadora campesina pela reforma agrdria, residente em Jodo Pessoa/PB.

Elza Berqud
Pesquisadora do Centro Brasileiro de Andlise e Planejamento (Cebrap), residente em Sdo
Paulo/SP.

Elzita Santa Cruz Oliveira
Atua na drea de Direitos Humanos e reside em Olinda/PE.

Eva Alterman Blay
Educadora e sociéloga, residente na cidade de Sdo Paulo/SP.

Fatima Oliveira
Médica e feminista, residente na cidade de Belo Horizonte/MG.

Givania Maria da Silva
Lutadora de comunidade rural quilombola, residente em Pernambuco.

Heleieth Saffioti (in memorian)
Educadora e socidloga, residia na cidade de Sdo Paulo/SP.

Helena Greco (in memorian)
Ativista do Movimento Feminino pela Anistia, reside em Belo Horizonte/MG.

Heloneida Studart (in memorian)
Foi jornalista, escritora e deputada federal. Vivia na cidade do Rio de Janeiro/R].
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Jacqueline Pitanguy
Feminista, diretora da ONG Cidadania, Estudo, Pesquisa, Informagdo, Cepia —Agdo,
residente na cidade do Rio de Janeiro/R].

Joénia Batista de Carvalho
Advogada do Conselho Indigena de Roraima.

Jurema Batista
Feminista e militante do movimento negro, reside na cidade do Rio de Janeiro/R].

Lair Guerra de Macedo
Cientista, residente em Brasilia/DF.

Leila Linhares Barsted
Advogada, feminista e diretora da ONG Cidadania, Estudo, Pesquisa, Informagdo, Cepia —
Agdo, residente na cidade do Rio de Janeiro/R].

Lenira Maria de Carvalho
Atua no Sindicato das Trabalhadoras Domésticas, em Recife/PE.

Luci Teresinha Choinacki
Atua no Movimento Feminista e Camponés, é deputada federal por Santa Catarina.

Luiza Erundina de Souza
E deputada federal por Sdo Paulo.

Mae Hilda Jitolu (in memorian)
Lider espiritual e comunitdria, residia em Salvador/BA.

Maée Stella de Oxdssi
Lider espiritual e comunitdria, residente em Salvador/BA.

Maninha Xukuru (in memorian)
Atuava com a Articulacdo dos Povos Indigenas do Nordeste, Minas Gerais e Espirito Santo
(Apoinme) e vivia em Recife/PE.

Mara Régia Di Perna
Radialista e feminista, residente em Brasilia/DF.

Margarida Genevois
Defensora dos direitos humanos, residente em Sdo Paulo/SP.

Maria Amélia de Almeida Teles
Feminista, advogada e fundadora da Unido de Mulheres de Sdo Paulo, residente em Sdo Paulo/
SP.

Maria Berenice Dias
Desembargadora na drea da familia, residente na cidade de Porto Alegre/RS.

Maria José de Oliveira Aratjo
Médica feminista, atua na drea de Defesa da Satide da Mulher e reside em Salvador/BA.

Maria José Rosado Nunes
Atua na ONG Catdlicas pelo Direito de Decidir, residente em Sdo Paulo/SP.

Marina Silva
Foi ministra do Meio Ambiente e senadora pelo Acre.
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Mayana Zatz
Cientista, residente na cidade de Sdo Paulo/SP.

Moema Viezzer
Feminista, educadora popular, atua na drea de Género e Meio Ambiente, residente na cidade de
Toledo/PR.

Niede Guidon
Arquedloga, residente na cidade de Sdo Raimundo Nonato/PI.

Nilza Iraci
Atua no Geledés - Instituto da Mulher Negra e na Articulagdo de Organizagdes de Mulheres
Negras Brasileiras, residente em Sdo Paulo/SP.

Procépia dos Santos Rosa
Lider comunitdria quilombola, residente na cidade de Monte Alegre/GO.

Raimunda Gomes da Silva
Atua com trabalhadoras rurais extrativistas da Amazonia e pela reforma agrdria, residente na
cidade de Sdo Miguel/TO.

Rose Marie Muraro
Escritora e lutadora pelos direitos humanos, residente na cidade do Rio de Janeiro/R].

Ruth de Souza
Atriz, residente na cidade do Rio de Janeiro/R].

Schuma Schumaher
Feminista e escritora, residente no Rio de Janeiro/R].

Silvia Pimentel
Feminista, professora, advogada, representante brasileira no Cedaw/ONU, residente na cidade
de Sdo Paulo/SP.

Sueli Pereira Pini
Juiza, atua nas comunidades ribeirinhas, residente em Macapd/AP.

Therezinha Zerbini
Mentora do Movimento Feminino pela Anistia, atua na Confederagdo de Mulheres do Brasil,
residente em Sdo Paulo/SP.

Vanete Almeida (in memorian)
Coordenadora da Rede de Mulheres Rurais da América Latina e Caribe, residente em Serra
Talhada/PE.

Zenilda Maria de Aratjo
Atua na Articulagdo dos Povos Indigenas do Nordeste, residente em Ororubd/PE.

Zezé Motta
Atriz, residente na cidade do Rio de Janeiro/R].

Zilda Arns Neumann (in memorian)
Atuava na Pastoral da Crianga e da Pessoa Idosa. Residia em Curitiba/PR.

Zuleika Alambert
Escritora, atua na drea de Meio Ambiente, residente na cidade do Rio.
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2.

Paz na

educacao
popular feminista

por Beatriz Cannabrava
Rede Mulher de Educagao

Nao ha divida, somos diferentes: homens e mulheres ndo nascem iguais. So-
mos macho e fémea da espécie humana, que se completam e se complementam.
Ou, pelo menos, assim deveria ser.

No entanto, vemos que, ao longo do tempo, foram sendo construidos pa-
péis diferenciados para homens e mulheres. Cores, gestos, comportamentos,
atitudes, modelos do masculino e do feminino que nada tém a ver com as
diferencas bioldgicas.

Além disso, esses papéis foram construidos sob o mito da superioridade
masculina, criando assim uma estrutura que domina, reprime e subordina a
mulher. Todas as caracteristicas consideradas femininas sdo tidas como fra-
quezas, defeitos, insuficiéncias; todas as que sdo consideradas masculinas,
qualidades e fortalezas. E também se considera como virtudes femininas tudo
aquilo que subordina e discrimina.

A educacdo, que comeca no seio da familia e continua ao longo da vida na
escola, nos diferentes ambientes sociais e por meio dos meios de comunica-
cdo, continua reforcando esses papéis e padrdes culturais, criando esteredti-
pos: para o homem, a autoridade, o poder de decisdo, a producdo de bens, o
mundo exterior; para a mulher, a obrigacdo de obedecer, a reproducédo da vida
em todos os seus aspectos, o mundo interior, as quatro paredes.

Essa injusta e desigual relagdo entre homens e mulheres — as denomina-
das relacdes sociais de género — gera uma grande violéncia estrutural coti-
diana, muitas vezes invisivel, considerada “natural”, mas que chega aos maus-
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-tratos, a agressao, a violacdo e até a morte “em legitima defesa da honra”,
como justificam ainda algumas interpretacdes de leis e codigos.

Embora nas dltimas décadas o movimento de mulheres tenha conquistado
uma série de leis e convencgdes internacionais que protegem os direitos huma-
nos das mulheres, sua aplicacdo é ainda muito limitada, e em muitos pafses
nem sairam do papel.

Em mais de 30 anos trabalhando em projetos de educacdo popular femi-
nista, pudemos comprovar que muitas mulheres ainda consideram préprias de
sua condicdo de mulher a subordinacéo, a opressao e o fato de ser “cidada de
segunda classe”.

E longo e dificil o trajeto para chegar a compreender o carater social do
desequilibrio nas relacdes de género, avancando a medida que as mulheres
comecam a participar e a se organizar. Ao sair do seu ambiente doméstico, as
mulheres passam a “descobrir” a violéncia que se esconde atréds dessa divisao
de mundo entre homens que dominam e mulheres que sdo dominadas.

Algumas reflexdes de participantes de cursos e ofici-
nas com grupos de mulheres sao testemunhos desse
despertar:

“E uma violéncia que a mulher seja discriminada por seu sexo e que

o trabalho doméstico ndo seja valorizado, considerado como ‘ndo
trabalho’”

“E uma violéncia que a mulher tenha menos acesso & educacéo e as
oportunidades de trabalho.”

“E uma violéncia que a mulher ganhe menos pelo mesmo trabalho, que
esteja exposta ao assédio sexual do patrdo, que seja despedida quando
se casa ou fica gravida.”

“E uma violéncia que a mulher ndo possa decidir sobre seu corpo, que
tenha sua sexualidade controlada e seja vista como objeto sexual.”

“E uma violéncia a dupla jornada de trabalho e ter que assumir sozinha a
responsabilidade de criar e educar os filhos.”

“E uma violéncia que a mulher ndo tenha acesso a terra para cultiva-la.”
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“E uma violéncia que apanhe do companheiro e que ndo possa contar
com apoio porque ‘em briga de marido e mulher ndo se mete a colher”

“E uma violéncia ndo poder ser ela mesma, ser considerada sempre a
‘filha de..., 'a mulher de.., ‘a vitva de..’, a mae de...”

E com base nessas reflexdes que um processo de educacdo popular femi-
nista busca trabalhar a consciéncia de que é preciso mudar. Que essa violén-
cia estrutural ndo é “natural”, que as mulheres ndo tém de aceitar seu destino
porque sdo mulheres. A medida em que se vai conhecendo como e por que
foram sendo estruturadas essas relagdes de género, pode-se comecar a pen-
sar em desestruturé-las. Se for algo construido, pode-se desconstruir. Mas sé
a consciéncia ndo é suficiente. Devemos aprofundar a questédo, organizar-nos,
participar e multiplicar nosso conhecimento.

O movimento de mulheres tem se fortalecido muito nas tGltimas décadas,
chegando a ser considerado, por alguns pensadores, como o movimento mais
importante do século XX. E embora tenha se desenvolvido com caracteristi-
cas diferentes em distintos pafses, tem uma mesma proposta: lutar por uma
sociedade mais justa, mais humana, onde valham os direitos de homens e
mulheres, onde se respeitem as diferencas.

A chamada educacéo popular feminista, que nasceu e vem se desenvol-
vendo no marco desse movimento, particularmente na América Latina, tem
desempenhado um importante papel nesse contexto. Partindo do cotidiano
das mulheres, revalorizando seu espaco, seu papel reprodutivo, sua sexuali-
dade, seu direito ao prazer, tem contribuido para que as mulheres conquistem
importantes espacos no mundo do trabalho remunerado, nos sindicatos, nas
associagdes, na politica, nas instituicdes do Estado.

E parte de sua proposta pedagégica contribuir para que as mulheres se re-
conhecam como seres humanos plenos, como cidadas, e isso é fundamental
na luta pela paz, pois ndo pode haver paz enquanto metade da humanidade
for submetida a uma violéncia cotidiana, permitida e referendada por leis e
costumes e, muitas vezes, consentida.

A paz ndo é sé a auséncia de conflito armado. E a convivéncia harmoniosa
e sem preconceitos entre os seres humanos, entre homens e mulheres, entre
pessoas diferentes, mas que se respeitam.

O grande desafio da luta pela paz ndo é apenas denunciar a guerra, a fome,
a exploracéo, a corrupcao, a destruicdo do meio ambiente, mas ir além. Nes-
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se sentido, mulheres e homens tém no feminismo uma proposta de socieda-
de que parte das mulheres com uma perspectiva de género e se articula com
outros projetos, que tém como eixo outras relacdes sociais — de classe e de
etnia, por exemplo — e tomam em conta as diferencas de geracédo, culturais, de
opgéo sexual e educacionais.

Se chegarmos a conseguir um mundo mais justo, em que se respeitem da
mesma maneira os direitos humanos de homens e mulheres, sem importar a
cor da pele, a etnia, a classe social, a idade, a crenca religiosa, a orientacao
sexual, entdo, sim, teremos PAZ.
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3.

O que € género?

Nao se nasce mulher, torna-se mulher.

(Simone de Beauvoir)

DIFERENCA ENTRE SEXO E GENERO

SEXO

é bioldgico,

GENERO

é uma construcao social com base
nas diferencas;

nascemos com ele,

ndo se nasce com ele;

¢é natural.

é cultural, podendo ser
reconstruido.

Exemplos: apenas as
mulheres podem dar a luz
Oou amamentar; apenas

os homens produzem
espermatozoides.

Exemplos: mulheres e homens
podem trabalhar como
engenheiras/os; mulheres e homens
podem cuidar das criancas, de
doentes e de idosos/as.

Esse esquema ndo implica uma visdo bindria sobre género. E importante o dis-
cernimento sobre as nuances existentes no percurso das posi¢des antagdnicas do ser
feminino e do ser masculino. Conforme Fagundes (2001), “dada a natureza social do
conceito de género e de identidade, ambos estdo afinados aos esteredtipos culturais,
fundamentados nas diferencas genitais feminina e masculina que os transcedem. En-
tretanto, entre esses dois modelos ou polos, feminino e masculino, hd uma infinida-
de de conjugagGes de niveis e intensidade, que extrapolam os espacos definidos pela
sociedade para serem ocupados pelas mulheres e pelos homens” (artigo “Educagdo e
Construcao da Identidade de Género”, publicado no livro Ensaios sobre Género e Educagdo).
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Uma explicacdo béasica para se entender o significado de género é comecar
por diferencia-lo do conceito de sexo. Nascer homem ou mulher é uma ques-
tdo da natureza, € uma questdo bioldgica. Por exemplo, somente os homens
podem produzir espermatozoides e somente as mulheres podem dar a luz ou
amamentar. Agora, género refere-se a relacdes de poder construidas cultural-
mente, isto é, aprendidas por meio da socializacdo. E por isso que podem ser
revistas e alteradas. Por exemplo, mulheres e homens podem cuidar das tare-
fas domésticas, assim como ambos podem exercer cargos de poder. Na verda-
de, ha apenas trés coisas que sé a mulher pode fazer que o homem n&o pode:
gestar, parir e amamentar. O restante pode ser dividido com os homens.

Em toda a histéria humana, o que se fez foi se padronizar as caracteristicas
sexuais do homem e da mulher. A mulher é vista como o sexo fragil e o homem,
como o sexo forte, criando essa relagdo de dominacao e subordinacdo. As esfe-
ras do trabalho reprodutivo e de gestdo comunitaria, para as quais nao é dado
valor, sdo tidas como “coisas de mulher”. A esfera do trabalho produtivo — que
é feito em troca de pagamento, quer dizer, tem valor e poder — é tida como
“coisa de homem”. As mulheres que trabalham e sdo remuneradas acabam por
arcar com a tripla jornada, j4 que a maioria dos homens resiste a dividir as
tarefas domésticas/reprodutivas e comunitéarias, de acordo com o modelo que
se reproduz culturalmente através dos séculos. E o que se denomina “patriar-
cado”, um dos principios estruturadores da sociedade, que coloca a mulher em
posicao de subordinacdo ao homem.

O homem continua sendo privilegiado em termos de poder e oportunida-
des, o que provoca a limitacdo da autonomia das mulheres, de seu potencial
e do acesso ao poder econdbmico e ao politico. As consequéncias para toda
a sociedade sdo graves: no Brasil, a cada dois minutos, cinco mulheres sao
espancadas; quase 30% das mulheres sdo chefes de familia; a mulher ganha
cerca de 40% menos que o homem, na mesma funcdo e com maior nivel de
escolaridade; o homem negro recebe menos que o branco, e a mulher negra,
menos que a mulher branca.

Assim, a discriminacdo que as pessoas sofrem em seu cotidiano ndo po-
dem ser analisadas apenas com base na classe social a que pertencem, mas
levando em conta também sexo, raca/etnia, idade, religido, orientacdo sexual.
S3o0 esses os principais fatores que vém determinando uma distribuicdo desi-
gual e injusta de oportunidades e poder ao longo da vida das pessoas.
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A construcao cultural de género que se da ao longo dos séculos, caracteri-
zada por relacdes desiguais entre homens e mulheres, é reforcada por simbo-
los, leis/normas/ valores, instituicdes e subjetividade.

Os simbolos da mulher e do homem nas estorinhas infantis, por exemplo,
sdo sempre de princesas e mocinhas boazinhas e fraquinhas. As bruxas sao
sempre feias e ruins. Os homens sdo sempre herdis, fortes, corajosos, violentos
e nunca choram. Essas “qualidades” dos homens e mulheres séo transportadas
para a linguagem das imagens e da escrita. Vdo estar presentes nas musicas,
nas lendas, nos ditados populares, nos romances, nos livros didaticos. Ao fo-
lhear livros, por exemplo, percebe-se o quanto a linguagem escrita e imagética

T

contribuem para a naturalizacdo dos estereétipos: “denegrir a imagem”, “judiar

das pessoas”, “salvar o planeta é tarefa do homem”; figuras da mulher desem-
penhando tarefas domésticas e do homem em cargos executivos...

Além das leis, ha normas e valores intimamente conectados a educacéo, a
tradicdo e aos costume, que vao, ao longo do tempo, desvalorizando o femini-
no e superestimando o masculino. As instituicdes também tém um forte poder.
O que acontece é o seguinte: a expressdo das normas e dos valores vao estar
presentes nas instituicdbes — familia, trabalho, politica, igreja, escola,midia,
justica, etc. Alguns exemplos: se uma mulher cozinha, sua profissdo é deno-
minada cozinheira; quando o homem exerce essa funcdo, ele é chef. Até bem
pouco tempo, a mulher ndo exercia o cargo de juiza. Pela primeira vez, final-
mente, o Brasil tem uma presidenta da Reptblica. A maioria do professorado
é formado por mulheres, mas quem assume a direcdo geralmente é o homem.

E 0 que é a subjetividade? E ela que revela nossos temores, nossos anseios,
sonhos, esperancas... Tudo isso vai compor a identidade de cada pessoa, que,
obviamente, estarad impregnada de esteredtipos sexistas. Deve-se ter em men-
te que a realidade é construida pelas pessoas tanto pela via da razdo quanto
pela via da emocéo, quer dizer, com aspectos objetivos e subjetivos. Ao cons-
tatar que “é mais dificil desagregar um preconceito do que um dtomo”, Einstein
colocava em xeque as forcas subjetivas com as objetivas. A constituicdo do
imaginario das pessoas se reflete numa realidade que vem impondo relacdes
desiguais de poder e oportunidades na sociedade. E, nesse emaranhado di-
namico das estruturas do imaginario, vao se tecendo lacos que podem ser
fortalecidos — no sentido de perpetuar as desigualdades — ou afrouxados,
visando a desfazer os moldes dos papéis estabelecidos pela dindmica social.
E por isso que mulheres e homens podem se unir para a harmonizacdo das
relacdes sociais de género. Todo mundo sai ganhando!
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4.
A nova mulher
e 0 novo homem:

por Vera Vieira
Associacdo Mulheres pela Paz

“E mais dificil desagregar um preconceito do que um dtomo.”
(Albert Einstein)

Enquanto ligo o computador para escrever este artigo, um trecho da mu-
sica composta por Belchior invade, sorrateiramente, minha mente: “Minha dor
é perceber / que apesar de termos feito tudo o que fizemos / ainda somos os
mesmos e vivemos como nossos pais.” Mesmo reconhecendo que nossa luta é
um trabalho de formiguinha, a mensagem é injusta principalmente para a traje-
toria pratico-tedrico desta articulista. Afinal, basta recordar apenas um exemplo
pessoal para estabelecer-se a contradicdo: casei e descasei duas vezes, e por
acreditar que meninas boazinhas vao para o céu, as mas vao a luta', ainda estou
em busca de um homem sensivel?, que ndo sofra da sindrome de Peter Pan®, para
ndo entrar em choque com alguém que se libertou do complexo de Cinderela®.
Além do mais, nos dias atuais, esse histérico pessoal estd mais para regra do
que para excecdo. Soma-se o fato de possuir um filho que expressa seus senti-
mentos através das ldgrimas, sem que isso coloque em risco sua masculinidade,
e uma filha que busca uma carreira nao incluida naquelas voltadas para o “cuida-
do”, sem que isso afete sua feminilidade.

Engana-se quem pensa que é facil iniciar uma reflexdo sobre um assunto
bem complexo, mesmo para quem hé anos vem se dedicando ao aprofunda-
mento da tematica das relagbes sociais de género — aquelas que se ddo entre
mulheres e homens, que vém sendo construidas, culturalmente, ao longo de
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toda a histéria humana, com a predominancia das desigualdades de poder e
oportunidades entre os sexos, com a mulher sempre levando a pior. As con-
sequéncias para a sociedade sdo dramaticas, além de tratar-se de uma discri-
minagdo que impede o avanco dos processos democraticos. Uma sociedade
democrética é aquela que se calca em valores éticos, de justica social e de
equidade — este tltimo, com o significado da igualdade com respeito as dife-
rencas. Assim, o sentido da luta por um mundo mais democratico se faz com
o foco numa realidade candente, que apresenta desigualdades de classe, de
género, de raca/etnia, geracional, orientacdo sexual... Sdo esses os principais
fatores — sentidos na pele e na alma, facilmente comprovados por estatisticas
de 6rgdos confidveis — que vém determinando uma distribuicdo desigual e
injusta de oportunidades ao longo da vida das pessoas. Especificamente com
relacdo a questdo de género, foco principal deste artigo, é importante lembrar
uma frase de Fourier: “O melhor modo de avaliar o grau de civilizacdo de um
povo é analisando a situacdo da mulher” Grande parcela da sociedade tem
dificuldade em reconhecer que a discriminagédo de género é fator estrutural e
estruturante das desigualdades sociais. Da mesma forma, muita gente afirma
que o racismo ndo existe em nosso Pafs, camuflando uma falsa democracia
racial, o que sé faz retardar a prevencéo e o combate a preconceitos milenares.

Um mundo melhor para mulheres e homens

Assim, fica bem claro que a busca pela equidade — igualdade, com res-
peito as diferencas — entre homens e mulheres ndo é um papo de feministas
sectérias, como se costuma captar do senso comum. Além do mais, no frigir
dos ovos, o que se busca é a harmonia das relagdes entre homens e mulheres,
portanto, a conquista de uma melhor qualidade de vida e um mundo mais justo
para todas as pessoas. Bastam apenas alguns dados para a comprovacéo das
consequéncias dramaticas para toda a sociedade: alto indice de violéncia so-
frida pela mulher — com um ndmero assustador de mortes —, independente
de raca, cor, classe social ou escolaridade; média salarial baixa, mesmo com
maior formacgdo escolar; pouca ocupacdo de cargos de lideranga e nimero ele-
vado de mulheres chefes de familia, entre outros. Vale ressaltar que a situacao
da mulher negra é ainda muito pior, por sofrer dupla discriminacéo.
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Ja no inicio do século XX, a escritora Simone de Beauvoir afirmou: “Nin-
guém nasce mulher, torna-se mulher.” Seus estudos sdo considerados precur-
sores no sentido de mostrar que género é uma construcao social, cultural. A
gente ndo nasce com ele, quer dizer, aprende-se por meio da socializagéo e, por
isso mesmo, pode ser revisado e mudado.

No emaranhado dindmico das estruturas do imaginario, vao se tecendo la-
cos que podem ser fortalecidos — no sentido de perpetuar as desigualdades
de género — ou afrouxados, visando a desfazer os moldes dos papéis estabe-
lecidos pela dindmica social. E pelo trabalho educativo, que transforma seres
humanos em agentes politicos, que se consegue alterar os condicionamentos
provocados por mitos (sistemas formados por esquemas, arquétipos e simbo-
los, compondo-se em narrativa) e imagens — as mulheres sdo fracas, delica-
das, sensiveis, choronas; os homens sdo fortes, corajosos, herdis, violentos e
nunca choram. Essas “verdades” estdo presentes na construcao cultural de gé-
nero, que ¢ tecida por meio das diversas redes de relacdes na vida de uma pes-
soa: familia, igreja, escola, associacdes populares, partidos politicos, meios
de comunicacdo de massa... Essa realidade, que vem sendo construida pelos
seres humanos ao longo dos tempos, traduz-se em acdes que sdo impulsiona-
das pela eficacia do imaginario. Ao contrario da cultura, que pode ser detec-
tada com clareza nas formas de organizacdo de uma sociedade, “o imaginario
permanece uma dimensdo ambiental, uma matiz, uma atmosfera, aquilo que
Walter Benjamin chama de aura, [...] que ultrapassa e alimenta a cultura; [...] é
uma forca social de ordem espiritual, uma construcdo mental”.

Héa que se relevar a trajetéria do movimento feminista, que tomou grande
impulso nos ultimos 40 anos, radicalizando a luta pela igualdade de género,
estratégia de sucesso — e possivelmente a Ginica — para pautar a importéancia
da temética no mundo, até hoje estigmatizada pela queima de sutid em praca
publica. Essas tdltimas décadas levaram a conquistas importantes, numa com-
binacdo crescente e fundamental entre o trabalho com os grupos populares,
nas esferas de poder — para interferir na criacdo ou implementacao de leis e
politicas publicas —, bem como participando efetivamente das Conferéncias
Internacionais da ONU e no posterior monitoramento dos compromissos nelas
assumidos pelos governos. Foram essas feministas as precursoras do processo
de ruptura histérica dos elementos constitutivos da identidade feminina e da
maneira de homens e mulheres se relacionarem. As praticas e as produc¢des
analiticas diversificadas representam uma quebra paradigmatica, que é reco-
nhecida pela comunidade cientifica.



210  111. CONCEITOS-CHAVES

No final da década de 1990, o movimento feminista concluiu que a mulher
n&o esta avancando na ocupacao de cargos de poder, passando a refletir sobre
a busca da lideranca transformadora, levantando a necessidade de condigoes
materiais e de formacdo para lidar com os conflitos — privados e publicos —
no exercicio da lideranca. Ao conquistar o “direito” de ocupar o espaco publi-
co, as mulheres passaram a acumular a tripla jornada — trabalho produtivo,
trabalho reprodutivo (que nédo se limita as responsabilidades de gerar e criar
filhos, incluindo tarefas domésticas que sdo desempenhadas com a finalidade
de manter e reproduzir a forca de trabalho) e da gestdo comunitéria (luta por
habitacdo, dgua, servicos de satde e educacdo, etc.).

Apesar de alguns homens — pensadores renomados, como Bourdieu e Gi-
ddens — terem se dedicado, em anos recentes, a reflexdes importantes sobre o
impasse estabelecido nas relagcdes de género, falta intensificar a inclusdo mas-
culina no processo cotidiano de luta, o que ndo significa abrir mdo de acdes
afirmativas. Se as mulheres, predominantemente, entre si continuam a avancar,
na reflexdo e na acao, isso ndo tem acontecido com os homens no mesmo ritmo,
o que impede o objetivo final, que, em Gltima anaélise, é a conquista de uma so-
ciedade onde ambos convivam em harmonia, tanto no &mbito privado como no
publico. Tomara que a tdo propagada “crise de masculinidade” se transforme em
uma oportunidade para a aproximacdo do didlogo entre ambos os sexos.

A equidade das relacdes sociais entre mulheres e homens é crucial na pro-
mocao da cidadania e deve estar presente nas a¢des cotidianas de todas as
pessoas. Nao se trata de uma luta para ver quem vai ficar com o pedago maior
da torta, mas da mudanca de sua receita, cujo ingrediente imprescindivel é a
sensibilidade. E uma tarefa dificil, para a nova mulher e o novo homem, que
exige a unido de todas as forcas. Esse é o desafio atual para que o histdrico
impulsionamento das quatro Gltimas décadas ndo caia na estagnacéo.
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5.

Imagens e palavras
podem reforcar
preconceitos

por Vera Vieira
Associagdo Mulheres pela Paz

Em um jornal do Rio Grande do Norte, a imagem de uma mulher espanca-
da e o slogan “Té na cara que precisa” parecem compor apenas mais uma peca
publicitéria, neste caso, a de uma funilaria. A resposta dos “criadores da pre-
ciosidade” para mulheres indignadas de véarias regides brasileiras, é simplista:
“Bando de feministas frustradas”. No bar, o apoio do copo de bebida dispara
outra “pérola”: “Mulher e cerveja — especialidades da casa” — esse €, alias, o
produto que mais reduz o corpo feminino a isca de consumo. Ao chegar em
casa e ligar a televisdo, ndo é preciso esperar muito para se deparar com a pro-
paganda que mostra, durante uma cerimonia religiosa de casamento, o noivo
condicionar o juramento de fidelidade a promessa da noiva de permanecer
gostosa para sempre, preocupacgao essa justificada ao apontar a figura da mae
ali também presente e que “virou um bucho”. No programa infantil, a histori-
nha veiculada mostra que a boneca negra virou bruxa e foi queimada. “Minha
netinha, chorando muito, me dizia que ndo queria ser negra”, conta uma ati-
vista do movimento durante um seminario. Um breve olhar as apresentadoras
de programas infantis revela o quanto elas reforcam padrdes conservadores
de feminilidade e beleza, estética branca, além de incutir a imagem de um
Pafs cuja cultura e modernidade se baseiam no consumismo. Ao folhear livros,
percebe-se que a linguagem escrita e a imagética também contribuem para a
naturalizacdo dos esteredtipos: “denegrir a imagem”, “judiar das pessoas”, “sal-
var o planeta é tarefa do homem”; figuras da mulher desempenhando tarefas
domésticas e do homem em cargos executivos, e por af afora...



212 11l. CONCEITOS-CHAVES

E fundamental estarmos conscientes da relacdo da linguagem com o co-
nhecimento e a cultura. E somente depois da fase da aquisicdo da linguagem
que a pessoa atinge o campo da abstracdo. O pensamento conceitual é incon-
cebivel sem a linguagem, em consequéncia do processo complexo da educacao
social. O ser humano néo sé aprende a falar, mas a pensar. Enquanto ponto de
partida social do pensamento individual, a linguagem é a mediadora entre o
que € social, dado — portanto, ditatorial — e o que é individual, criador, no
pensamento de cada pessoa. A linguagem n&o sé constitui o ponto de partida
social e a base do pensamento individual, mas influencia também o nivel de
abstracdo e de generalizagdo desse pensamento. Ela influencia o nosso modo
de percepcao da realidade. A experiéncia individual implica esquemas e este-
reétipos de origem social. O esteredtipo vem a tona na relagdo emocional do
ser humano com o mundo. Por ser um processo ndo consciente, exerce sua
acdo com forca tanto maior quanto mais se identifica em um todo unitario
como conceito dentro da consciéncia humana. Esse é o segredo da famosa
“tirania das palavras”. A linguagem como discurso ndo constitui um universo
de signos, que serve apenas como instrumento de comunicacdo ou suporte de
pensamento. E interacdo e um modo de producdo social. Ndo é neutra nem
inocente, na medida em que estd engajada numa intencionalidade, e nem na-
tural, por isso o lugar privilegiado de manifestacido da ideologia.

Nao se trata de detalhes inconsequentes, pois a realidade é construida com
base em aspectos objetivos e subjetivos. Ao constatar que “é mais dificil de-
sagregar um preconceito do que um dtomo”, Einstein colocava em xeque as
forcas subjetivas com as objetivas. A constituicdo do imaginario das pesso-
as se reflete numa realidade que vem impondo relagdes desiguais de poder e
oportunidades na sociedade. E nesse emaranhado dindmico das estruturas do
imaginario véo se tecendo lacos que podem ser fortalecidos — no sentido de
perpetuar as desigualdades — ou afrouxados, visando a desfazer os moldes
dos papéis estabelecidos pela dindmica social. E uma construcdo cultural, por-

tanto, pode e deve ser mudada.

Atentar para as sérias consequéncias das mensagens discriminatérias, que
séo bombardeadas em nosso cotidiano, é tarefa de quem busca promover a
cidadania para um mundo melhor, com valores éticos, de equidade (igualdade,
com respeito as diferencas) e justica social. Na chamada Era da Informacao,
em que prevalece o slogan “Estou na midia, logo, existo!”, a maioria da popu-
lacdo brasileira ndo encontra referenciais de identidade, mas, pelo contrario,
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um reforco das relagdes de subordinacdo impostas as pessoas que fogem ao
modelo ocidental: homem, branco, magro, sem deficiéncias, jovem, heterosse-
xual, culto, e que vem sendo construido culturalmente, ao longo dos milénios.
As mulheres vém conseguindo um lugar ao sol no espaco publico, através da
luta dos dltimos 40 anos, mas ainda encontram muitas dificuldades para des-
construir os mitos da identidade feminina “a la Barbie”, a boneca que apresenta
padrdes irreais de beleza — sem contar que foi criada por um alemao desem-
pregado, que a idealizou como uma garota de programa, vendendo-a em casas
de prostituicao.

Néo é “papo pra boi dormir” e nem puro discurso de movimentos sectérios,
mas uma realidade cruel, facilmente demonstravel por estatisticas confidveis
de 6rgdos nacionais e internacionais: a cada dois minutos, cinco mulheres bra-
sileiras sdo espancadas (a maioria, dentro de casa); alto indice de adolescentes
com anorexia e bulimia; a mulher recebe salario 40% menor do que o do ho-
mem num mesmo cargo, embora com o mesmo nivel universitéario e experién-
cia profissional; 0 homem negro recebe menos que o branco e a mulher negra,
menos que a mulher branca. Assim sendo, as discrimina¢des de género e raca
sdo os principais fatores estruturais e estruturantes das condi¢des de pobreza
e desigualdades sociais.

O primeiro passo para alterar essa realidade é conscientizar-se de que, ao
romper com as discriminacdes na linguagem escrita e imagética, avanca-se
na influéncia do modo de percepcéo da realidade pelas pessoas, quebrando-
-se padrdes comportamentais. Soma-se a isso a ado¢do de mecanismos de
intervencdo, que levam, sem sombra de ddvidas, a resultados positivos, ao
considerarmos que vivemos em um mundo onde as forcas de mercado tentam
se equilibrar ao sofrer pressdo de um ptblico com consciéncia cidada. Como
bem escreveu Mikhail Bakhtin, “a férmula estereotipada adapta-se, em qual-
quer lugar, ao canal de interacdo social que lhe é reservado, refletindo ideo-
logicamente o tipo, a estrutura, os objetivos e a composig¢ado social do grupo”.

A linguagem — escrita e imagética — carregada de esteredtipos ha tem-
pos vem merecendo énfase nas acdes do movimento feminista, como bandeira
fundamental para o avango da luta, tanto que, a partir de 1991, a Rede de Edu-
cacdo Popular entre Mulheres da América Latina e Caribe (Repem) passou a
designar o dia 21 de junho, com uma série de atividades, como a data “Por uma
educacdo sem discriminagao”.
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Vamos romper com a linguagem sexista, em busca de um mundo com igual-
dade entre mulheres e homens! Quando se quebra com a linguagem, quebra-se

também padrdes comportamentais.

A seguir, veja uma tabela com as formas usuais de linguagem e as recomen-

dacdes para a pratica da linguagem inclusiva.

USUAL

Os direitos do homem

ALTERNATIVA

Os direitos humanos

O corpo do homem;
a inteligéncia do homem

O corpo humano; a inteligéncia
humana

Museu do homem

Museu da humanidade

O homem primitivo

Os seres humanos primitivos

Homem/més; homem/hora

Trabalho/més; trabalho/hora

Cameraman

Operador ou operadora de cdmera

Aeromoca

Atendente de voo

Lingua materna

Lingua de origem ou originéria

Reunido de pais na escola

Reunido de pais e mées na escola

Os professores;
0S jovens; 0s meninos

O professorado;
a juventude; as criancas

Os negros

A raca negra

Denegrir a imagem de alguém

Difamar alguém

A situacdo esta preta

A situacdo esté ruim

José e senhorita Maria

José e Maria

Os brasileiros: os descendentes; os
eleitores

O povo brasileiro; a descendéncia; o
eleitorado

Os assessores;
os coordenadores; os diretores

A assessoria;
a coordenacéo; a direcao

Afeminado

Delicado; suave; meigo

Aquele que fala

Quem fala
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Precisa-se de estagiario

215

Estagio disponivel

Cada aluno deveré ler um texto

Deverd ser lido um texto

Nas ilustracdes didaticas e nos livros
escolares, a mulher aparece, em
geral, exercendo atividades no lar,

ao passo que o homem aparece no
escritério, na oficina, em cargos de
poder, etc.

Referéncias

Dar visibilidade as mulheres que
trabalham fora de casa.

Destacar a importancia do trabalho
no lar — tanto para as mulheres como
para os homens.

Apresentar mulher e homem em
todos os tipos de trabalho e fungdes
profissionais. Observar que as
mulheres desempenham papéis
sociais e politicos em todos os niveis,
com igual competéncia, autoridade e
espirito de iniciativa que seus colegas
homens.
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por Flavio Luiz Tarnovski
Departamento de Antropologia da
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT)

Néo é possivel falar de masculinidades sem falarmos antes de relacdes de
género. A nocdo de “género” diz respeito a construcdo social das diferencas
sexuais, isto é, das definicdes que temos do que é masculino e feminino. Uma
primeira constatacdo que podemos fazer sobre as definicdes de género é que
sdo extremamente varidveis de uma sociedade para outra. A Antropologia, ao
estudar comparativamente diferentes sociedades, e diferentes grupos dentro
de uma mesma sociedade, revela a enorme variabilidade dos modelos e nor-
mas culturais. Essa variabilidade indica que estamos diante de convengdes
que, enquanto tais, ndo sdo fixas nem naturais.

A Antropologia nos ensina também que o género é uma construcao relacio-
nal, isto é, o masculino e o feminino n&o existem isoladamente, mas apenas
como polos de uma relacdo. Um ndo pode ser pensado sem o outro. Um se
constréi em relagdo ao outro e, em muitas sociedades, as diferencas de género
sdo definidas como assimétricas, estruturadas hierarquicamente.

Para exemplificar essa questao, podemos citar a diferenca salarial que ain-
da persiste entre homens e mulheres no mercado de trabalho. Essa desigual-
dade de salarios reflete igualmente uma diferenca de prestigio associada as
profissdes de acordo com o género. As profissdes masculinas sdo geralmente
mais valorizadas que as femininas. Podemos citar o exemplo da cabeleireira
e do coiffeur, da cozinheira e do chef de cozinha, da costureira e do estilista de
moda como profissdes que, na sua versdo masculina, sdo consideradas mais
prestigiosas na nossa sociedade. Do mesmo modo, atividades habitualmente
exercidas por mulheres sdo percebidas diferentemente quando executadas por
homens. Podemos citar o exemplo da cozinha: o dia a dia ordinério executado
pela mulher recebe pouca atenc¢éo, enquanto as ocasides extraordinarias exe-
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cutadas pelos homens se transformam em eventos sociais (churrasco, pratos
especiais, feijoadas de fim de semana, etc.).

Essa diferenca de prestigio esta relacionada com algo que marca profunda-
mente as relagdes de género na nossa sociedade: o androcentrismo, isto €, a
centralidade da visdo masculina, da perspectiva dos homens, em varias esferas
da cultura e da sociedade. Isso ¢ facil de perceber na publicidade, quando ve-
mos de maneira recorrente a mulher sendo representada como objeto sexual,
fato que muitas vezes origina a indignacdo de setores da sociedade preocupa-
dos com a igualdade de género e motiva a¢cdes contra os anunciantes. As cam-
panhas envolvendo diversas marcas de cerveja ou de carro podem ser citadas
como exemplos do que venho falando.

Esses exemplos revelam que é o homem que mais frequentemente ocupa
o lugar de sujeito no interior de um sistema de género organizado hierarquica-
mente, enquanto a mulher é muitas vezes cerceada na sua condi¢éo de sujeito,
tornando-se um objeto. Essa situacdo se traduz num englobamento do femini-
no pelo masculino e é algo recorrente na nossa sociedade. Quando pensamos
nas regras de parentesco, por exemplo, é o nome do homem, do pai, denomi-
nado “patronimico”, que é transmitido para as geracdes futuras. Geralmente,
as mulheres portam, primeiro, o nome do pai e, depois, o0 nome do marido,
indicando uma relacdo de englobamento hierarquico. E na relacdo com um ho-
mem que muitas vezes as mulheres sdo definidas como filhas, esposas e méaes,
sendo os homens mais frequentemente reconhecidos por caracteristicas que
remetem a sua individualidade.

E ébvio que isso tudo estd mudando, e cada vez mais as mulheres encon-
tram um lugar no mundo como individuos e sujeitos, mas essa é ainda é uma
situacdo persistente. Alids, basta pegarmos o exemplo da lingua portuguesa
para percebermos isso. Usamos palavras masculinas, “individuo”, “sujeito”,
para falarmos de mulheres. Apenas vou lembrar aqui de todo o debate sobre o
género das profissdes, no caso da presidente/presidenta Dilma. Muitos dirdo
que sdo apenas regras de gramatica. Ora, essas regras refletem normas e pa-
drdes sociais que estdo em constante transformac&o e séo alvo de disputas.

No entanto, essas transformacdes ndo se fazem facilmente. Por qué? Por-
que envolvem relagdes de poder, e quem estd no poder ndo quer perdé-lo.
A desigualdade de género é algo que esta naturalizado na nossa sociedade,
resultado de um processo de socializacdo que produz dois tipos de pesso-
as como se fossem essencialmente diferentes: meninos e meninas, homens e
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mulheres — e nossa sociedade é muito preocupada com essa diferenciacdo:
desde a maternidade, os/as bebés ja carregam as marcas dessa diferenca. Des-
de pequenos, os meninos aprendem a expressar sua agressividade e a inibir as
suas emocdes (“menino ndo chora”) por meio das brincadeiras, dos jogos, das
expectativas dos adultos e dos pares.

A masculinidade é como se fosse algo dificil de ser conquistado, envolvendo
provas e aprendizados entre grupos de amigos por intermédio das saidas notur-
nas, do esporte e de outras atividades pelas quais é preciso provar que se é “ho-
mem de verdade”. Na nossa sociedade, ser homem significa afastar-se de tudo
o que é considerado feminino, ser ativo sexual e socialmente, fazer uso da forga,
ser agressivo, independente e autodeterminado. Muitas vezes, e dependendo
da classe social, o aprendizado ou a aquisicdo da masculinidade passa por ritos
de passagem como o servico militar, a entrada no mundo do trabalho ou, em
algumas situa¢des mais extremas, a entrada no mundo da criminalidade.

Vimos que o género é uma construcdo relacional. Isso significa que uma
certa definicdo de masculinidade é associada a uma definicdo complementar
de feminilidade. Neste modelo, em que o homem é definido como ativo e do-
minante, atribui-se uma posicdo de passividade e subordinacdo a mulher. A
nossa sociedade, herdeira da cultura mediterrdnea, € marcada por um duplo
padrdo moral de género. Os homens sdo estimulados a desenvolver sua indivi-
dualidade, a explorar o mundo, a ocupar o espaco publico, a ser donos de si e
a ter uma sexualidade livre erecreativa. As mulheres, em contrapartida, devem
controlar sua sexualidade, permanecer sob a tutela da famflia — mais especi-
ficamente dos homens da casa, do pai, dos irm&dos ou do marido —, ocupar o
espaco privado, ser “puras” e “castas” e se realizar na funcdo materna. Nesse
sistema desigual, a sexualidade das mulheres é controlada para preservar a
“honra” de companheiros e maridos, nocdo muitas vezes relacionada a violén-
cia doméstica.

A violéncia doméstica e contra as mulheres ainda é um problema grave no
nosso Pafs. Precisamos entender que essa forma de violéncia é, em grande
medida, uma consequéncia da forma como as relacdes de género estdo es-
truturadas na nossa sociedade. Mesmo que consideremos que nem todos os
homens sdo violentos, essa dominacao é alimentada por noc¢des de género,
ou seja, de masculinidade e de feminilidade, difundidas na nossa sociedade e
compartilhadas por muitos homens. Essas no¢des atravessam a sociedade e
também sdo compartilhadas por classes altas e baixas, operarios e executivos.
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Nao é facil conscientizar os homens de que os modelos hegemonicos de
masculinidade contribuem para manter formas de desigualdade e até de vio-
|éncia contra as mulheres. Isso porque uma visao critica muitas vezes sé é pos-
sivel para quem estéa de fora, na fronteira ou na margem do modelo. Quem esta
vivendo o modelo hegemdnico, o ideal, ndo consegue (ou ndo quer) perceber
que se trata de uma construcao histérica, transitéria e fonte de desigualdades.
Para quem vive o ideal de masculinidade ou quer atingi-lo, ou se beneficia
dele, as relacdes de género seriam “naturais”. E frequente vermos na midia, em
revistas de grande difusdo, matérias jornalisticas sobre a “guerra dos sexos”, o
“sexo do cérebro” e outras comparagdes entre homens e mulheres que proje-
tam na anatomia corporal comportamentos que sdo aprendidos socialmente.
Essas matérias acabam alimentando a ilusdo de que o mundo é assim porque
é natural ser assim.

Os costumes, certas teorias pseudocientificas e diversas religides acabam
muitas vezes por confirmar essas defini¢des, reproduzindo um sistema de gé-
nero baseado em relagdes desiguais. No entanto, essa desigualdade é mais vi-
sivel para quem a sofre. Muitos homens se pensam livres de relacdes de género
e ndo determinados por elas. Os homens seriam os portadores de razao, sujei-
tos sem género, apenas sujeitos (como na expressdo “Declaracdo dos Direitos
do Homem”). Esse androcentrismo fundamenta historicamente a Filosofia, o
Direito e a Medicina. Demorou muito tempo para ser criada uma especialidade
médica para tratar o homem, por exemplo. Os “objetos” tradicionais de preocu-
pacdo da medicina foram as mulheres, as criancas, os loucos.

Obviamente ndo podemos afirmar que todos os homens estdo comprome-
tidos com a dominacdo masculina:para alguns, o papel masculino pode ser
experimentado como um fardo. E um peso que pode ter consequéncias bem
reais, tanto fisicas como emocionais e ser causa de problemas de satde espe-
cificos. No entanto, o fardo do papel masculino é também o preco que se paga
por estar no topo da hierarquia, e isso ndo traz apenas prejuizos. Ha privilégios
associados a essa posicao.

Mas, como disse antes, assim como ndo sdo todos os homens que sdo res-
ponséveis pela opressdo feminina, também ndo ha uma distribuicdo igual do
prestigio associado a masculinidade. H4 também homens que sdo vitimas des-
te sistema, como os gays, por exemplo, e todos aqueles que ndo se encaixam
nos moldes da masculinidade hegemonica.
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Ha mudancas acontecendo. Muito se fala das novas masculinidades, do ho-
mem “metrossexual”. Certas profissdes e atividades consideradas femininas
no passado passam a ser exercidas por homens. O cuidado dos filhos passa
ser visto também como uma funcdo masculina. No entanto, ainda é frequente
que, quando um homem faz algo inovador no plano doméstico como cuidar de
criangas, limpar a casa ou cozinhar, isso seja considerado algo extraordinario e
merecedor de elogios do seu meio social. Ora, sem querer, acabamos reprodu-
zindo um mesmo esquema, que sobrevaloriza o masculino em detrimento do
feminino, pois as mulheres que executam tais tarefas o fazem sem despertar a
atencdo dos outros.

A mudanca nas relagdes de género ¢é algo que deve comprometer todos os
homens e implica abandonar privilégios em favor de relacdes mais igualitarias.
As mulheres devem ter assegurado seu direito a autodeterminagdo como su-
jeitas, portadoras de direitos humanos (isto é, de homens e mulheres). Nesse
sentido, é preciso enfatizar que a tradicdo cultural, a socializacdo masculina,
as dificuldades sociais (como o desemprego), mesmo se nos permitem com-
preender certas dindmicas sociais e légicas envolvidas na violéncia doméstica,
ndo podem servir de justificativas para a violéncia psicolégica ou fisica contra
as mulheres.

A violéncia contra as mulheres tampouco pode ser justificada com a ale-
gacdo de que a honra do marido/namorado foi atingida. Da mesma forma, os
companheiros agressores ndo podem ser absolvidos com a desculpa de que
uma punicdo severa afetaria a unidade familiar ou de que os conflitos conju-
gais ndo sdo caso de Justica. Em briga de marido e mulher se mete a colher.As
mulheres sofrem uma violéncia que € sistematica, nao é isolada, uma violéncia
fundamentada num sistema de género. Portanto, é preciso reconhecer que os
homens agressores se baseiam em no¢des difundidas na nossa sociedade para
justificar a sua violéncia, e a transformacao dessas noc¢des exige 0 comprome-
timento de todos, homens e mulheres.
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/.
Geénero e
Masculinidades

por Silvani Arruda
Instituto Promundo

Durante muito tempo, utilizou-se o conceito e a perspectiva de géne-
ro pensando-se exclusivamente nas mulheres. E ndo poderia ser diferen-
te, uma vez que historicamente as mulheres sofreram (e sofrem até hoje)
uma série de preconceitos, discriminacdes e situagdes de violéncia pelo
fato de serem mulheres. Seja no espaco privado ou no espaco publico, a
desigualdade estd presente na vida de muitas mulheres e, obviamente,
traz consequéncias nefastas para a sua vida.

Foi principalmente a partir da década de 1990 que vérios estudos e pes-
quisas mostraram que as expectativas que uma determinada sociedade tinha
sobre 0 homem, da mesma forma que para as mulheres, faziam com que eles
também ficassem mais vulneraveis a alguns agravos de salide e a morte devi-
do a acidentes ou situac¢des de violéncia. No que diz respeito a satide sexual
e a salde reprodutiva do homem, por exemplo, foi somente em 1994 (Confe-
réncia Internacional de Populacdo e Desenvolvimento, realizada no Cairo) e
1995 (Conferéncia Mundial sobre as Mulheres realizada em Beijing) que, pela
primeira vez na Histdria, se falou sobre a responsabilidade masculina na con-
tracepcao e na prevencao do HIV e aids.

A partir daf, muitas organizacdes, tanto governamentais como ndo gover-
namentais, passaram a desenvolver programas e projetos que tinham como
ponto de partida o questionamento das normas rigidas de género como fato-
res de vulnerabilidade — individual, programatica e social — também para os
homens. Por exemplo, o fato de se esperar de um homem que ele seja forte e
competitivo faz com que, comumente, ele se arrisque mais do que uma mulher.
As estatisticas, por sua vez, nos mostram que as maiores causas de morte mas-
culina se devem a situagdes de violéncia e ao envolvimento em acidentes. E,
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realmente, essas situagdes ndo ocorrem por questdes bioldgicas. Na verdade,
elas ocorrem devido a um aprendizado constante de que “agir como homem” é
usar de forca e assumir riscos.

Esse aprendizado também traz consequéncias sérias para a salide do homem.
Para muitos, ficar doente é visto como um sinal de fraqueza. Isso faz com que
varios homens sé procurem os servicos de satide quando a doenca ja estd em um
estdgio avancado. Do mesmo modo, algumas crencas também dificultam que,
por exemplo, alguns homens se protejam das doencas sexualmente transmissi-
veis e da infeccdo pelo HIV, o virus da aids; acreditar que o homem nao pode
“negar fogo” e que ele estd sempre disponivel para ter relagdes sexuais; que a aids
sé se transmite nas relacdes homossexuais ou com profissionais do sexo'.

Cabe, assim, aos/as profissionais que trabalham nas areas da Educacdo e
da Saude desconstruirem esses equivocos e, tal como especificado na Politica
Nacional de Atencao Integral a Satide do Homem do Ministério da Satde, “pro-
mover acdes de salde que contribuam significativamente para a compreensao
da realidade singular masculina nos seus diversos contextos socioculturais e
politico-econdmicos”?. Sé que trabalhar com a perspectiva de género focando
no homem vai bem além das questdes de salde. Envolve, também, questdes
relativas a violéncia e ao poder.

A violéncia dos homens

Do mesmo modo que as normas rigidas de género trazem consequéncias
para a saide do homem, interferem no relacionamento que eles tém tanto com
outros homens quanto com as mulheres. Alguns estudos e pesquisas suge-
rem que existem diferencas bioldgicas entre meninos e meninas em termos de
temperamento. Os meninos teriam menos controle de seus impulsos e de sua
irritabilidade, tracos que poderiam ser precursores de agressividade. Por outro
lado, outros estudos contestam essas afirmacdes, com énfase na expectativa
social que se tem sobre o comportamento masculino — correr riscos e ser
agressivo — que determinam a forma como alguns homens se relacionam com
as pessoas e resolvam determinados conflitos.

Assim, o processo que resulta na violéncia dos homens contra outros ho-
mens tem inicio ainda na infancia e faz parte da socializacdo masculina. Al-
guns aspectos da educacdo dos meninos — na familia, na escola, nos grupos
de amigos, nos meios de comunicacdo — sdo os grandes responsaveis pela
ideia de que ser homem ¢é ser agressivo e violento. Um bom exemplo dessa
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construcdo é observar os brinquedos que os meninos costumam ganhar em
datas comemorativas. Bolas, armas, carrinhos, bonecos de super-herdis sdo os
mais direcionados para os meninos nas prateleiras das lojas. E nem é preciso
ir muito longe para perceber que esses brinquedos reforcam a ideia de que ser
homem é ter o “poder”, tanto sobre as mulheres quanto sobre outros homens.
Dai, entdo, que ndo dé para se planejar projetos e programas de prevencao a
violéncia sem falar em igualdade e equidade de género.

Na pratica

Trabalhar a promocéo da igualdade e da equidade de género significa ques-
tionar assimetrias de poder presentes em todas as relacdes de nossa socieda-
de, que impedem, por exemplo, que as pessoas tenham acesso a determinados
servigos e espacos ou que sofram qualquer tipo de violéncia pelo fato de serem
de um determinado género, raca/etnia, classe social ou por terem uma orienta-
cao sexual diferente da heterossexual.

Oficinas, rodas de conversa, andlise de textos e de imagens sdo algumas
formas encontradas para se identificar as desigualdades e as violéncias pre-
sentes no cotidiano. Ja as campanhas, as estratégias de incidéncia politica e
de mobilizacdo social sdo importantes para pressionar por politicas mais igua-
litarias, que incluam acgbes afirmativas para populagdes que, historicamente,
foram oprimidas e que tiveram seus direitos violados.

E, se realmente nossa intencdo é buscar a igualdade entre homens e mulhe-
res, é preciso investir na desconstrucao das normas rigidas de género referen-
tes aos dois sexos; favorecer a constru¢cdo de um modelo de poder comparti-
lhado entre homens e mulheres, inclusive do que diz respeito a concepcéo e a
contracep¢do, e que, uma vez que grande parte dos homens ndo age de forma
violenta contra as mulheres, que eles se posicionem publicamente contra qual-
quer tipo de violéncia. Assim, estardo também “metendo a colher, em briga de
marido e mulher” por um mundo com PAZ.
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0.
Campanha
do Laco Branco

Fonte: www.lacobranco.org.br

A Campanha Brasileira do Laco Branco tem o objetivo de sensibilizar, en-
volver e mobilizar os homens no engajamento pelo fim da violéncia contra a
mulher. Suas atividades sdo desenvolvidas em consonancia com as acdes dos
movimentos organizados de mulheres e de outras representacdes sociais, que
buscam promover a equidade de género, por meio de a¢des em satde, educa-
cao, trabalho, acdo social, justica, seguranca publica e direitos humanos.

Como tudo comecou?

Em 6 de dezembro de 1989, um rapaz de 25 anos (Marc Lepine) invadiu uma
sala de aula da Escola Politécnica, na cidade de Montreal, Canada. Ele ordenou
que os homens (aproximadamente 48) se retirassem da sala, permanecendo
somente as mulheres. Gritando: “Vocés sdo todas feministas!?”, esse homem
comecou a atirar enfurecidamente e assassinou 14 mulheres, a queima-roupa.
Em seguida, suicidou-se. O rapaz deixou uma carta na qual afirmava que havia
feito aquilo porque ndo suportava a ideia de ver mulheres estudando engenha-
ria, um curso tradicionalmente dirigido ao ptblico masculino.

O crime mobilizou a opinido publica de todo o pafs, gerando amplo debate
sobre as desigualdades entre homens e mulheres e a violéncia gerada por esse
desequilibrio social. Assim, um grupo de homens do Canada decidiu se orga-
nizar para dizer que existem homens que cometem a violéncia contra a mulher,
mas existem também aqueles que repudiam essa atitude. Eles elegeram o lago
branco como simbolo e adotaram como lema: jamais cometer um ato violento
contra as mulheres e ndo fechar os olhos para esta violéncia.
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Langaram, assim, a primeira Campanha do Lac¢o Branco (White Ribbon Cam-
paign): homens pelo fim da violéncia contra a mulher. Durante o primeiro ano
da Campanha, foram distribuidos cerca de 100 mil lagos entre os homens ca-
nadenses, principalmente entre 25 de novembro e 6 de dezembro, semana que
concentra um conjunto de acdes e manifestacdes publicas em favor dos direi-
tos das mulheres e pelo fim da violéncia. O dia 25 de novembro foi proclamado
pelo Fundo de Desenvolvimento das Nag¢des Unidas para a Mulher (Unifem),
6rgao das Nacdes Unidas, como Dia Internacional de Erradicacdo da Violéncia
contra a Mulher. O dia 6 de dezembro foi escolhido para que a morte daquelas
mulheres (e 0 machismo que a gerou) ndo fosse esquecida.

Trabalhando com diversos 6rgdos das Nacdes Unidas, particularmente o
Unifem, e em parceria com organizacdes de mulheres, essa Campanha também
foi implementada em diferentes paises, ao longo das duas Gltimas décadas: na
Asia (India, Japdo e Vietnd), Europa (Noruega, Suécia, Finlandia, Dinamarca,
Espanha, Bélgica, Alemanha, Inglaterra e Portugal), Africa (Namibia, Quénia,
Africa do Sul e Marrocos), Oriente Médio (Israel), Austrélia e Estados Unidos.

No Brasil, algumas iniciativas comecaram a ser delineadas em 1999. Com
objetivo de ampliar cada vez mais nossa rede, em 2001, realizamos o lanca-
mento oficial da Campanha, promovendo diferentes atividades, entre elas:
distribuicdo de lacos brancos, camisetas e folhetos informativos, realizagao
de eventos publicos, caminhadas, debates, oficinas tematicas, entrevistas para
jornais e revistas, coleta de assinaturas e termos de adesdo & campanha, etc.
Essas atividades foram desenvolvidas em parceria com diferentes instituicoes,
particularmente organizacdes do Movimento de Mulheres.
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9.

Diversidade Sexual:
conhecer para
respeitar as
diferencas

por Kleber Pinto Garcia Cavalcante
Grupo das Homossexuais Thildes do Amapd - Ghata

“Havemos de colorir o mundo,
E se nao for com nossos olhos,
Ha de ser com nossas roupas,
E, para que ndo seja com nosso sangue,
ha de ser com nossa alegria.”

(Elizabeth Bessa)

Aprendemos, desde pequenos, que para ser homem é necessério ser agres-
sivo, racional, ter seguranca, ser independente e ficar com o maior nimero
possivel de meninas, e isso, sim, sdo sinais de masculinidade. Também apren-
demos que a mulher deve ser delicada, sensivel, vaidosa, recatada, fragil e ser
passiva, e isso sdo sinais de feminilidade.

Esses sdo esteredtipos de masculino e feminino, e sdo conceitos construi-
dos socialmente. Gostar de futebol ou cuidar da casa, por exemplo, ndo é algo
exclusivo de homens ou mulheres, muito menos de heterossexuais.

O presente texto pretende promover uma conscientizacdo crescente so-
bre as diversidades sexuais, visando a facilitar a constru¢do do conhecimento
esclarecedor a respeito dos diversos tipos de homossexualidades, podendo,
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assim, ser instrumento Util de combate ao preconceito. Mas sabemos que pro-
mover mudanca de cultura ndo é tarefa facil, visto que a construcdo de papéis
sociossexuais do masculino e feminino, a serem desempenhados por homens
e mulheres, sdo valores culturais construidos historicamente e estao fortemen-
te estruturados em nossa sociedade.

Mesmo atualmente a sexualidade humana ainda representa um tema bas-
tante confuso, e se isso ocorre com a sexualidade de uma forma geral, imagine
entdo quando se fala em homossexualidades, ou melhor, em diversidade sexu-
al. Pois, ao se falar em diversidade sexual, ocorrem diversos equivocos.

Outra questdo que deve ser esclarecida é o termo “opcao sexual” Essa
expressao refor¢a preconceitos, ou seja, quem opta é responsavel pelo que
escolheu, mas ndo é o que ocorre com pessoas homossexuais. Pessoas se
descobrem como homossexuais e, consequentemente, ndo optariam por ser
discriminadas.

Aceitar, sim, que é opcao, respeitar é um dever!

SegundooProgramade CombateaViolénciaeaDiscriminacdocontra LGBT—
Brasilsem Homofobia, daSecretariaEspecialde DireitosHumanosdaPresidéncia
da Republica (Brasilia, 2006), as ddvidas sobre sexualidade, de um modo geral,
sdo bastante frequentes.

Entao, vamos comecar a desvendar esse “mistério”?

Duvidas mais frequentes, conforme o Programa
Brasil Sem Homofobia

Qual a diferenca entre sexo e sexualidade?

Atualmente, a palavra “sexo” é usada em dois sentidos diferentes: um, re-
fere-se ao género e define como a pessoa é, ao ser considerada como sendo
do sexo masculino ou feminino; e o outro se refere a parte fisica da relacdo
sexual. Sexualidade transcende os limites do ato sexual e inclui sentimentos,
fantasias, desejos, sensagdes e interpretacdes.
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O que é identidade sexual?

E o conjunto de caracteristicas sexuais que diferenciam cada pessoa das
demais e que se expressam pelas preferéncias sexuais, sentimentos ou atitu-
des em relacdo ao sexo. A identidade sexual é o sentimento de masculinidade
ou de feminilidade que acompanha a pessoa ao longo da vida. Nem sempre
esta de acordo com o sexo biolégico ou com a genitélia da pessoa.

O que é orientacao sexual?

Orientagdo sexual é a atracdo afetiva e/ ou sexual que uma pessoa sente
pela outra. A orientagdo sexual existe num continuum, que varia desde a ho-
mossexualidade exclusiva até a heterossexualidade exclusiva, passando pelas
diversas formas de bissexualidade. Embora tenhamos a possibilidade de esco-
lher se vamos demonstrar, ou ndo, os nossos sentimentos, os psicélogos ndo
consideram que a orientacdo sexual seja uma opgao consciente que possa ser
modificada por um ato da vontade.

O que é homossexualidade?

A homossexualidade é a atracéo afetiva e sexual por uma pessoa do mesmo
sexo. Da mesma forma que a heterossexualidade (atracdo por uma pessoa do
sexo oposto) ndo tem explicacdo, a homossexualidade também n&o tem. De-
pende da orientacdo sexual de cada pessoa. Por esse motivo, a Classificacao
Internacional de Doencas (CID) n&o inclui a homossexualidade como doenca
desde 1993.

O Programa Brasil Sem Homofobia também apresenta a Classificacao de
Homossexualidade, segundo padrédo de conduta e/ou identidade sexual. Clas-
sifica como:

Homossexuais: Sdo aqueles individuos que tém orientagdo sexual e afetiva
por pessoa do mesmo sexo.

Gays: Sao individuos que, além de se relacionarem afetiva e sexualmente
com pessoa do mesmo sexo, tém um estilo de vida de acordo com essa sua
preferéncia, vivendo abertamente sua sexualidade.

Bissexuais: S3o individuos que se relacionam sexual e/ou afetivamente
com qualquer dos sexos.

Lésbicas: Terminologia utilizada para designar a homossexualidade feminina.

Transgéneros: Terminologia utilizada para englobar tanto os/as travestis



232 11l. CONCEITOS-CHAVES

quanto os/as transexuais. E um homem no sentido fisiolégico, mas se relacio-
na como o mundo como mulher.

Transexuais: S40 pessoas que ndo aceitam o sexo que ostentam anatomi-
camente. Sendo o fator psicolégico predominante na transexualidade, o indi-
viduo identifica-se com o sexo oposto, embora dotado de genitalida externa e
interna de um UGnico sexo.

As estatisticas mostram que as/os transgéneros (travestis e transexuais)
sofrem mais violéncia fisica nos mais variados locais publicos, enquanto que
com as lésbicas (mulheres homossexuais) predomina a violéncia doméstica.

Entdo, vamos saber um pouco mais sobre essas duas identidades sexuais
que mais sofrem preconceitos sociais.

O que é um/a travesti?

Pessoa que se comporta socialmente e se veste como se pertencesse ao
sexo oposto. A pessoa se sente e se expressa publicamente de forma feminina
ou masculina.

Geralmente travestis do sexo masculino modificam seus corpos por meio
de hormédnios, cirurgias plasticas, silicone, entre outros, a fim de obterem a
aparéncia feminina, e também adotam nomes femininos. Mas isso ndo signifi-
ca que travestis do sexo masculino sdo obrigadas a ter formas femininas, pois
seu género esta em sua convicgdo, e ndo em suas formas corporais.

Exemplos (1): Safira foi registrada na Certiddo de Nascimento com o nome
de Paulo. Por volta dos 15 anos, comecou a se assumir como pessoa homosse-
xual. Com o tempo, adotou nome feminino e, aos poucos, modificou 0 modo
de se vestir, e sua aparéncia foi ficando cada vez mais feminina.

J& travestis do sexo feminino sdo mulheres homossexuais (Iésbicas) que,
por meio de artificos variados, conseguem obter a aparéncia do sexo masculi-
no. Normalmente, fazem isso por meio do uso de roupas, sapados e penteados,
mas isso nao significa que toda mulher Iésbica deva ser masculinizada ou que
sempre ird apresentar caracteristicas de travestilidade (ser um travesti). E, ao
contrario da travesti do sexo masculino, quase nunca adotam nomes do sexo
masculino.

Exemplo (2): Carol, desde a adolescéncia, sempre se sentiu atraida por
mulheres. Usa cabelos curtos com corte estilo moicano, igual ao do jogador
Neymar, do Santos. Usa sempre jeans e tem uma colecao de ténis masculinos,
e assim se sente muito feliz.
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Na fase de mudancgas/ transformagdes, a maioria das/os travestis abandona
ou é expulsa/o de casa. Por onde passam, as/os travestis chamam a atengdo e
quase sempre sdo alvos de olhares curiosos, piadinhas e atitudes preconcei-
tuosas.

“Ir a um restaurante
tirar dinheiro do banco
utilizar o servico de satde,
completar os estudos,
pegar um cineminha.
O preconceito pode tornar as coisas mais simples
em pesadelo para quem é travesti.
A vida fica menos complicada sem o preconceito.
Descomplique. Nao deixe o preconceito mudar vocé.”

(Campanha do Ministério da Saiide)

Conforme Prado (2008), o preconceito social pode ser entendido como um
dos importantes mecanismos da manutencao da hierarquizacao entre os grupos
sociais e da legitimacdo da inferiorizagdo social na histéria de uma sociedade, o
que, muitas vezes, se consolida em violéncia e 6dio de uns sobre os outros.

E o mesmo autor afirma que, no dambito da sexualidade, o preconceito so-
cial produziu a invisibilidade de certas identidades sexuadas, legitimando, as-
sim, praticas de inferiorizacdo sociais, como a homofobia. O preconceito, nes-
se caso, possui um funcionamento que se utiliza, muitas vezes, de atribuicdes
sociais negativas advindas da moral, da religido ou mesmo das ciéncias.

Assim, o autor afirma que os/as homossexuais encontraram diferentes for-
mas de atribuicdo social ao longo da histéria. Particularmente nos tltimos 200
anos, predominaram formas pejorativas de atribuicdo social as praticas nao
heterossexuais. A construcdo histérica dessas atribuicdes, sedimentadas em
instituicdes e no imaginéario social, fomentou a nocdo de doenca e de perver-
sd0, bem como a naturalizacdo e o ocultamento da homofobia.

Homofobia: E o dio. A intolerancia contra homossexuais.

No Pafs famoso por sua toleréncia sexual e dono de algumas das maiores
paradas LGBT do mundo, o preconceito contra homossexuais ainda persiste,
muitas vezes assumindo a forma de homofobia explicita.

Apesar do sucesso de celebracdes da diversidade sexual no Pafs, expres-
sdes de intolerdncia aparecem em todo o territério nacional.
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Entdo, seja um/a simpatizante, uma pessoa sem preconceitos, solidaria
com lutas empreendidas pelo segmento LGBT.
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10.

Sem sexismo,
sem racismo:
por uma real
cultura de paz

por Nilza Iraci
Geledés Instituto da Mulher Negra

“Vamos continuar achando e admitindo que a mulher negra e o homem
negro sao bons para dancar, sao bons para jogar futebol, sao bons
para disputar as Olimpiadas, mas que para outras atividades: gerente
de banco tem que ser branco, dentista ou médico tém que ser branco,
advogado tem que ser branco, chefe em reparticao
publica tem que ser branco...”

(Ex-presidente da Republica Luiz Inacio Lula da Silva, em discurso de posse
da Seppir, em marco de 2003.)

O conceito de raca vem sendo frequentemente debatido na sociedade, sob a
premissa de que ndo existem racas, mas apenas a raca humana.

Muita gente acredita que racismo é o mesmo que miséria ou preconceito e
opressao de classe. Entretanto, esta cada vez mais dificil explicar a situacao de
indignidade a que vem sendo submetida mais da metade da populacdo brasi-
leira, em funcdo de sua raca.

Dados disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) em 2010 revelam que o Brasil é uma pafs habitado por uma populagéo
de 191 milhGes de habitantes, sendo que a populacdo negra soma 97 milhdes
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de pessoas e, pela primeira vez, é maioria no Brasil. As mulheres negras repre-
sentam 49 milhdes do total das brasileiras.

Entretanto, levantamento feito pelo governo federal em 2011 revela que 16,2
milhdes de brasileiros, o equivalente a 8,5% da populacdo do pafs, vivem em
situacdo de extrema pobreza, com uma renda per capita de até RS 70,00 por
més, ou pouco mais de RS 2,00 por dia. Desse total, 70,8% sdo negros e 50,9%
tém, no maximo, 19 anos de idade. Esses dados mostram que a pobreza atin-
ge preferencialmente a parcela negra da populagdo, como decorréncia, entre
outros fatores, do racismo estrutural da sociedade brasileira e da omissao do
poder piblico em promover politicas de superagédo dessa situagao.

Esses e outros indicadores produzidos pelo Estado brasileiro colocam em
xeque a (falacia da) igualdade, inclusive entre mulheres, pela qual podemos
constatar significativas diferencas em termos do ser e do viver, estabelecen-
do a tensdo da interseccdo de género, raga e classe social, o que Kimberle
Crenshaw (2002) chama de dindmicas de “desempoderamento”.

As mulheres negras, 49% da populacdo negra, estdo entre o segmento po-
pulacional que vivencia a situagdo de maior pobreza e indigéncia do Pafs. Pos-
suem menor escolaridade, com uma taxa de analfabetismo trés vezes maior
que a das mulheres brancas, além de uma menor expectativa de vida. Sdo
trabalhadoras informais sem acesso a previdéncia, residentes em ambientes
insalubres, responséveis pelo cuidado e sustento do seu grupo familiar, sendo
que 60% das famflias chefiadas por mulheres ndo possuem rendimento ou so-
brevivem com rendimento inferior a um salario minimo.

Entre as diferentes ocupacdes exercidas pelas mulheres negras no Brasil,
com maior destaque para a atuacdo no setor de servicos, estdo as de alto grau
de informalidade e aquelas em condi¢des de exploracdo de mao de obra e
baixos rendimentos.

O trabalho doméstico corresponde a aproximadamente 4 milhdes de ne-
gras, num universo estimado de cerca de 7 milhdes de trabalhadoras domésti-
cas em atividade no Pafs, sendo que as meninas negras representam cerca de
75% das trabalhadoras domésticas infantis. Trata-se de uma das ocupacdes
com piores condicdes de trabalho, extensas jornadas, baixas remuneracdes,
escassa cobertura social, um alto nivel de descumprimento de normas traba-
lhistas, além de ser uma das profissées com maior deficit de trabalho decente.
No trabalho doméstico, as mulheres negras sdo vitimas potenciais de véarios
tipos de violéncia (fisica, mental, sexual e moral), fruto da discriminacdo pro-
vocada pelo sexismo patriarcal e pelo racismo.
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A exposicdo de jovens a violéncia e, em particular, sua alta presenca nas ta-
xas de homicidios do Pafs tém chamado a sociedade e o poder publico a refle-
tir sobre essa situa¢do. Respostas e possiveis solu¢des para a resolugao desse
problema ndo tém conseguido reverter o quadro que coloca os jovens como
os principais personagens da violéncia no Brasil. E sdo as mulheres que arcam
com o maior dnus desta violéncia — como maes, companheiras, cuidadoras.

Hé muitas e variadas atitudes cometidas contra as mulheres, e que séo
catalogadas de violentas, e essa ¢é a razdo pela qual ndo podemos falar em vio-
léncia contra a mulher, mas em violéncias. E o racismo é, sem divida, uma das
mais perversas formas de violéncia. Porque age silenciosamente, sob o olhar
complacente de uma sociedade que prefere acreditar naquilo que hipocrita-
mente se convencionou chamar de “racismo cordial”.

As mulheres negras vivenciam, em seu cotidiano, as mdltiplas formas de
violéncia fisica, psicoldgica e sexual; o trafico de mulheres; a violéncia produ-
zida por atores armados da policia e da marginalidade. Todas essas violéncias
sdo agravadas pelo racismo, pelo preconceito e pela discriminacéo.

Mas né&o se trata aqui de um exercicio de vitimizac&o.

As mulheres negras contribuiram e contribuem de maneira inquestionavel
para a construcdo socioecondmica e cultural do Brasil e tém participacdo de-
cisiva na conquista de direitos das brasileiras. E, apesar das limitacdes que
enfrentam para se libertar do racismo, da discriminagdo racial e de género,
da exclusdo pela sua procedéncia, pela sua identidade sexual ou expressao
de género, continuam lutando pela transformacao desta sociedade violenta e
excludente.

A Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) definiu “cultura da paz”, em 1999,
como um conjunto de valores, atitudes, tradi¢des, comportamentos e estilos
de vida de pessoas, grupos e nagdes baseados no respeito pleno a vida e na
promocao dos direitos humanos e das liberdades fundamentais, na pratica da
n&o violéncia por meio da educacéo, do didlogo, da cooperacdo, podendo ser
uma estratégia politica para a transformacao da realidade social.

E com base nessa méaxima que as mulheres negras acreditam que a constru-
cdo de uma cultura de paz se faz com homens e mulheres sensiveis e solidarios.

Trata-se de uma tarefa de todas as pessoas que acreditam que paz pode ser
mais que um simbolo ou uma figura de retérica. E que coletivamente podemos
construir uma sociedade justa e igualitaria, onde todas as pessoas possam
viver com dignidade e prazer
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11.
O que e violéncia
domeéstica?

por Vera Vieira
Associacdo Mulheres pela Paz

A ONG international Vital Voices, responsavel pela criacdo de uma
Alianca Global pelo Fim da Violéncia contra Mulheres, visando a solu¢ées mdl-
tiplas e interligadas, define a violéncia doméstica como um padrdo de com-
portamento abusivo, utilizado para estabelecer poder e controle sobre outra
pessoa com quem se tem ou se teve um relacionamento intimo. Tal comporta-
mento inclui violéncia fisica, violéncia sexual e violéncia emocional/psicoldgi-
ca. Os agressores sdo, em sua maioria homens, e as mulheres sdo as vitimas.
Avioléncia doméstica afeta mulheres urbanas e rurais, independente de idade,
religido, raca/etnia, nivel social, econémico e educacional.

Em média, uma em cada trés mulheres é agredida ou forcada a ter relagoes
sexuais no transcorrer da vida. Mulheres adolescentes estao mais susceptiveis
a sofrer estupro ou violéncia doméstica do que ter um acidente de moto, can-
cer ou maléria. Pesquisas mundiais também demonstraram que 40% a 70% das
mulheres vitimas de homicidios foram assassinadas por seus maridos (ou ex),
ou parceiros.

A violéncia doméstica também causa uma grande perda econdmica ao pafs
(nos Estados Unidos, a perda de produtividade totaliza USS 1,8 bilhdo, en-
quanto que os gastos com satde chegam a USS 4,1 bilhdes).

A raiz do problema da violéncia contra a mulher estd na construgéo cultural
de género, que coloca o homem em posicdo de superioridade a mulher. Ne-
nhum setor da sociedade consegue sucesso lutando sozinho contra tal tragé-
dia. E necessaria a unido das ONGs, setor empresarial e governo.

De acordo com pesquisa da Fundacao Perseu Abramo, de 2001 (a mais com-
pleta sobre o tema), intitulada “Violéncia contra a Mulher”, a cada 15 segundos,
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no Brasil, uma mulher é espancada. E 70% das agressdes ocorrem dentro de
casa, praticadas pelo marido, companheiro ou parente. No estado de Pernam-
buco, somente em 2006, foram assassinadas quase 300 mulheres..

Segundo dados do Banco Mundial e do Banco Interamericano de Desenvol-
vimento, divulgados no portal www.agenciapatriciagalvao.org.br, um em cada
cinco dias de falta ao trabalho no mundo é causado pela violéncia sofrida pe-
las mulheres dentro de suas casas. A cada cinco anos, a mulher perde um ano
de vida saudavel se ela sofre violéncia doméstica. O custo total da violéncia
doméstica oscila entre 1,6% e 2% do PIB de um pafs. De acordo com o Mapa
da Violéncia no Brasil/2010, no perfodo de 1997 a 2007, 41.532 mulheres foram
assassinadas no pafs, ou seja, um indice de 4,2 vitimas por grupo de 100 mil
habitantes.

A gravidade da problemética também se traduz na campanha “Une-te pelo
fim da violéncia contra as mulheres”, lancada pelo secretario-geral da ONU,
Ban Ki-moon, por ocasido das celebracdes do Dia Internacional da Mulher (8
de marc¢o), em 2010. Em seu mandato, ele considera um dos maiores desafios
o enfrentamento da violéncia contra a mulher, reconhecendo a necessidade
de unir esforcos de mulheres e homens, de diferentes geracdes, quer no arduo
trabalho de desconstrucdo dos estereétipos de género, quer no campo da im-
plantacdo e da implementacéo de legislagao.

A Lei Maria da Penha

O Brasil possui uma das legislacdes mais avancadas do mundo, o que foi re-
conhecido recentemente por Rebecca Reichmann Tavares, representante atual
da regido Brasil e Cone Sul do Fundo de Desenvolvimento das Nagdes Unidas
para a Mulher (Unifem), que é parte da ONU Mulheres. Em artigo intitulado
“Basta a violéncia contra as mulheres”, publicado na pagina 3 do jornal Folha
de S. Paulo, de 16/7/10, Rebecca salienta que “apesar das medidas judiciais
estabelecidas pela Lei Maria da Penha, sua real aplicacdo é comprometida por
um sistema que ndo assegura protecdo”. Com o foco no caso do assassinato de
Eliza Samudio, o artigo foi estratégico para a reflexdo sobre os problemas que
ocorrem na implementacdo de uma legislacdo.

Sancionada no Brasil em 7/8/2006, pelo presidente Lula, a Lei é uma vitdria
importante na trajetéria de luta por uma vida sem violéncia. O cerne da mu-
danca juridica se encontra no fato de que os agressores passaram a ser presos
em flagrante ou, em caso de risco fisico ou psicoldgico as vitimas, tém a prisdo
preventiva decretada.
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Vale a pena relatar o simbolismo do nome dado a Lei. Era o0 ano de 1983.
Na paradisfaca cidade de Fortaleza, no Nordeste brasileiro, dentro de casa,
entre as quatro paredes do quarto, enquanto dormia, a biofarmacéutica Maria
da Penha Maia levou um tiro nas costas do entdo marido, o professor universi-
tario Marco Antonio Herredia Viveiros. Permaneceu quatro meses no hospital,
de onde saiu paraplégica. Ao voltar para casa, enquanto esperava O processo
judicial para manter a guarda das filhas, ela ficou 15 dias presa, submetida a
choques no chuveiro. Mesmo condenado pelos tribunais locais em dois julga-
mentos, 1991 e 1996, até entdo, ele nunca havia sido preso.

De acordo com relato da advogada Valéria Pandjiarjian, do Comité Latino-
-Americano e do Caribe para a Defesa dos Direitos da Mulher (Cladem), “em
1998, o Centro para a Justica e o Direito Internacional (Cejil) e o Comité Latino-
-Americano e do Caribe para a Defesa dos Direitos da Mulher (Cladem), junta-
mente com Maria da Penha, enviaram o caso para a Comiss&o Interamericana
de Direitos Humanos, da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA), que,
em 2001, responsabilizou o Estado brasileiro por negligéncia e omissdo em
relacdo a violéncia doméstica. Recomendou varias medidas em relacdo ao caso
concreto de Maria da Penha e em relacdo as politicas publicas do Estado, para
enfrentar a violéncia doméstica contra as mulheres. Em 2003 [20 anos apds o
crime!|, o ex-marido de Maria da Penha foi preso. Ele ficou somente dois anos
na cadeia; depois, passou a cumprir a pena em regime aberto”.

E foi em homenagem a essa guerreira, nascida em 1945, que ndo esmorece
nunca na luta por justica para todas as mulheres vitimas de violéncia, que a
nova Lei brasileira recebeu seu nome. A Lei Maria da Penha, que entrou em
vigor em 22/9/2006, altera o Cédigo Penal e possibilita que os agressores sejam
presos em flagrante ou tenham sua prisdo preventiva decretada quando amea-
carem a integridade fisica ou psicolégica da mulher. Nao haverd mais a aplica-
cdo de penas como multa ou doagao de cestas basicas. A violéncia doméstica
é tipificada como uma das formas de violagdo dos direitos humanos. Os crimes
passam a ser julgados em varas criminais até a instituicado dos Juizados de Vio-
léncia Doméstica e Familiar contra a Mulher no &mbito dos estados. Com isso,
as ac¢des penais, pela violéncia, e civil, pela separacéo e filhos, entre outros,
serdo encaminhadas de uma sé vez. H4 também outras medidas de protecao
para a mulher que sofre risco de morte, como o afastamento do agressor do
domicilio e a proibicdo de sua aproximacao fisica da mulher agredida e dos
filhos. A nova lei determina também que um/a advogado acompanhe a mulher
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em todas as fases do processo, proibe que ela seja encarregada de entregar a
intimacado ao agressor e diz que a mulher sé pode desistir da dentincia perante
0 juiz.

Para a ex-ministra Nilcéa Freire, da Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres, essa é uma lei necessaria. Em artigo intitulado “Onde tem violéncia
todo mundo perde”, publicado na péagina 3 do jornal Folha de S. Paulo, de 6/8/
2006, ela destaca que, “rupturas culturais sdo desoladoramente lentas, reque-
rem mudancas de atitude nos lares e sociedades, nos marcos legais e institu-
cionais. Somando-se as questdes de natureza cultural — e também como sua
consequéncia —, a inexisténcia de uma legislacdo especifica vinha garantindo
a impunidade dos agressores. Situa¢des que comegaram como uma ameaca
evolufram muitas vezes para assassinatos, sem que qualquer intervencéo pu-
desse ser ou fosse feita para evita-lo”.

Sao cinco os tipos de violéncia doméstica estipulados
pela Lei Maria da Penha:

Violéncia fisica: qualquer ato contra a integridade ou satde corporal da
vitima.

Violéncia psicolégica: qualquer acdo que cause prejuizo psicoldgico,
como humilhacdo, chantagem, insulto, isolamento, ridicularizacédo, dano
emocional e controle do comportamento da mulher.

Violéncia sexual: aquela que forca a mulher a presenciar, manter ou
participar de relacdo sexual; impedir o uso de método contraceptivo
ou forca-la a gravidez, ao aborto ou a prostituicdo mediante forca ou
ameaca.

Violéncia patrimonial: situacdes em que o agressor destrdi bens,
documentos pessoais e instrumentos de trabalho.

Violéncia moral: caluniar, difamar ou cometer injdria contra a mulher.
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12.

Nascer mulher
ainda pode ser
considerado um
fator de risco

por Maria José Lopes Souza
Rede Mulher de Educagdo

Fruto da cultura patriarcal, a violéncia contra a mulher ainda é uma realida-
de mundial, ou seja, um fendmeno que se reproduz desde a Antiguidade até o
século XXI, tanto no campo quanto na cidade e independente da idade, classe
social, matriz cultural e/ou religiosa. Essa violéncia é agravada quando sobre-
posta aos demais fatores de exclusdo como orientagdo sexual, dificuldades
especiais, recluséo, entre outros. Ou seja, “Basta nascer mulher!”.

Foi a partir da década de 1990 que o movimento feminista conquistou, por
meio das diversas conferéncias da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), o
reconhecimento de que a violéncia contra a mulher é um grave problema de
Satde Publica e da érea dos Direitos Humanos. Entretanto, esse reconheci-
mento sem politica ptblica e dotacdo orcamentéria efetivas ndo faz com que o
direito saia da intengéo.

Somos adeptas da visdo do educador Paulo Freire de que a origem da vio-
léncia esta determinada por um modelo de organizacdo social, caracterizado
pelo abuso do poder, assinalando a existéncia da diferenca de interesses, de-
sejos e valores, pertencentes ao universo cultural, politico, econdmico e psico-
16gico, podendo ocorrer de diversas formas e niveis — opressdo, dominacao,
exploracdo, submissao, discriminacao, desigualdade — e sofrendo variagdes
de acordo com o momento histérico e lugar.
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Segundo o Relatério de Desenvolvimento da ONU/2010, a desigualdade
entre os sexos fez o Brasil perder 63% de seu potencial de desenvolvimento
humano, representando uma das principais causas de morte de pessoas com
idade entre 15 e 44 anos.

Mas a violéncia atinge a mulher
de forma diferenciada:

Enquanto os homicidios em geral atingem mais os homens e ocorrem no
espaco publico, a violéncia doméstica e a sexual afetam mais as mulheres e
ocorrem predominantemente na esfera privada.

Dentre as diversas formas de violéncia contra a mulher, a doméstica e sexu-
al é a mais complexa, porque traz a agravante da proximidade da vitima com a
pessoa autora da violéncia, seja por lacos afetivos ou de dependéncia.

A pergunta mais frequente nas capacitacdes com as/os profissionais dos
servicos que compdem a rede de enfrentamento a violéncia é: “Quais os fatores
que servem de obstaculos no processo para que a mulher rompa com a situa-
cao de violéncia?”. Embora a resposta seja complexa, podemos sintetizar di-
zendo que a baixa autoestima associada a falta de escolaridade, & dependéncia
econdmica e a afetiva, assim como o descrédito no sistema de garantia de di-
reitos, a auséncia ou inadequacdo dos servicos especializados e profissionais
despreparados para uma escuta sensivel e qualificada compdem o repertdrio
de fatores que dificultam a identificacdo, a atencéo e o acolhimento da mulher,
em especial criancas, idosas e portadoras de deficiéncia. No caso das mulhe-
res negras, quilombolas, indigenas e de regides ribeirinhas ou rurais, o proble-
ma ¢é ainda mais grave, em virtude da discriminacdo de toda ordem e pela di-
ficuldade de acesso aos recursos ou inexisténcia dos servicos especializados.

Nesse sentido, um dos grandes desafios para o governo brasileiro consiste
em implementar a¢gdes, em todo o territério nacional, que reduzam efetivamente
os indices de violéncia, por se tratar de um pafs com dimensao continental (5.565
municipios) e fronteira com dez paises, o que facilita o trafico de mulheres para
fins de exploragdo econémica e sexual. Dados da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) de 2005 apontam que, no Brasil, existem 131 rotas internacionais
e 110 domésticas.

Outro desafio é o crescente indice de criangas e adolescentes, muitas vezes
negociadas pela prépria famfilia, que caem nas malhas da rede de prostituicao
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ou que engravidam em decorréncia do envolvimento com trabalhadores das
grandes empresas responsaveis pelas construcdes de barragens, hidrelétricas,
rodovias ou outras obras, que concentram um grande contingente de homens.

Com os dados a seguir, é possivel ter uma nog¢ado do tamanho desse desafio
ao comparar a dimensdo e a complexidade do problema em um Pafs com mais
de 190 milhdes de habitantes (homens, 49%; mulheres, 51% — dessas, 30% sdo
afrodescendentes), com as politicas publicas existentes nos 5.565 municipios:

A cada 24 segundos uma mulher é espancada (pesquisa da Fundacéo
Perseu Abramo, 2010).

Uma em cada quatro meninas sofrera abuso sexual na infancia ou
adolescéncia, (Coletivo Femino Plural, 2004).

Em 87% dos casos, o marido ou o pai/padrasto é o autor da violéncia
(DataSenado).

Estima-se que apenas 40% das mulheres denunciam.
Em menos de 10% das ocorréncias séo instaurados inquéritos.

A cada cinco anos de violéncia, a mulher perde um ano de expectativa
de vida.

Politicas Publicas:
400 Delegacias de Defesa da Mulher (DDM), aproximadamente.
75 Casas-Abrigo para mulheres e criangas, aproximadamente.
Cerca de 190 Centros de Referéncia. Disque 180 (24 horas).

13 Juizados Especiais de Violéncia contra a Mulher, por determinacdo da
Lei Maria da Penha (Rio de Janeiro, 2; Recife, 8; Belo Horizonte, 2; Sdo Paulo, 1).

Com a criacdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres, em 2003, e a
promulgacdo da Lei 11.360/2006 (Lei Maria da Penha, considerada uma das
melhores do mundo na area de advocacy), o governo brasileiro vem construindo
as bases para uma politica pablica que reduza os indices anteriormente infor-
mados.

Em 2011, a SPM realizou a Il Conferéncia de Politicas para as Mulheres,
num processo de construgdo e avaliacdo do Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres, o que demanda investimentos com base em um diagndstico na-
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cional, em consenso com o movimento feminista e demais organizacbes de
direitos da mulher.

Com a Lei Maria da Penha, a violéncia doméstica e sexual contra a mulher
deixa de ser tratada como um crime de menor potencial ofensivo, na medida
em que determina a reducdo do tempo na aplicacdo das medidas protetivas,
assim como a criacdo dos Juizados Especiais de Violéncia Familiar e Domésti-
ca, com competéncia civil e criminal, integradas. Além disso, recomenda que
os servicos desenvolvam suas ac¢des articuladas em Rede, incluindo assistén-
cia socioeducativa aos autores da violéncia.

Se, por um lado, o processo de mudanca na cultura depende de uma
mudanca na relacao entre homens e mulheres para a construgao da
cultura da Paz...

... por outro, tal mudanca depende da responsabilizacdo e da garantia dos
direitos da mulher por parte dos governos (federal, estadual e municipal), em
parceria com a iniciativa privada e a sociedade civil organizada, em especial
com movimento feminista. Pela primeira vez, o Grupo de Institutos, Fundacdes
e Empresas (Gife), no seu sétimo Congresso (2012), incluiu a questdo de gé-
nero na sua programacao, abrindo espaco para o debate “Construindo novas
pontes: o feminismo, as questdes de género e o investimento social privado”.
Para tal, contou com a contribui¢do do governo e da sociedade civil envolvidos
nessa causa.

Nessa mesma linha de preocupacdo, a ONG internacional Vital Voices, res-
ponsével pela criacdo da Alianca Global pelo Fim da Violéncia contra Mulheres,
vem realizando conferéncias em varias partes do mundo, reunindo represen-
tantes de diferentes pafses, a fim de alinhar conceitos, trocar experiéncias, as-
sim como possibilitar a articulagcdo de a¢gdes em conjunto no enfrentamento a
violéncia contra a mulher. Outra finalidade dessas conferéncias é orientar a or-
ganizacdo quanto ao destino do seu investimento/apoio a outras organizacdes
afins. No Brasil, a Vital Voices conta com a parceria da ONG Associagdo Mu-
lheres pela Paz e do Instituto Avon (investimento social de iniciativa privada).

Se muito vale o ja feito, mais vale o que vird, lembrando que “nenhuma
pessoa € tdo boa e tdo inteligente quanto todas juntas” (Merelyn Ferguson).
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Cordel 1

13.

O caso

Eliza Samudio

e o0 machismo total

por Salete Maria
(www.cordelirando.blogspot.com)

O caso Eliza Samudio
Que tem chocado o Brasil
Emerge como prelddio
De um grande desafio:
Exortar nossa Justica
Pra deixar de ser omissa
Ante o machismo t3o vil!

Trata-se de um momento
De grande reflexao
Pois néo basta sé lamento
Ou alguma oragédo
E hora de provocar
Propondo um outro olhar
Sobre processo e agdo.

Saiu na televisao
Rédio, internet e jornal
Noticia em primeira mao
Toda manchete € igual:
Ex-amante de goleiro
(Aquele cheio de dinheiro!)
Sumiu sem deixar sinal.
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Muita especulagado
— discurso de autoridade —
Uns dizem que é armacao
Outros dizem que é verdade
Policia e delegacia
Justica e promotoria:
Fogueira de vaidades!

Mei-mundo de advogados
Investigacdo global
Cada um no seu quadrado
Falando em todo canal
Subjacente a tudo
Um peixe muito graido:
Androcentrismo total!

A midia fala em Bruno
Eliza e gravidez
Flamengo, orgia e fumo —
estaéaboladavez!—
Tem muito “especialista”
Em busca de alguma pista
Pra ser o heréi do més.

E a histéria se repetindo
Mudando apenas o nome
Outra mulher sucumbindo
Sob ameaga dum homem

Uma vida abreviada
Cuja morte anunciada
A estatistica consome.

Assim é a violéncia
Langada sobre a mulher
Ela pede providéncia
E cara faz o que quer
Mas a Justiga, que € lerda,
Machista, “fazendo merda”
Vem com papo de “Mané”.

E oito meses depois
Da “dentincia” inicial
Que € o feijao com arroz
Do distinto tribunal
Nadica de nada existe
Mas autoridade insiste
Que isto, sim, é normal:
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“A culpa é do Instituto
Que ndo mandou o exame”
— isto soa como insulto
e daqueles mais infames
— Na&o era caso de urgéncia?
— tenha santa paciéncia! —
Para que serve um ditame?

A moca buscou amparo
Na Justica do pais
Agiu correto, é claro
E esperou do juiz
O tal reconhecimento
Sobre o pai do seu rebento
Tendo a vida por um triz.

Também fez comunicado
Ao campo policial
Dizendo que o namorado
Praticou crimes e tal
Buscou as vias legais
Enfrentou feras reais
Teré sido este o seu mal?

Mesmo com a delegacia
Dita especializada
E com toda a apologia
De uma Lei avancada
Faltou ter a ruptura
Com aquela velha cultura
De que a mulher é culpada.

E o cumprimento legal
No caso, muito importante
Seria mais um arsenal
Para enfrentar o gigante
Mudar a mentalidade
De nossas autoridades
E fator preponderante.

E para que isto ocorra

Entre outra alternativa
Antes que mais uma morra

E o caso fique a deriva

E preciso compreender

Que Justica é pra fazer
Enquanto a mulher t4 viva!

249
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Sei que nada justifica
Que haja tanta demora
E enquanto o caso complica
A vitima “ja foi embora”
Sem medida protetiva!
Sequer prisao preventiva!
Quanto inoperancia aflora!

Se 0 exame era necessario
A elucidacdo do crime
O Estado-perdulario
Neste campo fez regime
Ficando no empurra-empurra
No velho: “mulher é burra,
e joga no outro time”.

Todo crime tem problemas
De toda diversidade
Assim como hé esquemas
Também ha dificuldades
Mas pra mim é evidente
Que o machismo presente
Premia a impunidade.

Machismo compartilhado
Por gente de toda cor
Do goleiro ao empregado
Do primo ao executor
Autoridades também
Implicitamente tém
Um machismo inspirador.

Cada “doutor” se expressa
Centrado no garanhéo
E o0 mote da conversa:
Fama, grana e traicao
Ao se referir a ela
Falam da menina bela
Que fez filme de tesao.

Falta a compreensao
Da questéao relacional
Género, classe, profissdo
Cor e status social
O processo € narrativa
Que emerge da saliva
Falocéntrica-legal.
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E ainda que alguns digam
“Oh, Eliza, coitadinha”
E suas doutrinas sigam

Desvendando pegadinhas

A escola dogmatica
Do direito-matematica
Perpétua ladainhas.

Processo judicial
Sé serve para punir?
Havia tanto sinal...
Nao dava pra prevenir?
E a tal acdo civil?
Alimentos deferiu?
Para o bebé consumir?

E um momento de dor
Para a familia dos dois
O caso é multifator
N3o basta dar nome aos bois
A légica policial
Cartesiana e formal
Festeja tudo depois.

Por isso se faz urgente
Conjugar género e direito
Pois um trabalho decente

Que surta algum efeito

Nao se limita a julgar

Mas também a estudar
O cerne do preconceito.

Homens que matam mulheres
Em rela¢des de poder
Isto tem se dado em série
Mas é preciso entender
Que subjaz ao evento
Um histérico comportamento
Que vai construindo o ser.

A nossa sociedade
Apesar da evolugao
Reproduz iniquidade
E também muita opressao
Homem que bate em mulher
— E “ninguém mete a colher”
Sempre foi uma “licao”.
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Aprendida por goleiros
Delegados, professores,
Motoristas, marceneiros,
Pedreiros e promotores,
Garcgons e malabaristas,
Médicos e taxistas,
Juizes e adestradores.

Por isto em nossos dias
De conquistas sociais
De novas filosofias
Direitos especiais
Nao podemos aceitar
Justica sé pra apurar
Crimes tao excepcionais.

Que a Justica também
Sirva para (se) educar
Chega deste nhe-nhe-nhem
Deste eterno bla-bla-bla
A Lei Maria da Penha
Existe pra que nado tenha
Tanta morte a lamentar!!!

Todos os direitos reservados.

Nota das organizadoras:

Conforme divulgado por vérios veiculos da midia nacional, sites, blogues,
etc., Eliza Samudio, 25 anos, desapareceu no inicio de junho de 2010, e foi con-
siderada morta pela policia. De acordo com depoimentos, ela foi sequestrada e
assassinada cruelmente. O ent&o goleiro do time do Flamengo (R]), Bruno, com
quem a jovem tinha um relacionamento, foi tido como o principal suspeito,
com a ajuda de amigos e parentes, e foi posteriormente preso. Eliza Samudio
nasceu em Foz do Iguacu (PR), viveu em S&o e depois no Rio de Janeiro. A
ocasido de seu desaparecimento, ela processava Bruno na Justica pelo reco-
nhecimento da paternidade do seu filho de 4 meses. Mas, antes disso, Eliza
havia feito um registro de queixa na policia do Rio contra Bruno, por seques-
tro, agressdo e ameaca. Além disso, declarou que o goleiro a teria obrigado a
abortar. Até hoje, o corpo de Eliza ndo foi encontrado, e o caso continua a ter
repercusséo nacional.
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Cordel 2

14.

A Lei Maria da Penha

em cordel

A Lei Maria da Penha
Estd em pleno vigor
Nao veio pra prender homem
Mas pra punir agressor
Pois em “mulher no se bate
Nem mesmo com uma flor”.

I
A violéncia doméstica
Tem sido uma grande vila
E por ser contra a violéncia
Desta Lei me tornei fa
Pra que a mulher de hoje
Nao seja uma vitima amanha.

11
Toda mulher tem direito
A viver sem violéncia
E verdade, estd na Lei
Que tem muita eficiéncia
Pra punir o agressor
E a vitima, dar assisténcia.

v
Té no artigo primeiro
Que a Lei visa a coibir;
A violéncia doméstica
Como também, prevenir;
Com medidas protetivas
E ao agressor, punir.

por Tidao Simpatia
www.tiaosimpatia.blogspot.com
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\Y%

Ja o artigo segundo
Desta Lei Especial
Independente de classe
Nivel educacional
De raga, de etnia;

E opcao sexual...

VI
De cultura e de idade
De renda e religido
Todas gozam dos direitos
Sim, todas! Sem excecao.
Que estao assegurados
Pela Constituic&o.

VII
E que direitos sdo esses?
Eis aqui a relagdo:
Avida, & seguranca.
Também a alimentacgado
A cultura e  justica
A satide e a educacso.

VIII
Além da cidadania
Também a dignidade
Ainda tem moradia
E o direito a liberdade.
Sé tem direitos nos “As”,
E nos “Os”, ndo tem novidade?

XIX
Tem, direito ao esporte
Ao trabalho e ao lazer
E o acesso a politica
Pro Brasil desenvolver
E tantos outros direitos
Que nao dé tempo dizer.

X
A Lei Maria da Penha
Cobre todos esses planos?
Ah, ja estdo assegurados
Pelos Direitos Humanos.
A Lei é mais um recurso
Pra corrigir outros danos.
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XI
Por exemplo: a mulher
Antes de a Lei existir,
Apanhava, e a justica.
Nao tinha como punir
Ele voltava pra casa
E tornava a agredir.

Xl
Com a Lei é diferente
E crime inaceitével
Se bater, vai pra cadeia
Agressao € intoleravel
O Estado protege a vitima
Depois pune o responséavel.

XIII
Segundo o artigo sétimo
Os tipos de violéncia
doméstica e familiar
Tém na sua abrangéncia
As cinco categorias
Que descrevo na sequéncia.

XIV
A primeira é a Fisica
Entendendo como tal:
Qualquer conduta ofensiva
De modo irracional
Que fira a integridade
E a sadde corporal...
XV
Tapas, socos, empurrdes;
Beliscbes e pontapés
Arranhdes, puxdes de orelha;
Seja um, ou sejam dez
Tudo é violéncia fisica
E causam dores cruéis.

XVI
Vamos ao segundo tipo
Que € a psicoldgica
Esta, merece atencao
Mais didética e pedagdgica
Com a autoestima baixa
Toda a vida perde a légica...

255
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XVII
Chantagem, humilhag&o;
Insultos; constrangimento;
Sao danos que interferem
No seu desenvolvimento
Baixando a autoestima
Aumentando o sofrimento.

XVIII
Violéncia sexual:
Da-se pela coacéo
Ou uso da forga fisica
Causando intimidagdo
E obrigando a mulher
Ao ato da relagao...

XIX
Qualquer agdo que impega
Esta mulher de usar
Método contraceptivo
Ou para engravidar
Seu direito esta na Lei
Basta sé reivindicar.

XX
A quarta categoria
E a Patrimonial:
Retencgdo, subtracao,
Destruicao parcial
Ou total de seus pertences
Culmina em acado penal...

XXI
Instrumentos de trabalho
Documentos pessoais
Ou recursos econdmicos
Além de outras coisas mais
Tudo isso configura
Em danos materiais.

XXII
A quinta categoria
E Violéncia Moral
S30 os crimes contra a honra
Esta no Cédigo Penal
Injdria, difamagao;
Caltnia, etc. e tal.
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XXIII
Segundo o artigo quinto
Esses tipos de violéncia
Dé&o-se em diversos ambitos
Porém é na residéncia
Que a violéncia doméstica
Tem sua maior incidéncia.

XXIV
Quem pode ser enquadrado
Como agente/agressor?
Marido ou companheiro
Namorado ou ex-amor
No caso de uma doméstica
Pode ser o empregador.

XXV
Se por acaso o irmao
Agredir a sua irma
O filho, agredir a mae;
Seja nova ou ancia
E violéncia doméstica
S&o membros do mesmo cla.

XVI
E se acaso for o homem
Que da mulher apanhar?
E Violéncia Doméstica?
Vocé pode me explicar?
Tudo pode acontecer
No ambito familiar.

XXVII
Nesse caso é diferente;
A lei é bastante clara!

Por ser uma questao de género
Somente a mulher ampara
Se a mulher for valente
O homem que livre a cara.

XXVIII
E procure seus direitos
Da forma que lhe convenha
Se o sujeito aprontou
E a mulher desceu-lhe a lenha
Recorra ao Cédigo Penal
N3&o a Lei Maria da Penha.
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XXIX
Agora, num caso lésbico;
Se no qual a companheira
Oferecer qualquer risco
A vida de sua parceira
A agressora é punida;
Pois a Lei ndo da bobeira.

XXX
Para que os seus direitos
Estejam assegurados
A Lei Maria da Penha
Também cria os Juizados
De Violéncia Doméstica
Para todos os estados.

XXXI
Alf, cabe aos governantes
De cada federacao
Destinarem os recursos
Para implementagao
Da Lei Maria da Penha
Em prol da populagao.

XXXII
Espero ter sido atil
Neste cordel que criei
Para informar o povo
Sobre a importancia da Lei
Pois quem agride uma Rainha
Nao merece ser um Rei.

XXXIII
Dizia o velho ditado
Que “ninguém mete a colher”.
Em briga de namorado
Ou de “marido e mulher”
Nao metia... Agora, mete!
Pois isso agora reflete
No mundo que a gente quer.

Todos os direitos reservados.
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15.

O que fazer

para implementar
a Lei Maria

da Penha?

Maria Amélia de Almeida Teles
[ntegrante da Unido de Mulheres de Sdo Paulo e
coordenadora dos Projetos Promotoras Legais Populares e Maria, Maria

A violéncia contra as mulheres é a expressdo maior da discriminacéo de
género, por meio da qual a populagdo feminina é alvo de praticas violentas
simplesmente por serem mulheres. E fundamental ter essa compreenséo para
que se possa aplicar a Lei Maria da Penha (Lei 11.340/06) adequadamente.

A lei abrange uma das modalidades mais invisiveis da violéncia contra as mu-
lheres: a violéncia doméstica e familiar. E extremamente complexo denunciar o
homem com o qual se vive ou viveu de forma amorosa, seja marido, companhei-
ro, namorado ou ex-. Outros homens podem ser incluidos, como irmaos, o pai
ou mesmo o filho, pois esses também praticam a violéncia doméstica e familiar.

A Lei Maria da Penha também define a violéncia como crime e estabelece
as suas varias formas: fisica, sexual, psicolégica, verbal, moral e patrimonial.
Reconhece, de forma pioneira, o relacionamento entre Iésbicas e a unido ho-
moafetiva e considera, para efeitos de um atendimento, que as relagdes violen-
tas independem da orientacdo sexual.

Reconhece, ainda, o ciclo da violéncia (momentos de “lua de mel” e momen-
tos de conflitos e violéncia) e as dificuldades que as mulheres tém de tomar
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uma decisdo definitiva de romper com relacionamentos intimos (sejam filhos,
maridos, namorados, companheiros ou ex-). A lei autoriza a rentncia do pro-
cesso desde que seja na frente de juiz/a, com a presenca do/a representante do
Ministério Pdblico (art.16).

E necessario destacar dois pontos: o entendimento do que é violéncia ba-
seada em género e a omissdo do Estado. Género aqui é compreendido como
uma categoria social de analise das relagdes entre mulheres e homens e como
estas relacdes sdo construidas social e culturalmente. As mulheres sdo mais
discriminadas na sociedade, sofrem opressdo/exploracdo conforme a classe
social, a raga/etnia, mas também de género.

A falta da intervencdo qualificada do Estado por negligéncia ou pela nao
implementacao de politicas adequadas ou de servicos capazes de dar atencio,
escuta e encaminhamento para as mulheres torna-o responséavel pela violagao
de direitos. A violéncia contra as mulheres é, portanto, uma questdo de ordem
publica, uma violacado de direitos humanos, deixando de ser uma questdo me-
ramente de ordem privada.

Ha seis anos, a Lei 11.340/06 foi promulgada. Por ter o nome de uma mulher,
Maria da Penha, com uma histéria de dor e luta, por ter sido tdo ansiosamente
esperada e por ser o Brasil o 17° pais da regido a fazer uma lei de enfrenta-
mento da violéncia doméstica, ela se tornou, em pouco tempo, conhecida no
campo popular. No entanto, sdo muitos os desafios para implementar a lei.

A cada 24 segundos, uma mulher é espancada devido a violéncia de género'.
O espancamento é, de modo geral, precedido de xingamentos e ameacas. Os
motivos mais frequentes pelos quais as mulheres procuram ajuda externa sédo
os crimes de ameaca e de lesdo corporal. O Judiciario resolveu interpretar tais
crimes & margem do “espirito da Lei Maria da Penha”, exigindo a “representa-
¢ao0” da vitima nos casos de ameaca. Na linguagem juridica, o termo “represen-
tacdo” significa a manifestacdo expressa da vitima em processar o acusado.
Exercer o direito de representar significa assinar o termo na delegacia de poli-
cia para que, entdo, se instaure o inquérito policial para apurar os fatos denun-
ciados. No entanto, a mulher ndo tem recebido a devida orientacéo juridica e
a adequada atencao sociopsicoldgica. Vivenciam no cotidiano a “rota critica”,
sendo encaminhadas para diversos servicos sem que nenhum deles realmente
lhes atenda. Hé juizes que exigem a assinatura do termo de representacdo, o
exame de corpo de delito, para, entdo, deferirem ou ndo o pedido de medidas
protetivas de urgéncia. A lei é explicita: deve-se deferir a medida protetiva de
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urgéncia num prazo de 48 horas, no maximo.

Tal procedimento burocratico tem sido um grave impeditivo de acesso a
Justica, o que coloca em risco a vida das mulheres, retardando as medidas
urgentes de protecao.

A Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM)? apresenta dados que in-
dicam a violéncia fisica como a mais frequente, e vai desde a lesdo corporal
leve até o assassinato.

Os problemas se multiplicam: hd poucos Juizados de Violéncia Doméstica e
Familiar; na cidade de S&o Paulo, ha sete unidades, e nenhuma no interior do
estado. Os juizados instalados ndo tém equipe multidisciplinar completa. Na
Defensoria Piblica, ndo se prioriza o atendimento as vitimas de violéncia domés-
tica e familiar. Ha situacdes em que as mulheres nédo sdo atendidas por ganha-
rem o valor mensal um pouco acima de trés saldrios minimos. Nas delegacias
de policia, ndo se dé a orientagao juridica sobre os direitos garantidos. N&o ha
nmero suficiente de casas abrigo nem de centros de atencdo as mulheres em si-
tuacdo de violéncia. Os profissionais ndo sdo capacitados de forma permanente
e adequada para que haja uma atencédo especial as vitimas de violéncia.

O Mapa da Violéncia de 2012: Homicidio de Mulheres no Brasil®> informa que ha um
alto indice de assassinatos de mulheres, sendo que o Brasil ocupa o sétimo
lugar no ranking de assassinatos, entre 84 pafses. Em 70% dos casos, a causa é
a violéncia doméstica e familiar. No primeiro ano de vigéncia da Lei Maria da
Penha, houve uma ligeira queda no nlimero de assassinatos, mas logo voltou
aos patamares anteriores. O que torna dramética a realidade é que, mesmo
sob a vigéncia da Lei Maria da Penha, os assassinatos de mulheres estdo se
mantendo na mesma intensidade. A gravidade levou a instalacdo da CPMI da
Violéncia contra a Mulher, que funcionou de fevereiro a agosto deste ano e
cujos resultados confirmam essa realidade perversa.

E urgente a criacdo de esforcos articulados no sentido de que a lei seja en-
tendida e incorporada nos servicos publicos de atendimento as mulheres em
situacao de violéncia. Disso depende a vida das mulheres sem violéncia e com
integridade.
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16.

Redefinindo Paz:
uma alternativa
inovadora para o
enfrentamento da
violéncia contra a
mulher

por Maria Luisa Pereira de Oliveira
Maria Mulher Organizagdo de Mulheres Negras
e Rede Nacional Feminista de Satide Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos

As mulheres brasileiras vém elaborando, ao longo do tempo, diferentes es-
tratégias e formas de enfrentar o fendémeno da violéncia doméstica, legitimada
pelas relacdes de género. Estudos sobre o fendmeno tém recebido particu-
lar atengdo desde a década de 1970, especialmente em fun¢do do tensiona-
mento colocado na sociedade pelos movimentos de mulheres e feministas. O
sério problema da violéncia manifesta-se de diferentes formas: assassinatos,
estupros, agressoes fisicas e sexuais, abusos emocionais, exploracdo sexual,
mutilacdo genital, violéncia racial, por causa de dote ou orientacdo sexual. A
violéncia pode ser cometida por diversos perpetradores: parceiros, familiares,
conhecidos, estranhos ou agentes do Estado, sendo que os companheiros e
familiares sdo os principais autores, e 0s casos sdo, em sua maioria, severos e
repetitivos.

Os alarmantes indices de homicidios em que as vitimas sdo mulheres co-
locam o Brasil na sétima posicdo entre os 80 pafses do mundo dos quais se
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consegue dados com base em estatisticas da Organizacdo Mundial de Satde
(OMS), segundo o Mapa da Violéncia 2012. A taxa de 4,4 homicidios para cada
100 mil mulheres caracteriza o Brasil como um dos paises de elevados niveis de
feminicidio, vocabulo que denomina os assassinatos de mulheres motivados
pelas discriminacdes de género, permeadas de formas de dominacao, exercicio
de poder e controle sobre as mulheres. O Mapa da Violéncia também conclui
que, em 68,8% dos atendimentos a mulheres vitimas de violéncia, a agressao
aconteceu na residéncia da vitima e a autoria foi de parceiros ou ex-parceiros.
Outro aspecto confirmado pelos dados brasileiros é o de que altos niveis de
feminicidio geralmente sdo acompanhados de elevados niveis de tolerédncia da
violéncia contra as mulheres e, em alguns casos, sdo o resultado dessa toleran-
cia. Ainda que muitas das caracteristicas das agressdes se assemelhem as de
outros pafses do mundo, o contexto brasileiro apresenta diferentes sinais que
evidenciam a complexidade do problema nacional:

No ano seguinte & promulgacio da Lei Maria da Penha — ocorrida em agos-
to de 2006 e que entrou em vigor em setembro daquele ano —, tanto o ndmero
quanto as taxas de homicidio de mulheres apresentaram uma visivel queda; ja a
partir de 2008, a espiral de violéncia retoma os patamares anteriores, indicando
nitidamente que as politicas ainda séo insuficientes para reverter a situagao.

O impacto do racismo também se encontra na producéo de violéncia contra
as mulheres negras, relacionada a causas externas como homicidios e suicidios.
Analisadas num estudo que descreve dados epidemioldgicos do Datasus sobre
a situacdo da violéncia fatal das mulheres segundo raca/cor em todas as unida-
des da federacdo brasileira, em uma série histérica de seis anos (2003 — 2008),
comprovaram maiores indices de violéncia fatal comparando-se mulheres ne-
gras — 74,1%, no primeiro triénio e 77,8%, no segundo — com mulheres brancas
(BAIRROS; OLIVEIRA, 2011).

O cuidado com novas alternativas

Diante desse severo contexto, a iniciativa do projeto Redefinindo Paz se co-
loca como uma alternativa inovadora, que propde transformacdes culturais e
vem ao encontro da necessidade de mudanca de crencas e padrdes arraigados
e reproduzidos por meio da cultura, que banalizam e naturalizam a violéncia
contra as mulheres, conforme se pode verificar quando uma importante lei
ndo consegue ser efetivamente implementada e nem exercer todo seu poten-
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cial de coibicdo do fendmeno da violéncia. E também quando um conjunto de
ideias como o racismo se constitui elemento catalisador de diferentes formas
de violéncia, ao mesmo tempo em que € violéncia, de acordo com Werneck
(2010). A autora aponta que a experiéncia do racismo varia conforme o sexo e
a identidade de género das pessoas. Assim, nas sociedades racistas, meninas,
adolescentes e mulheres negras vao experimentar diferentes formas de vio-
l1éncia, em patamares mais altos que o vivido pelas meninas, adolescentes e
mulheres brancas.

A oficina do projeto Redefinindo Paz, realizada em Porto Alegre/RS, em junho
de 2011, inaugurando as atividades em todas as regides brasileiras no trans-
correr de dois anos, foi marcada pela representatividade de organizacdes go-
vernamentais e ndo governamentais. A oficina reuniu representantes do poder
publico — profissionais do Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar, Secreta-
ria Estadual de Politicas para Mulheres, Secretaria Municipal de Direitos Hu-
manos, Secretaria Municipal de Satde, Coordenacdo Municipal da Mulher — e
da sociedade civil organizada — movimento feminista, LGBT, popular, negro,
mulheres negras e entidades de direitos de criancas e adolescentes. Um gru-
po heterogéneo e diverso, composto por mulheres e homens, pessoas negras
e brancas, jovens, adultas e da terceira idade, caracterizado pela diversidade
racial, representantes de associa¢gdes comunitarias, universidade, entidades de
classe, outros campos de defesa de direitos.

Houve, ainda, a combinacao da participacdo de organizacdes com impor-
tante atuacdo local e outras com atuagdo nacional e internacional, o que foi um
dos fatores de enriquecimento da atividade (ver detalhamento no capitulo I).

Importante aspecto para reflexdo foi a presenca de participantes do sexo
masculino ter sido significativa, mas néo ter atingido o percentual de 50% pre-
tendido. Aparentemente, a questdo da violéncia e seu enfrentamento perma-
necem na sociedade como temas que dizem respeito ou sido responsabilidades
apenas das mulheres, mobilizando-nos mais do que aos homens, confirmando
a necessidade premente de elaboracdo de estratégias inovadoras e de inter-
vencdo na cultura na perspectiva de transformacao social e cultural. Uma das
possibilidades para elaboracdo dessas novas estratégias sdo a utilizacdo e o
aproveitamento de novas tecnologias e formas de comunicacéo para a constru-
cao de didlogos conjuntos e préticas coletivas.

A proposicado de uma cultura de paz se apresenta de maneira critica e articu-
lada, integrando uma proposta de enfrentamento das violéncias e desigualda-
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des que marcam o esforco da sociedade brasileira nas Gltimas décadas. Assim,
nao deixa de reconhecer as violacdes de direitos decorrentes de sistema social,
econdmico e politico sexista, racista, heteronormativo, baseado em principios
do patriarcado e de orientagdo religiosa judaico-crista. Considerando a rea-
lidade atual sobre a violéncia contra as mulheres e os contetdos trabalhados
no projeto Redefinindo Paz, a constru¢do dessa nova cultura coloca-se como um
desafio para toda a sociedade, a fim de que se possa concretizar o direito das
mulheres, e de todas as pessoas, a uma vida sem violéncia.
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Este livro é fruto de um processo de construcao coletiva realizado nos anos de 2011 e 2012, em cidades de
diferentes regioes brasileiras — Porto Alegre/RS, Macapa/AP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sao Paulo/SP,
Aracaju/SE e Cuiaba/MT — no marco do projeto REDEFININDO PAZ — Violéncia Doméstica:
construgao de metodologia de educacao popular feminista, para trabalhar com mulheres e homens.

Sob a perspectiva da redefinicdo do conceito de paz, como prética cotidiana alicergada na seguranca humana e na
justica, o projeto considera que a harmonia das relagdes de género depende do esforco de mulheres e homens,
pois “género” € uma construgao social que vem sendo culturalmente aceita e historicamente mantida por milénios,
necessitando ser modificada por ambos, em busca de um mundo melhor.

Em seu conteldo, esta publicacdo apresenta tanto textos com os conceitos bdsicos que se entrelagam na metodo-
logia proposta — tais como o de paz ampliada de acordo com a resolucao 1325 da ONU, metodologia de
educagao popular feminista, relagdes sociais de género, masculinidades, violéncia de género, recorte de

classe/raca-etnia/orientagao sexual — quanto os destaques das especificidades da produgao de cada localidade.
Com a experiéncia desse percurso pelas diferentes regides brasileiras, foi possivel elaborar uma tabela com
sugestoes de diretrizes e ferramentas para futuras praticas. Ha também um amplo material com dinamicas de
educagao popular feminista, que contribui para o processo de multiplicagao desta iniciativa.
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