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21 de junho: _
DIA POR UMA EDUCACAO SEM
DISCRIMINACAO

Ao romper com a linguagem discriminatéria - tanto a escrita como a das
imagens -, presente em livros, revistas, jornais, radio, televisdo, etc, avanca-
se na influéncia do modo de percepcao da realidade pelas pessoas, quebrando-
se padrdes comportamentais que levam a uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Jg ¥

Duas letras diferentes, iguais em importancia

No alfabeto & assim: "A = O". Duas letras diferentes, iguals em importancia. Na vida
dos seres humanos, natural-mente deveria também ser assim: Iguais em direitos
humanos e respeitados em suas diferencas de homens e mulheres.

Entretanto, o rio da histéria da humanidade n3o seguiu esse "curso natural" das
coisas. Ao longo de milénios, a divisdo sexual do trabalho e os papéis sociais atribuidos
a2 homens e mulheres fizeram o género masculino sobrepor-se ao género feminino. As
relagcdes sociais baseadas no bindmio dominacdo/subordinacdo cristalizaram-se em
todas as esferas da vida humana.

O mundo mudou
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Nos Ultimos anos, a presenca feminina em funcdes cada vez mais diferenciadas no
mercado de trabalho, na politica, na administracdo, entre outras, trouxe a
necessidade de traduzir para o vocabuldrio o que vem sendo vivido.

O movimento de mulheres foi pioneiro ao identificar as concepcdes estereotipadas das
caracteristicas e papéis atribuidos a mulheres e homens, e aceitar a diversificagdo
hoje existente. Reitor de universidade pode ser reitora, assim como vereador,
deputado, senador, pode ser vereadora, deputada, senadora. Delegados, consultores,
peritos podem ser mulheres ou homens. Menina que nasce pode vestir branco, verde,
amarelo ou até azul e & t3o desejada quanto menino, por ser, como ele, um novo ser
humano. Menina pode brincar com carrinho, menino pode brincar de boneca.., sem
problema. Em casa, homens se revezam com mulheres em todas as tarefas de
reprodugdo da vida, no cuidado das criancas e nos trabalhos do lar... com muito
prazer! A vinculagdo da mulher ao antigo patrio poder masculino, primeiro do pai,
depois do marido, aliada aos vérios tipos de negacao e invisibilidade da mulher j sdo
vistos como esteredtipos de um trago social antigo, mesmo se a pratica cotidiana
ainda ndo for generalizada,

Como o eixo cultural que fazia do homem o niicleo das relagdes familiares, comerciais,
profissionais e intelectuais foi deslocado, o desempenho da mulher no novo status que
adquiriu trouxe outras exigéncias, que incluem mudancas profundas em relacfo ao que
aprendemos tradicionalmente na educacdo discriminatéria recebida na familia e depois
na escola, tanto no contetido como na linguagem dos livros de histéria, geografia,
ciéncias, gramdtica, redacdo, matematica.... chegando até ao conteldo e &
linguagem dos cursos de direito, filosofia, engenharia, arquitetura e tantos outros de
nivel universitaric. Como conseqléncia, emergiu a necessidade de revisar a linguagem
em suas diversas formulagdes, exemplos e imagens, que contribuem para per-petuar
os esteredtipos sexuais.

A revisdo da linguagem tomou-se, assim, um novo tema de aprendizagem permanente
para criancas, jovens e pessoas adultas, independentemente da formagdo académica
a que tiveram acesso.

A linguagem sexista chegou a ser objeto de estudo tratado nos mais diferentes nivels
de governo, chegando ao 4mbito das Nacdes Unidas. Na 24a. sessdo da Assembléia
Geral da Unesco, foi examinada a necessidade e a conveniéncia de se eliminar dos
registros escritos e dos discursos orais "todas as formas discriminatérias de linguagem"
em relagdo a mulher. Juntamente com outras quest8es relativas ao novo status que a
mulher adquiriu, fol trabalhada uma série de normas e resolucées, editados manuais de
estilo e de redagao e implantadas regras diversas em relacdo & questo. A Unesco
publicou, inclusive, uma série de Diretrizes para uma Linguagem N&o-sexista,

Um tema planetario de educacdo permanente

Mas a linguagem sexista é fruto de uma prtica social sexista, pautada pela educacao
sexista recebida na familia, na escola, nas igrejas, no ambiente de trabalho e de lazer
ou através dos meios de comunicacdo. A forma como um povo se expressa através de
sua linguagem, no sentido amplo da palavra, revela qual € sua visdo do munde, quais
sdo os valores e sentimentos que norteiam a dindmica de sua organizacao social e
psicolégica.

Neste sentido, mudar a linguagem sexista significa aceitar o desafio de romper com
sistemas de educacgao e praticas sexistas para criar nova consciéncia e novas
atitudes e formas de relacdes entre homens e mulheres, Este tema, trazido pelo maior
movimento social mundial do século XX - o movimento de mulheres -, entrou na pauta
de varias conferénclas mundiais do Gltimo quarto do século XX, quando as mulheres
emergiram no cendrio internacional.

O evento mais significativo foi, sem dlvida alguma, a IV Conferéncia Mundial sobre a
Mulher, realizada em 1995, em Beijing, na China, que contou com a presenca de 184
paises e mais de 40 mil mulheres, culminando com um processo de intensa mobilizagado
dos movimentos de mulheres em nivel mundial, No Brasil, mais de 800 grupos
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participaram do processo preparatério.

QO resultado maior desta conferéncia fol a Plataforma Mundial de Agdo orientada para
proteger os direitos humanos das mulheres, respeitando suas caracteristicas
individuais de raga, etnia, idade, orientagdo sexual, condigdo fisica e social, estado
civil e cultura. O govermno brasileiro também assinou, sem reservas, a Plataforma com o
elenco de propostas que os governos de todo o mundo devem implementar nas
seguintes dreas: pobreza, educacio, salde, violéncia, direitos humanos, meio
ambiente, comunicacéo, exercicio do poder e participacdo politica.

Por incrivel que possa parecer, alguns representantes de govemnos fundamentalistas
presentes a Conferéncia tiveram dificuldade de assinar os pardgrafos onde se afirma
que "os direitos das mulheres s&o direitos humanos”. £ um dado que revela o tamanho
e o alcance desta quest3o ainda pendente em nivel planetario, e deixa clara a
necessidade de esforcos especiais para mudar as mentalidades de centenas de
milhGes de pessoas que ainda sdo formadas de acordo com valores, crencgas, leis e
costumes que vém discriminando o sexo feminino durante milénios,

O capitulo da Plataforma sobre Educacdo aponta algumas destas questdes a serem
resolvidas:

- Assegurar a igualdade de acesso a educacio para as mulheres de todas as idades;

- Erradicar o analfabetismo, assegurando o acesso universal das meninas ao ensino
primério e secunddrio antes do ano 2015;

- Aumentar o acesso das mulheres & formacdo profissional e criar programas
educativos para mulheres desempregadas:

- Velar para que as instituicdes educacionais respeltem os direitos das mulheres e
meninas a liberdade de consciéncia e religido:

- Promover uma educacdo ndo discriminatéria, eliminando toda e qualquer disposicdo
legal que estabeleca diferengas por qualquer forma de discriminacdo;

- Elaborar curriculos e livros didaticos livres de esteredtipos para todos os niveis de
ensino, inclusive para a formacdo de pessoal docente,

Por sua vez, a Unesco, na V Conferéncia de Educagdo de Jovens e Adultos, realizada
em Hamburgo, em 2000, foi muito insistente na necessidade de rever totalmente
nossos padroes mentais, desenvolvendo novas atitudes e adquirindo novas habilidades
para um convivio harmonioso entre mulheres e homens convivendo em sociedade. A
revisao da linguagem € ali incluida em sua expressdo mais ampla, de representacdo
social que, ao ser diferente nas pessoas jovens e adultas,repercutird, naturalmente,
na educacao das criancas.

A Campanha

Desde 1991, a Repem (Rede Latino-Americana de Educacdo Popular entre Mulheres da
America Latina e do Caribe) realiza, cada ano, uma Campanha de Educacdo Nio-
Sexista com data marcada: 21 de junho. Nesse dia, nos vérios paises do continente,
centenas de milhares de textos, poemas, letras de cangdes, desenhos, pecas de
teatro, concursos, programas de radio e TV, publicagdes, semindrios, etc, expressam,
na maior diversidade de aproximagdes, que "A=0", Além das escolas e universidades, a
Campanha busca chegar as empresas, 6rgdos publicos, organizacdes da sociedade
civil, onde a redacdo de comunicados e documentos, pronunciamentos e palestras,
publicacbes e materiais educativos pode expressar nova postura frente 3 mesma
questdo: "A=0",

Definitivamente, o reconhecimento da igualdade de direitos humanos - de homens e
mulheres, na sua diversidade de condicdo humana - passa também por uma linguagem
ndo-sexista. Naturalmente, ela s6 acontece quando igualmente se modifica a pratica
das pessoas que decidem incluir em suas vidas a "aprendizagem permanente da
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partilha do poder, do saber, do prazer e do bem querer, entre mulheres e homens

convivendo em sociedades que se fundamentam na igualdade, eqgliidade e
reciprocidade. Porgue A=0 ,"

Educacdo ndo-sexista e ndo-discriminatéria & educacao inclusiva

A partir de 1998, a Repem mudou o titulo da campanha. De educagdo ndo-sexista
passou a educagdo nao-discriminatéria, Esta mudanga veio como evolucdo normal dos
acontecimentos e do envolvimento da Repem com as grandes campanhas contra o
racismo. E normal que assim seja, porque a mulher, discriminada por ser mulher, vive a
discriminacdo de género de formas diferenciadas, a partir de sua condicdo de classe,
de raga/etnia, de idade, de orientacdo sexual. Aqui vao dois dos diversos exemplos de
linguagem racista, que, mesmo inconscientemente, acabam por reforgar a
discriminagdo: "denegrir a imagem de alguém” ou "a situacdo estd preta”, E s6 mudar
para "difamar alguém" e "a situacdo esta ruim’.

Desta forma, a Campanha de educacio ndo-sexista e ndo-discriminatéria €, em Ultima
insténcia, uma campanha de educacgao inclusiva de todos os seres humanos -
mulheres e homens - nos varios ciclos da vida.

No Brasil, 2 Rede Mulher de Educacdo estd promovendo esta Campanha por iniciativa e
participacdo de suas sbtcias-educadoras. H4 mais textos que estdo disponiveis no site
www.redemulher.org.br elaborados por Vera Vieira e Fernanda Grigolin. Em Cuiaba/MT,
o ponto focal Nuepom/UFMT, coordenado pela educadora Madalena R. dos Santos,
esta promovendo oficinas para estudantes da Ba.série de nove escolas estaduais, com
propostas para o corpo docente, além de uma voltada para estudantes de varios
cursos do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da UFMT, bem como trabalhos em
associacdes de bairros. No dia 28, havera gincana entre estudantes de todas as
escolas participantes. Um projeto de extensdo sobre o tema jé foi aprovado pela
UFMT, com o seguinte conteldo: educacdo sexista, sexismo na linguagem, provérbios
/musicas que discriminam, definicdo de mulher e homem nos dicionarios, educar sem
discriminar, altemativas para uma linguagem sem sexismo.

Junte-se a nos! ‘

21 de junho: DIA POR UMA EDUCAGCAO SEM DISCRIMINACAO

Uma linguagem inclusiva

por Beatriz Cannabrava

O uso de uma linguagem inclusiva no que se refere & questdo de género é um
exercicio que exige uma permanente atencdo. Falamos uma lingua viva, portanto, em
evolugdo constante, Ja ndo se justifica dizer que a gramdtica exige o uso do
masculino quando nos referimos a homens e mulheres. Vamos tentar ndo ocultar o
feminino por tras do masculino?

Ha varias maneiras de fazer isso. Podemos utilizar o simbolo @ como uma "soma" de a
+ 0, tal como vem sendo feito por diversas publicages feministas para englobar o
masculino e o feminino, como o Jomal Fémea, do CFEMEA (Centro Feminista de
Estudos e Assessoria). Em sua edicdo mais recente, de n® 123, por exemplo,
encontramos na ultima pagina uma frase que bem caracteriza essa opgdo: "... @s
empregad@s e trabalhador@s avuls@s que ndo tém carteira assinada..."” Outra
alternativa € repetir as palavras no masculino e feminino, quando queremos abranger
os dois géneros, Por exemplo: Trabalhadoras e trabalhadores devem lutar pelos seus
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direitos na reforma da previdéncia,

E temos também a rica possibilidade de usar 0s coletivos que sdo uma excelente
opc¢ao para designar um conjunto de pessoas no qual ha homens e mulheres: o
professorado, em lugar de aos professores; a populagdo, em lugar dos povoadores, etc.

Vejamos algumas possibilidades na tabela compilada pela Rede Mulher de Educac3o,
com base nas fontes citadas:

| TABELA DE RECOMENDA COES PA RA
|
USUAL i ALTERNATIVA

| Ozdireitos do homem Osdireitos humanos

|Dcompo do homem, ainteligéneia dohomem Doompo humano; ainteligénda humana

Mussu do homem Muzseu da humanidade

‘Ohemem primithee Ossares humanos primitives

|Homemim &, homem/hora Trabalho/més; tabalho'hora

[Camera-man Operador oucparadora de camera ==

Asromoga Aferidenis de vio

Lnguamatema Lingua de ofgem ou orginana |

'Reuniao depaks naesoola Reunidoda pais & m3es na escola |

Tl:l:_pmfmmu: OF JoVens; of meninos O professoiado; a juventude; 35 oria hgas _'

| Oz negras Acaga negra !

{Denegriraimagem de algutm Difamar alguém ]

Asituaclo esti preta Asituacao estaruim

José & senhorita Maria Jost a Marla

Os bragileiros, o= descandantes; os eleitores 0 povo brasleiro; a descendéncia; o elaitorado

Us assessores. o3 coordenadores, os direlores A amessolid 4 coordenagao; a diegao

Afeminado Delicado, suave, meige

Aguale que fala Quamfala

|Precisa-se de estagidrio Estiglo digionivel

|Lada aluno deverd Tarum Tedo Deveraserlido umtexdo

' Darvisiblliidade 35 mulhenes que trabalham fora de casa.
Destacara impotinclade ttabalhono lar- tanto pnuﬁ

Nasilustagies diditicase nos livras escolares, 2 mulheres, como para of homens,

mulheraparece, em geral, exercando atividades no lar; | Apresentar mulher e homem em todosos tipos de tiaba.|

o hamem, no esorithrio, na oficina, ee Ihe @ fungles profissionais. Observar que as mulheres
desempenham papésocials & politices em todes osni-
wiis, comigual competénea, autoddade & espirfo de ini|
ciafva que seus colegas homens, |

Rochelle. CALIO, Sénia. JESUS, Isamara. USP fanga guia pratico sobre ensino e educacio com
igualdade de género. In, Revista Comunicagio e Educacio. no.8. SP. USP-ECA/Ed.Modema. Jan-
Abr/1997. p.117-121

FONTES: UNESCO. Linguagem NSo-Sexista.SP. Ed.Texto Novo. 1996; e ROSSINI, Ester. SAIDEL, !
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