Curso - “‘MUILHERES OCUPANDO E

TRANSFORMANDO OS ESPACOS DE
PODER E DECISAO”

Modulo 2: A importancia de ocupar os
Espacos de Poder e Decisao

Silmara Conchao




Objetivo

Compreender a relevancia da participacao ativa
- em espacos de poder e decisao para promover
mudancas sociais e garantir representatividade.




Conteudo

* Liderancgas que buscam conhecer e valorizar a luta contra as

desigualdades

* A importancia da reversao de decisoes impregnadas de sexismo,
racismo, LGBTfobia e outras discriminagoes, com impacto positivo para
toda a sociedade




Dinamica de aquecimento ;)
A importancia de ocupar espacos de poder e decisao

1. O que significa "espacos de poder e decisao'?
2. Qual ¢ a importancia da diversidade nesses espagos?

3. Quais barreiras vocé observa que impedem pessoas de diferentes grupos sociais de
ocupar €sses espagos?

4. Como a ocupacao de espacos de poder pode influenciar politicas publicas e praticas
sociais?

5. Que habilidades ou caracteristicas sao necessarias para ocupar efetivamente um
espaco de decisaor




A importancia de ocupar espacos de poder e decisao

6. Quais sao os riscos e responsabilidades associados a ocupagao de espagos de poder?

7. De que maneira o empoderamento individual e coletivo pode transformar a dinamica dos
espagos de poder?

8. Como a tecnologia e as redes sociais tem mudado a forma como as pessoas se engajam e
ocupam espacos de decisaor

9. Qual ¢ o papel da educacao na capacitacao de individuos para que possam ocupar esses
espagos?

10. Como podemos promover uma cultura que valorize e incentive a participa¢ao em espagos
de poder e decisaor




Reflitam...

* Imaginem alguém sempre fazendo as nossas escolhas
pot nos.

* Imaginem se nao escutarem nunca a NOssa opiniao em
escolhas que afetam a nossa vida.

®* Hssa é a realidade de nos mulheres...

* Mas o que isso significa?




Dilma Rousseff em seu discurso final, por ocasido do impeachment/golpe, Dilma, deixou uma
mensagem inesquecivel para nés, as milhares de mulheres que estavam em Brasilia na IV
Conferéncia de Politicas par as Mulheres em 2016 (Relatorio IV CNPM):

"As mulheres brasileiras, que me cobriram de flores e de carinho, peco que

acreditem que voces podem. As futuras geracoes de brasileiras saberao que, na
primeira vez que uma mulher assumiu a Presidéncia do Brasil, o machismo e a
misoginia mostraram suas feias faces. Abrimos um caminho de mao unica em

direcao a igualdade de género. Nada nos fara recuar".




Desigualdade desde o topo

200 maiores empresas (63% PIB: R$ 8,7 trilhoes): dos 1.347 cargos da alta gestao
(presidencia, diretoria) apenas 144 (11%) sao ocupadas por mulheres.

200 maiores grupos: apenas 3 sao presidentas (Magazine Luiza, Aché, Solvay).

"™ Das 144 gestoras, maioria esta no RH, apenas 6 sao diretoras financeiras.

®2020: 238 pessoas bilionarias no Brasil, 46 (19%) sao mulheres.




Na politica

® 52% do eleitorado é feminino, mas:
™ Apenas 12,1% das prefeituras.
™ S6 16% dos cargos de vereanca.

™ 2 governadoras (Fatima Bezerra, PT no RN e Raquel Lyra, PSDB em Pernambuco) dos 27 eleitos em
2022

™ S6 18% (91) sao Deputadas Federais (total 513).

™ Também s6 15% (11) sao Senadoras (total 81)




No entanto...

Nos tltimos anos houve um aumento na presenca feminina em cargos politicos
e de lideranca.

Reflitam:
Esse avanco atingiu todas as mulheres na sua diversidade?
Podemos atribuir esse avanco a algumas iniciativas?

Podem dar exemplos?




Mulheres estudam mais e ganham menos

™ Em média ganham 23,5% a menos que homens.

®2019: 24.200 pessoas receberam titulo de doutorado: 13,3 mil mulheres e
10,9 mil homens.

® Faculdade: 16,9% das mulheres e 13,5% dos homens.




Avancos

Crescimento da Representacao Politica: Em varios paises, a presenca
feminina em parlamentos e cargos executivos tem aumentado. Em 2021,
a média global de mulheres em parlamentos nacionais era de cerca de
25%, um aumento em relacao a 11% em 1995. Paises como Ruanda se
destacam, com mais de 60% de representacao feminina na Camara dos
Deputados, resultado de politicas afirmativas e de uma forte mobilizacao
feminina.




Avancos

2. Legislacao e Politicas Afirmativas: Diversos paises
implementaram cotas de género para aumentar a
representacao feminina em esferas de decisao. Essas medidas
tem sido fundamentais para garantir que as mulheres tenham nma

voz nas politicas publicas e na formulacao de leis que impactam
suas vidas.




Avancos

3. Movimentos Sociais e Advocacy: O ativismo feminino
tem sido crucial para a promoc¢ao da igualdade de genero.
Movimentos como o #MeToo, a Marchas Mundial das
Mulheres, as Promotoras Legais Populares e outras... #m
chamado a aten¢ao para a violéncia de género, assédio sexwual e a
necessidade de mais mulberes em posigoes de lideranga.




Avancos

4 . Vimos nas ultimas décadas no Brasil, a implementacao de politicas
publicas especificas, leis (como a Let Maria da Penha, Feminicidio...), e
iniclativas governamentais oferece zusights valiosos sobre as estratégias
concretas adotadas para promover os direitos das mulheres e combater a
violéncia de género. A atuagao feminista nas gestoes do PT baseadas
sobretudo na participacao das mulheres no Estado como mais um
instrumento de disputa para a mudanca social das relacoes de genero,
racial e de classe e para o enfrentamento da violéncia contra as mulheres.




Avancos

5. Empoderamento Econémico: O acesso das mulheres ao
mercado de trabalho e a sua presenca em cargos de lideranca
nas empresas também tém sido significativo.

MassssSSSSSSSSSS,

..Apesar de alguns avancos, as mulheres ainda enfrentam
barreiras gigantescas, como a disparidade salarial e a dificuldade
de conciliar trabalho e responsabilidades familiares.




Barreiras:

A participacao das mulheres nos espacos de poder e

- decisao enfrenta diversas barreiras. Aqui estao alguns -

des pfincipals fatores que - diffcultam essa
participacao:
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Taxa de Aprovacao
dos Lideres Mundiais

Lideres do G20 -~ Plus: Ucrania, Israel e
MNMowva felandia - Erm junhbo 2023

o




Debate de Candidatos (as) a Prefeitura de SP

. * Mulber nao vota em mulher, mulher é inteligente”... (P. Mareal)

* Debate promovido por Folha de Sao Paulo e UOL.

* Segunda feira dia 30 de setembro proximo das eleicoes municipais brasileiras de 2024.




Desatios

Estereotipos de Género: A persistencia de esteredtipos e
normas socials que associam lideranca e poder
predominantemente aos homens ainda ¢ um grande
obstaculo. Muitas vezes, as mulheres sao desencorajadas a
assumir posicoes de lideranca devido a crenca de que nao
tem as mesmas habilidades ou aptidoes que seus colegas
masculinos.




Desatios

Falta de Representacio: A sub-representacao
feminina em cargos de lideranca pode criar um
ciclo: viciose. onde 2 dusencia de medelos
femininos dificulta a aspiracao e a confianca de
outras mulheres em buscar tais posicoes.




Desatios

Discriminacao e Violencia de Género: As mulheres
frequentemente enfrentam discriminacao explicita e
implicita em ambientes de trabalho, além de serem
alvo de assédio e violéncia de género. Esse clima
hostil pode desestimular a participacao feminina em
espacos de podet.




Desatios

Desigualdade na Distribuicao de Tempo e Recursos:
Muitas mulheres ainda assumem a maior parte das
responsabilidades familiares e domésticas, o que
limita seu tempo e recursos disponiveis para se
engajar em attvidades politicas ou de lideranca.




Desatios

Falta de Politicas Afirmativas: Em muitos lugares, a
auséncia de politicas que promovam a igualdade de género
e incentivem a participacao feminina em posicoes de poder
contribui para a manutencao da desigualdade. Medidas
como cotas de género podem ser eficazes, mas ainda sao
pouco implementadas em diversas regioes.




Desatios

Cultura Organizacional: Muitas organizacoes ainda
possuem culturas que nao sao inclusivas ou que
nde  valerizam 2 divetsidade  « dificultandes g
ascensao de mulheres a posicoes de lideranca.




Desatios

Rede de iipolo) i falta de fedeside apolo e

mentoria para mulheres pode limitar suas .

oportunidades de desenvolvimento
protfissional e acesso a cargos de decisao.







Existe...isso tudo nao ¢é natural...

Para mudar essa realidade, ¢ fundamental promover acoes que incentivem a igualdade
de género, como:

A educagao contra os estereotipos de discriminacao de género

Garantir a diversidade nos espacos de poder

Promover politicas de apoio a conciliacao entre trabalho e vida pessoal

A criacao de ambientes de trabalho mais inclusivos

Somente assim poderemos avancar rumo a uma representagdo mais equitativa e justa.




Mulherem-se...




Mulherem-se

1. Dilma Rousseff - Primeira mulher a assumir a presidéncia do Brasil, governou de
2011 a 2016.

2. Marielle Franco - Politica e ativista dos direitos humanos, conhecida por sua luta
contra a violéncia e a desigualdade social no Rio de Janeiro.

3. Carmen Lucia - Ministra do Supremo Tribunal Federal (STF) e ex-presidente do
tribunal, ela tem sido uma figura importante na justica brasileira.

4. Maria da Penha Maia Fernandes - Ativista e farmacéutica, conhecida por sua luta
contra a violéncia de género. Sua histéria inspirou a criacao da Lei Maria da Penha, que
visa coibir a violéncia doméstica.




Mulherem-se

5. Dandara dos Palmares - Embora tenha vivido no século XVII, Dandara é uma icone
da luta contra a escravidao e a opressao negra, sendo uma lider importante na
resisténcia dos quilombos.

6. Kamala Harris - Vice-presidente dos Estados Unidos, ¢ a primeira mulher, a
primeira mulher negra e a primeira mulher de origem sul-asiatica a ocupar o cargo.

7. Jacinda Ardern - Ex-primeira-ministra da Nova Zelandia, for amplamente elogiada
por sua lideranca durante crises, incluindo a pandemia de COVID-19.

8. Malala Yousafzai - Ativista paquistanesa pela educacao e a mais jovem laureada com
o Prémio Nobel da Paz.




RES TRANS

T

1. Erica Malunguinho - A primeira mulher trans a ser eleita deputada estadual
em Sao Paulo. E uma importante voz na politica brasileira e atua em prol dos
direitos da populacao LGBTQIA+.

2. Duda Salabert - A primeira mulher trans a se eleger como vereadora em
Belo Horizonte. Duda tem se destacado por seu trabalho em defesa dos direitos
humanos e da diversidade. Professora de literatura e ambientalista.

3. Erica Hilton — Eleita a melhor Deputada Federal do Brasil em 2024. Atua
nas causas voltadas aos direitos das pessoas negras e LGBT dentre outras....




MULHERES TRANS INTERNACIONAIS

4. Marsha P. Johnson - Uma figura iconica no movimento de direitos LGBTQ+ e cofundadora
da Street Transvestite Action Revolutionaries (STAR), que se destacou pela defesa dos direitos
das pessoas trans e de pessoas em situagao de rua.

5. Laverne Cox - Atriz e ativista, conhecida por seu papel em "Orange Is the New Black". Ela
também ¢ uma defensora dos direitos das pessoas trans, utilizando sua plataforma para discutir
questoes soctais e politicas.

6. Sarah McBride - A primeira mulher trans a ser eleita para um cargo publico nos Estados
Unidos, quando se tornou membro do Senado do estado de Delaware em 2020. Ela é uma
importante ativista pelos direitos das pessoas trans.

7. Danica Roem - A primeira mulher trans a ser eleita para a Assembleia da Virginia, em 2017, e
uma defensora dos direitos das pessoas LGBTQ+ e de uma série de politicas progressistas.




Videos brasileiros que destacam a importancia das
mulheres em espacos de poder e decisao:

1. “As Mulheres na Politica" - Canal do YouTube do "Maria do Voto": Este video
discute a importancia da participacao feminina na politica brasileira, trazendo
exemplos de mulheres que tem feito a diferenca em cargos de lideranca.

2. "Mulheres que Mudam o Mundo" - Canal do YouTube "Canal Futura": Uma série
de videos que apresenta histérias inspiradoras de mulheres brasileiras que estdo
ocupando espacos de lideranca em diversas areas.

3. "Feminismo e Politica" - Canal "Papo de Homem": Discussoes sobre o papel das
mulheres na politica e a importancia de sua presenca em decisdes que afetam a
sociedade.




Videos brasileiros que destacam a importancia
das mulheres em espacos de poder e decisao:

4, "Como as Mulheres Estao Mudando a Politica no Brasil" - TEDxSaoPaulo: Uma
palestra que aborda o impacto das mulheres na politica brasileira, destacando suas
contribuicoes e a necessidade de uma representacao mais equitativa.

5. "Vozes Femininas na Politica" - Canal "Midia Ninja": Um documentario que
apresenta as experiéncias de diversas mulheres que atuam na politica e suas lutas por
igualdade e representatividade.

6. da ONU Mulheres
2016.




Referenciais desta aula:

Uma feminista que escreven sobre a importancia de ocupar os espagos de poder e decisao ¢ a fildsofa e escritora bell
hooks. Em suas obras, hooks aborda a necessidade de mulheres estarem em posi¢coes de lideranca e
influéncia para promover mudancas significativas na sociedade.

Outra referemza importante nesse tema ¢ a escritora e atiista Chimamanda Ngozi Adichie, que em seu famoso
discurso "We Should All Be Feminists" destaca a importancia de garantir que as vozes femininas
sejam ouvidas em todos os niveis de decisao.

Além delas, muitas outras feministas internacionais e nacionais ao longo da histoéria tém enfatizado a
relevancia de mulheres ocuparem espagos de poder para que suas perspectivas e necessidades sejam
adequadamente representadas.




Referenciais desta aula:

Dentre tantas, uma feminista brasileira que escreveu sobre a importancia das mulheres nos espagos de poder e
decisdo ¢ a socidloga e ativista Marilena Chani. Em suas obras e discursos, ela aborda a necessidade
de uma maior representatividade feminina na politica e em posicoes de lideranca, destacando
como isso é crucial para a construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria. Margareth
Rago, Eva Blay, Rose Marie Muraro, Eleonora Menicucci, Amelinha, Matilde Ribeiro, Raquel
Moreno, Vera soares, Tatau Godinho, Marilda Lemos...

Além delas, outras fignras importantes, como a filosofa Djamila Ribeiro, Joice Berth e as ativistas e politicas
Benedita da Silva, Dulce Xavier, também tém contribuido significativamente para essa discussao.




Porque 1sso € importante...

A presenca feminina em posicoes de lideranca nao apenas
promove a equidade, mas também traz uma diversidade de
perspectivas que sao cruciais para a construcao de
sociedades mais justas e equilibradas.




As mulheres em posi¢oes de poder desafia estereotipos de género e
promove uma mudanca cultural que beneficia toda a sociedade

Quando as mulheres ocupam cargos de lideranca, elas se tornam
modelos para as geracoes futuras, mostrando que ¢ possivel romper
barreiras e alcancar objetivos que historicamente foram
considerados 1inatingiveis. Essa representacao é fundamental para
inspirar jovens meninas a perseguirem suas ambicoes profissionais e
pessoats.




Discussao

Pesquisas demonstram que a diversidade de género nas equipes de lideranga resulta em
melhores decisoes e estratégias.

Mulheres trazem experiéncias e perspectivas diferentes, o que enriquece o debate e a
tomada de decisao.

Em ambientes onde ha uma maior representacao feminina, ha também uma tendéncia
a considerar questoes sociais que afetam diretamente a vida das mulheres, como saude,
educacao e direitos reprodutivos.

Isso resulta em politicas publicas mais abrangentes e justas, que atendem as
necessidades de toda a populacao.




Consideracoes finais

Um ponto importante é que a presenca das mulheres em espacos de
poder impacta positivamente a economia.

Estudos indicam que empresas com lideranca diversificada tém um
desempenho financeiro superior.

Isso se deve, em parte, a capacidade das mulheres de criar ambientes de
trabalho mais colaborativos e inovadores, além de serem mais propensas
a promover praticas sustentaveis e socialmente responsavets.




Consideracoes finais

Ainda enfrentamos desafios significativos:

A discriminacao de género, a falta de politicas de apoio e a cultura machista presentes
em muitas sociedades continuam a limitar a ascensao das mulheres a posicoes de
lideranca.

Para mudar esse cenario, ¢ essencial promover politicas de igualdade de oportunidades,
como programas de incentivos para a contratacao de mulheres em cargos de lideranca
e a implementacao de legislacoes que promovam a equidade de género.

Mudar cultura é preciso...




Consideracoes finais

A 1mportancia de as mulheres ocuparem espacos de poder e decisao
val além da busca por igualdade; trata-se de construir um futuro
mais justo, inclusivo e sustentavel.

A presenca feminina em todos os niveis de decisao ¢ fundamental
para a promoc¢ao de uma sociedade que valoriza a diversidade e
busca solu¢oes equitativas para os desafios contemporaneos.




Vimos que...

Apesar dos avancos, as mulheres ainda estio sub-representadas em muitos
niveis de poder.

A presenca feminina em cargos executivos, por exemplo, ainda é baixa, e muitas
vezes as mulheres que alcancam essas posicoes enfrentam desafios adicionais,
como a discriminacao de género e a dificuldade em conciliar responsabilidades
profissionais e familiares.

Além disso, o ambiente politico pode ser hostil, com ataques e violéncia
politica de género que visam deslegitimar as mulheres que se aventuram na
arena politica.




Importante aspecto...

A interseccionalidade também é um aspecto importante a ser
considerado. Mulheres negras, indigenas e de outras
comunidades marginalizadas enfrentam barreiras ainda
mais significativas para sua participacao, evidenciando que a
luta por igualdade de género deve ser também uma luta
contra o racismo e outras formas de opressao.




Sem medo de ser feliz...

Quando as pessoas sentem que podem
viver suas vidas sem medo de represalias
ou discriminacao, a confianca na sociedade
aumenta, levando a uma maior colaboracao
e participacao social.




Além disso...

...as mudancas nas decisoes e politicas tem um efeito simbolico
poderoso. Elas enviam uma mensagem clara de que a sociedade esta
comprometida com a equidade e o respeito as diferencas.

Essa mudanca de paradigma pode inspirar novas geracoes a
valorizar a diversidade e a lutar contra a discriminacao em suas
diversas formas.




Bor fin...

..AA reversio de decisdes discriminatorias é também uma questao de
direitos humanos.

Essas decisoes, que por muito tempo moldaram normas sociais, politicas
e juridicas, perpetuam desigualdades e injusticas, afetando nao apenas os
grupos marginalizados, mas a sociedade como um todo.

Todas as pessoas, 1ndependentemente de sua raca, géneto, orientagio
sexual ou qualquer outra caractetistica, tem o direito de viver com
dignidade e respeito.




Vozes diversas e plurais

Quando as vozes de todos os segmentos da sociedade sao
ouvidas e respeitadas, criamos um ambiente em que a

diversidade é celebrada.

Isso nao apenas enriquece a cultura e a economia, mas
também fortalece o tecido social, criando comunidades
malis coesas e solidarias.




i sima.

A consolidacao da democracia no Brasil
depende da plena participacao de todas
Ast wezcs © Isse gelnl 0 ves das
mulheres em toda a sua diversidade. ;)




Obrigadalllllll

(na planilha seguinte)

Mulheres do Brasil, Presente!!!!!!!

O "Mulheres do Brasil, Presente!" traca um retrato da mulher brasileira, com depoimentos
marcantes de liderancas e narracoes de atrizes famosas. O video ¢ um chamado a participagao
feminina, pois, mostra que as mulheres s6 tém conquistas quando lutam por seus direitos. O
video foi encomendado pela Secretaria de Politicas para as Mulheres — GF - para exibicao na I
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres em 2004 em Brasilia.

Silmara Conchao







