TERMO DE REFERENCIA
COTAGAO PREVIA DE PRECO N2 002/2024
TIPO: MENOR PRECO

A Associacao Mulheres pela Paz, entidade privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ do Ministério da
Fazenda sob o n2 09.548.043/0001-80, com sede a Rua Bela Cintra, 71/121, Consolac¢do, Sdo Paulo, Capital,
CEP: 01415-000, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que realizard a Cotacdo Prévia de
Prego, para contratacdo de pessoa juridica com sede ou filial na Cidade de Sdo Paulo, para prestacdo de
servicos técnicos de Assessoria em Educagdo Popular Feminista para o Projeto “Cultura de Paz na Luta
contra a Violéncia as Mulheres e Meninas”, no dmbito do Convénio n? 954853/2023 celebrado
com o Ministério das Mulheres.

A presente Cotacdo Prévia de Preco serd regida pelo Decreto n2. 8.726, de 27 de abril de 2016,
pela Portaria Interministerial n° 424, de 30 de dezembro de 2016, dos Ministros de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, Interino, da Fazenda e da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controladoria-Geral da Unido e, alteracdes posteriores.

CALENDARIO
DATA DESCRICAO ENDERECO E TELEFONE
No periodo entre 22/01/2024
a 29/01/2024, de segunda a | Dirimir quaisquer ddvidas Tel. (11) 99647-9497 ou pelo

sexta feira, no horario das 10h | quanto ao Processo de e-mail:

as 17h. Contratagdo associacao@mulherespaz.org.br
De 22/01/2024 a 06/02/2024 Por e-mail:

de segunda a sexta feira, no Recebimento de Propostas associacao@mulherespaz.org.br

horario das 10h as 17h.
Por correio para o Endereco:

Rua Bela Cintra, 71/121
01415-000 — S50 Paulo/SP

Os horarios constantes desta Cotagdo Prévia observam, para todos os efeitos, os horérios de Brasilia,
Distrito Federal.

Fazem parte desta Cotagdo Prévia os documentos abaixo relacionados, os quais seguem anexados
na seguinte ordem:

ANEXO | — Modelo de Proposta Comercial;

ANEXO Il - Modelo de declaragdo ME /EPP /MEI;

ANEXO Ill - Modelo de declaracdo de inexisténcia de vinculo empregaticio com menores de
idade;

ANEXO IV — Minuta do Contrato.
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1- OBJETO
Contratacdo de pessoa juridica (empresa) com sede ou filial na cidade de S3ao Paulo, para
prestacdo de servigos técnicos de assessoria em Educacao Popular Feminista do Projeto “Cultura

de Paz na Luta contra a Violéncia as Mulheres e Meninas”.

2 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente contratacdo visa atender a Meta 1 - Etapa 1.8, do referido projeto, conforme consta no
Plano de trabalho que acompanham o termo de Fomento SICONV N2 954853/2023 celebrado com
0 Ministério das Mulheres.

3 - ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira virtualmente, na sede da Associacdo
Mulheres pela Paz em S3o Paulo ou onde o contratante indicar.

3.2. A empresa contratada serd responsavel pela pesquisa e producao de informacgdes dos eventos
e executar as seguintes atividades:

e Indicar conteudo apropriado para as oficinas de educacao popular feminista, levando
em conta aspectos objetivos e subjetivos, além das interseccionalidades de classe, raca,
etnia, localizacdo geografica, orientacao sexual e identidade de género.

e Participar dos encontros preparatérios em cada uma das seis cidades do estado de Sao
Paulo, indicando dinamicas de educac¢do popular feminista para cada um dos focos a
serem abordados nas oficinas;

e Fornecer subsidios da metodologia para a divulgacdo nas diversas midias;

e Contribuir com o processo de avaliagdo e monitoramento.

3.3. Os servicos prestados, objeto desta Cotacdo, deverdo ter como embasamento os seguintes
aspectos relacionados ao alcance do projeto, que devem ser de conhecimento da empresa
contratada:

- Compreender as estruturas relacionadas aos vieses inconscientes das diversas discriminacdes,
bem como detectar pontos importantes a serem abordados levando em conta a especificidade de
cada localidade.

- Identificar as diversas discriminacdes e as diversas acdes que podem ser implementadas para o
enfrentamento e a prevencao.

- O tema central é a prevencgao e o enfrentamento ao refor¢o de esteredtipos discriminatdrios que
levam a violéncia contra mulheres e meninas, para implementar a luta por uma sociedade mais
pacifica, justa e equitativa.

- O objetivo final é a superacao da violéncia e das desigualdades, cujas raizes estao alicercadas nas
discriminagcbes sexistas, racistas e LGBTfébicas, sendo esses os principais fatores que vao
determinar o grau de poder e oportunidades das pessoas em sociedade.
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3.4. Os produtos finais deverdo ser objeto de discussdo prévia entre a contratada e a contratante
sendo que a ideia final aprovada devera ser efetivamente realizada.

4 - DA ENTREGA DA PROPOSTA

4.1. Prazo para entrega das propostas: De 22/01/2024 a 06/02/2024 de segunda a sexta feira, no
horario das 10h as 17h.

4.2. A proposta devera ser entregue digitada em papel timbrado da empresa, ndo podera ter
emendas, rasuras ou entrelinhas, devera estar datada, conter nome ou razao social, enderec¢o
completo, telefone e e-mail e devera estar assinada pelo representante legal da empresa. Todos
os valores da proposta deverao vir expressos em moeda nacional corrente e com validade nao
inferior a trinta (30) dias.

4.3. O preco proposto sera em moeda corrente nacional, em algarismos, e devera incluir todos os
custos/beneficios, impostos, taxas, tributos e encargos inerentes, seguros, transportes e demais
despesas de qualquer natureza incidentes sobre a execuc¢do do objeto desta Cotacdo Prévia.

4.4. Cada proponente deverd apresentar apenas uma proposta comercial.
4.5. A proposta deverd ter prazo minimo noventa (90) dias, da data de envio. Na auséncia de

indicacdo expressa do prazo de validade da proposta, considerar-se-a tacitamente indicado o
prazo aqui estipulado.

4.6. Serd de inteira responsabilidade da proponente o valor ofertado, ndo se levando em
consideragao reclamag@es por erros ou equivocos manifestados ap6és a abertura das propostas.

4.7. A proposta pode ser encaminhada por e-mail: associacao@mulherespaz.org.br ou para o
endereco: Rua Bela Cintra, 71/121 — Sao Paulo/SP - CEP: 01415-000.

4.8. Todos o0s documentos de habilitagdo poderdo ser enviados por e-mail:
associacao@mulherespaz.org.br ou para o endereco: Rua Bela Cintra, 71/121 — S3o Paulo/SP -
CEP: 01415-000, em cdpia simples.

4.9. Para fins de habilitacdo, deverao ser apresentados os seguintes documentos relativos a
regularidade fiscal, habilitacdo juridica e qualificacao técnica.

4.9.1. Para comprovacao da REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal, da sede da pessoa juridica;
c) Prova de regularidade da Divida Ativa da Unido e contribuicbes previdenciarias: Certiddo
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (Portaria Conjunta
RFB/PGFN n21.751, de 02/10/2014),
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d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

e) Prova de regularidade da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
4.9.1.1. Declaragoes

» Declaragdo de microempresa (ME) e empresa de pequeno porte (EPP)
visando ao exercicio da preferéncia prevista na Lei Complementar 123 de
14/12/2006, que devera ser feita de acordo com o modelo Anexo Il desta
cotacdo prévia, em papel timbrado da concorrente.

» Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIll, do artigo 72 da
CF/88, conforme modelo apresentado no anexo do Decreto 4.358 de
05/09/2002, que regulamentou a Lei Federal 9.854, de 24/10/1999, em
papel timbrado da concorrente (Anexo ).

4.9.2. Para comprovagio de HABILITAGCAO JURIDICA:

Em se tratando de:

a) Sociedades empresariais: Copia Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e todos os seus
aditivos, devidamente registrados. No caso de sociedade por acdes, também os documentos de
eleicdo de seus administradores;

b) Empresa individual: Cépia do Requerimento de Empresario ou Certiddao Simplificada da Junta
Comercial;

c) Empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais: Cépia Ato de registro ou
autoriza¢do para o funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o
exigir.

4.9.3. Para comprovagio da CAPACIDADE TECNICA:
- Apresentacdo de no minimo de 2 (dois) atestados de capacidade técnica

a) Atestado(s) de capacidade técnica da empresa, ou sécio, ou funciondrio, comprovando a
realizacdo das atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades, prazos e
as temadticas de género, classe social, raca, orientacdo sexual e identidade de género de
forma e linguagem inclusiva, de acordo com o objeto desta cotacdo prévia, fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado com as quais tenha realizado servicos.

a.l) Os atestados devem informar, necessariamente, nome, telefone e cargo do
responsavel pelas informacoes atestadas e ser emitidos em papel timbrado da declarante.

5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Serdo desclassificadas as propostas que:
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a) Nao atendam as exigéncias contidas nos itens 1, 3 e 4;

b) As propostas que nao estiverem em consonancia com as exigéncias desta cotagdo prévia serao
desclassificadas, bem como aquelas que tenham cotado precos excessivos, sejam omissas, vagas
ou apresentem irregularidades capazes de dificultar o julgamento ou manifestamente
inexequiveis;

c) Oferecam vantagens ou alternativas ndo previstas, de interpretacdo dubia ou rasuradas, ou
ainda, que contrariem no todo ou em parte o presente edital;

d) A escolha recaird pela proposta que apresentar MENOR PRECO;

e) Havendo empate entre duas ou mais propostas a classificagao sera feita por sorteio.

f) Havendo participacdo de microempresas e ou empresas de pequeno porte, sera assegurado o
disposto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar 123.

g) Em nenhuma hipétese sera permitida a apresentacdo de protocolos, em substituicio aos
documentos exigidos;

h) A celebracdo do contrato de prestacdo de servicos ficard condicionada a apresentacdo e a
validade dos documentos necessarios;

i) Uma vez analisada a documentacdo e verificada a regularidade, o representante legal da
empresa, sera convocado para a assinatura do contrato de prestacdo de servicos no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a partir da data do chamamento.

j) O resultado da avaliacdo das propostas sera divulgado no site: www.mulherespaz.org.br.

6. DO PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO

A contratada iniciara a prestacdo destes servicos imediatamente apds a assinatura do contrato.

7. DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo
com o interesse da Associacao Mulheres Pela Paz.

7.2. No caso do descumprimento do plano de trabalho e de cldusula contratual, de inexecugao
parcial ou total do objeto do contrato, a Associacdo Mulheres Pela Paz aplicard as sangdes
estipuladas na Minuta do Contrato, Anexo IV desta Cotacao Prévia.

7.3. Sem prejuizo das penalidades previstas nesta Cotacdo Prévia, Associacdo Mulheres Pela Paz
podera inabilitar a participante ou desclassificar a proposta comercial sem que isto gere direitos
indenizatdérios ou de reembolso, caso tome conhecimento de fato ou circunstancia que desabone
a idoneidade comercial ou afete a capacidade técnica e juridica da empresa participante.

8. VALOR DISPONIVEL PARA O SERVICO

Os recursos para custear as despesas descritas neste Termo correrdo a conta do Termo de
Fomento n? 954853/2023, sendo o valor de referéncia desta cotacdo RS 31.750,00 (trinta e hum
mil e setecentos e cinquenta reais), a ser pago em trés parcelas, conforme abaixo:

— 12 parcela: RS 10.583,33 - no inicio dos trabalhos.

— 22 parcela: RS 10.583,33 — em margo/2024

- 32 parcela: RS 10.583,33 — em maio/2024
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9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento serd efetuado mensalmente pela Associacao Mulheres Pela Paz em até 5
(cinco) dias uteis, apds a emissdao da nota fiscal e a aprovacao, pela Diretoria Executiva, dos
servicos prestados, através de crédito em nome da CONTRATADA, no banco por esta indicado.

9.2. O prazo de pagamento serd interrompido nos casos em que haja necessidade de
regularizacdao do documento fiscal, o que sera devidamente apontado pela CONTRATANTE.

9.3. Encerrada a interrupgao de que trata o paragrafo anterior, fica assegurado a CONTRATANTE
o prazo estipulado no caput desta clausula para efetivagdo do pagamento, contado a partir da
cientificacdo da regularizacdo, sem a cobranca de encargos por parte da CONTRATADA.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Para dirimir quaisquer duvidas, o proponente podera entrar em contato com a Associacao
Mulheres Pela Paz, pelo e-mail: associacao@mulherespaz.org.br,
10.2. Esta Cotacdo Prévia podera ser:
10.2.1. Anulada, a qualquer tempo, por ilegalidade constatada em qualquer fase do processo;
10.2.2. Revogada, por conveniéncia e oportunidade da Associagdo Mulheres Pela Paz, em
decorréncia de motivo superveniente, pertinente e suficiente para justificar o ato;
10.2.3. Adiado, por motivo justificado.

Sdo Paulo, 22 de janeiro de 2024.

Vera de Fatima Vieira
Diretora-Executiva
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ANEXO |

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Cotagdo Prévia n2: 002/2024

Termo de Fomento n° 954853/2023

Objeto: Contratacao de pessoa juridica (empresa) com sede ou filial na cidade de S3o Paulo, para
prestacdo de servicos técnicos de assessoria em articulacdo e comunicacdo do Projeto “Cultura de
Paz na Luta contra a Violéncia as Mulheres e Meninas, por um periodo de 12 (doze) meses.

Razdo Social da Empresa:

CNPJ n®

Inscricdo Estadual:

Inscricdo Municipal:

Enderegco Completo:

Telefone: , E-mail:

Validade da Proposta (no minimo 30(trinta) dias)
Representante da Empresa:

Apresentamos nossa proposta para o objeto da solicitacdo acima mencionada, acatando todas as
estipulagdes consignadas na proposta, conforme abaixo:

Iltem | Unid. | Periodo Especificacdes Valor RS
Unitario Total
01 MES 12 Assessoria em educagdo RS RS
popular feminista
TOTAL RS
Os precos ofertados tém como referéncia o més / , para pagamento de acordo

com as condi¢Bes fixadas na Cotacdo Prévia n2 002/2024, mantendo-se os descontos fixos e
irreajustavel;

Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informacdes e condicbes para o
cumprimento das obrigacGes objeto desta solicitacido e que atendemos todas as condicoes
exigidas na cotagdo prévia n° 002/2024.

Declaramos, ainda, que no preco proposto estdo compreendidos e diluidos: todos os custos
diretos ou indiretos com materiais, equipamentos, servicos, mao-de-obra, beneficios, transporte,
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tributos, encargos sociais e tudo o que for necessario a perfeita e adequada execuc¢do do objeto
desta cotacgao.

Nome do representante legal
Assinatura do representante legal

Observagao:
Utilizar papel timbrado, informando a razao social, o CNPJ e endereco completo da empresa.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGCAO ME/EPP/MEI

DECLARACGCAO

(Nome da empresa), estabelecida na , por seu representante legal

(nome do representante), nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF ,

endereco domiciliar, declara, sob as penas da lei penal e civil, que a ora declarante esta
classificada como Microempresa — ME, Empresa de Pequeno Porte — EPP ou
Microempreendedor Individual - MEI, perante (Receita Federal e/ou Secretaria da Fazenda do
Estado), comprometendo-se ainda a informar caso deixe de ser enquadrada na condi¢cdo de
Microempresa — ME, Empresa de Pequeno Porte — EPP ou Microempreendedor Individual —
MEI, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e do Decreto
Federal 6.204/2007.

Local e data.

(Nome e assinatura do responsavel)
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ANEXO llI

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO COM MENORES
DE IDADE

DECLARAGCAO

................................. , inscrita no CNPJ n°..................., por intermédio de seu representante
legal o0(a) Sr(@)....cccoerreerieiniiieii, , portador(a) da Carteira de Identidade
N2 edo CPF n2 ...ccoceeiieeieeen, , DECLARA, para fins do disposto no inciso

V do art. 27 da Lei n28.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n? 9.854, de 27
de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n2. 4.358, de 05 de setembro de 2002,
gue ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ().

Local e data

(Nome e assinatura do responsavel)

Observaces: se a empresa possuir maiores de 14 anos aprendizes devera declarar essa
condicdo
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ANEXO IV

CONTRATO n2 00X/2024

TERMO DE CONTRATO QUE CELEBRAM A ASSOCIACAO
MULHERES PELA PAZ, COMO CONTRATANTE, E COMO
CONTRATADA, A EMPRESA ......... , PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS TECNICOS DE ASSESSORIA EM EDUCAGCAO
POPULAR FEMINISTA PARA O PROJETO “CULTURA DE PAZ
NA LUTA CONTRA A VIOLENCIA AS MULHERES E MENINAS”.

Pelo presente Termo de Contrato a ASSOCIACAO MULHERES PELA PAZ, associacdo sem fins
lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n2. 09.548.043/0001-80, com sede no Estado
de S3o Paulo- Capital, situada a Rua Bela Cintra, 71/121, Consolac¢do, neste ato, representada pela
sua Diretora Executiva VERA DE FATIMA VIEIRA, portadora da Cédula de Identidade RG. n2
.......................... SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob o n? , como CONTRATANTE e a EMPRESA

........................... , estabelecida no endereco .............., Estado de S3o Paulo, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 N2 .. /000X-..... neste ato, devidamente representada pelo Sr (a) ...........
portador/a da Cédula de Identidade RG. N2 ........ccvvveecvreecnneenns e inscrito/a no CPF/MF sob o n2

.............................. , como CONTRATADA, firmam o presente Contrato que reger-se-a na forma da
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracées, no que couber, Decreto n2. 8.726, de 27
de abril de 2016, pela Portaria Interministerial n° 424, de 30 de dezembro de 2016, dos Ministros
de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, Interino, da Fazenda e da Transparéncia,
Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido, o edital da cotagdo prévia n2 001/2018 e seus anexos,
0S quais passam a integrar o presente instrumento, independentemente de traslados e
transcricdes, bem como pelas clausulas e condi¢des abaixo discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacao de pessoa juridica para prestacdo de servigos técnicos de assessoria em
articulacdo e comunicac¢do do Projeto “Cultura de Paz na Luta contra a Violéncia as Mulheres e
Meninas”

CLAUSULA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

2.1. Compete a CONTRATADA:

2.1.1. Manter na direcao dos trabalhos preposto aceito pela CONTRATANTE;

2.1.2. Participar de reunides de planejamento para organizacdo da execucdo das
atividades previstas no Plano de Trabalho e no cronograma, junto a
CONTRATANTE;

2.1.3. Realizar levantamento e articulacdo de especialistas na temdtica e das integrantes
da rede de docentes do ensino publico fundamental existente nas cidades do estado de
Sdo Paulo, onde serdo realizadas as atividades de campo;

2.1.4. Assessoria de imprensa para produzir textos sobre os eventos;
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2.1.5. Assessoria de imprensa para divulgacdo dos eventos na midia local, incluindo
instituicOes publicas e privadas, organizages da sociedade civil, midias sociais e o website
da Associagao Mulheres pela Paz.

2.1.6. Produzir informacgbes para a divulgacdo e realizar a divulgacdo dos eventos na
midia local, incluindo instituicdes publicas e privadas, organiza¢des da sociedade
civil, midias sociais e o website da Associacao Mulheres pela Paz,

2.1.7. Produzir os textos sobre os eventos;

2.1.8. Atuar junto a assessorias de imprensa para divulgacao dos eventos na midia local
e midias sociais;

2.1.9. Fazer o levantamento de pontos importantes a serem abordados levando em
conta a especificidade de cada localidade.

2.1.10. Compreender as estruturas relacionadas aos vieses inconscientes das
diversas discriminacdes por parte de docentes, bem como detectar pontos importantes
a serem abordados levando em conta a especificidade de cada localidade.

2.1.11. Identificar as diversas discriminacOes e as diversas acdes que podem ser
implementadas para o enfrentamento e a prevencao.

2.1.12. O tema central é o enfrentamento ao reforco de estereétipos discriminatdrios por
parte de docentes na pratica do ensino fundamental publico | e I, para implementar a luta
por uma sociedade mais pacifica, justa e equitativa.

2.1.13. - O objetivo final é a superacdo da violéncia e das desigualdades, cujas raizes estdo
alicercadas nas discriminacGes sexistas, racistas e LGBTfdbicas, sendo esses os principais
fatores que vao determinar o grau de poder e oportunidades das pessoas em sociedade.

2.1.14. A CONTRATADA serd responsavel pelos tributos, encargos: trabalhistas,
previdenciarios e fiscais resultantes do objeto do presente CONTRATO;

2.1.15. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do CONTRATO, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicoes de habilitacdo
exigidas, inclusive aquelas relativas a Cotacdo Prévia 002/2024;

2.1.16. Executar o objeto do contrato de acordo com as diretrizes tracadas pela
CONTRATANTE, observando:

e as normas técnicas e posturas legais pertinentes;

e as condicdes prejudiciais ao andamento dos trabalhos;

e consultas a CONTRATANTE;

e respostas as interpela¢des da fiscalizacdo da CONTRATANTE e,

e  outros fatos que, a juizo da CONTRATANTE, devam ser objeto de registro.

2.1.17. Responder pelos danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de
sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo, ou acompanhamento, pela CONTRATANTE da
execuc¢ao do contrato.

2.1.18. Conceder livre acesso aos documentos e registros contabeis da empresa,
referentes ao objeto contratado, para os servidores dos drgdos e entidades

Rua Bela Cintra, 71/121 — Consolacao - 01415-000 — Sdo Paulo/SP
Telefone: (11) 99647-9497 - email: associacao@mulherespaz.org.br
Cotagdo Prévia n° 002/2024

Pagina 12 de 16


mailto:associação@mulherespaz.org.br

g e
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publicas concedentes e dos 6rgaos de controle interno e externo, de acordo
com o art. 27, da portaria n2 424 de 30 de dezembro de 2016.

2.2. Compete a CONTRATANTE:

2.2.1. Fornecer a CONTRATADA todos os elementos indispensdveis ao inicio dos
trabalhos;

2.2.2. Esclarecer, prontamente, as duvidas que lhe sejam apresentadas pela
contratada;

2.2.3. Expedir, por escrito, as determinac¢des e comunicagdes dirigidas a CONTRATADA;

2.2.4. Autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;

2.2.5. Acompanhar os trabalhos desde o inicio até a aceitagdo definitiva, verificando a
perfeita execucdo dos mesmos e o atendimento das especificacdes, bem como
solucionar os problemas executivos;

2.2.6. Cumprir e exigir o cumprimento das obrigacdes deste contrato e das disposicoes
legais que as regem.

2.3. A CONTRATANTE determinard e a CONTRATADA deverd reparar ou corrigir, as suas
expensas, no todo ou em parte, as parcelas do servico que tenham vicio, defeitos ou
incorrecoes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

3.1. Pela prestacdo de servicos objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a
importancia mensal de RS XXXXXXXXXXX (valor por extenso), totalizando o valor global de RS
XXXXXXXXXX (valor por extenso), conforme apresentada em sua proposta.

3.2. Com base na regular execucdo do objeto contratual, a CONTRATADA apresentar3,
mensalmente, a respectiva nota fiscal ou documento equivalente, devidamente conferida e
aprovada pelo setor competente da CONTRATANTE, para que esta efetue o seu pagamento no
prazo em até cinco (5) dias, apds a aprovacdo da documentacgao.

3.3. Os pagamentos serao liberados desde que a execucdao do objeto tenha sido aceita de forma
definitiva, pelo setor competente da CONTRATANTE.

3.4. Havendo falhas ou irregularidades na execugdo dos servigos do objeto, todo e qualquer
pagamento devido a CONTRATADA permanecera sustado, até o integral cumprimento da
obrigacao, sem prejuizo das demais san¢des previstas neste Contrato.

3.5. O preco contratado sera, a qualquer titulo, a Unica e completa remuneracao devida a
CONTRATADA, achando-se compreendidos e diluidos no valor proposto, os tributos, despesas
decorrentes de transporte, equipamentos, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, e tudo
o que for necessdrio ao perfeito e adequado fornecimento e instalacao do objeto deste contrato.
3.6. O ndo cumprimento do disposto neste Contrato, em casos fortuitos, devido a for¢ca maior, na
forma estabelecida no Artigo 393 do Cddigo Civil, ndo implicard na incidéncia e aplicacdo de
multas, mediante apresentacdo de justificativa, por escrito, devidamente aprovada pelo setor
técnico da CONTRATANTE.

3.7. O preco serd fixo, sem quaisquer reajustes ou realinhamentos, somente podendo ser alterado
na forma da Lei.

3.8. A Associacdo Mulheres pela Paz efetuara o pagamento mediante crédito na conta corrente de
titularidade da CONTRATADA e indicada pela mesma.
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CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato serdo suportadas com recursos
provenientes do Termo de Fomento n2 904295/2020 celebrado com a Secretaria Nacional de Politicas
Para Mulheres do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos — MMFDH.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado,
aditado e cancelado.

5.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes nas quantidades dos produtos adquiridos de que trata o Edital, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial deste contrato, a critério da CONTRATANTE, assinando
termo aditivo, no prazo da convocagdo, sob pena da aplicacdao das san¢des constantes da Lei
Federal n? 8.666/93 e suas modificacdes posteriores.

CLAUSULA SEXTA: DAS PENALIDADES

6.1. A CONTRATADA que n3o cumprir com as obrigacdes assumidas ou com os preceitos legais,
conforme o caso, serdo aplicadas as seguintes penalidades:

6.1.1. Adverténcia;

6.1.2. Multa;

6.1.3. Rescisdo deste contrato;

6.1.4. Suspensdo do direito de licitar junto a CONTRATANTE;

6.1.5. Declaracdo de inidoneidade.
6.2. Serd aplicada multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo (309) dia de
atraso, sobre o valor do objeto contratual ndo fornecido, quando a CONTRATADA, sem justa
causa, deixar de cumprir, dentro do prazo estabelecido, a obrigacdo assumida.
6.3. Sera aplicada multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor deste contrato, quando a
CONTRATADA:

6.3.1. Ocasionar, sem justa causa, atraso superior a dez (10) dias no inicio da prestacdo

dos servicos do objeto contratual;

6.3.2. Prestar informacgdes inexatas ou criar embaracos a fiscalizacao;

6.3.3. Transferir ou ceder suas obrigacdes no todo ou em parte, a terceiros;

6.3.4. Cometer faltas reiteradas na prestacao dos servicos do objeto contratual.
6.4. Sera aplicada uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor deste contrato, quando a
CONTRATADA:

6.4.1. Deixar de fornecer o objeto contratual;

6.4.2. Praticar por acdo ou omissao, qualquer ato, por culpa ou dolo, venha a causar dano

a CONTRATANTE ou a terceiros independente da obrigacdo da CONTRATADA em reparar os

danos causados;

6.4.3. Der causa a rescisdo deste contrato.
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6.5. As penalidades sao independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a de outras.
6.6. As importancias relativas as multas serdao pagas pela CONTRATADA, apds a respectiva
notificacdo, no prazo que lhe for assinalado, sob pena de cobranga administrativa ou judicial.

CLAUSULA SETIMA: DA RESCISAO

7.1. Constitui motivo para a rescisdao unilateral e administrativa do presente contrato,
independentemente das sangdes legais aplicdveis, quando a CONTRATADA:
7.1.1. Incorrer em quaisquer dos casos previstos na CLAUSULA SEXTA deste contrato;
7.1.2. Estiver com a sua faléncia decretada, solicitar concordata, liquidacdo ou dissolucao,
ou falecimento do titular, no caso de firma individual;
7.1.3. Alterar ou modificar sua finalidade ou estrutura, de forma que prejudique a
prestacao do objeto contratual.
7.2. O presente contrato poderd ser rescindido, pela CONTRATANTE, de forma unilateral e
administrativa, total ou parcialmente, independentemente de qualquer notificacdo, judicial ou
extrajudicial, sem que, a CONTRATADA assista direito a qualquer indenizacdo, mediante a
ocorréncia de quaisquer das circunstancias previstas na legislagao em vigor.
7.3. A CONTRATADA, neste ato, reconhece expressamente, o direito da CONTRATANTE em
rescindir, no dmbito administrativo, o presente contrato, em conformidade com a legislacdo
vigente.
7.4. A inexecucdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, com as conseqiiéncias
contratuais e as previstas em Lei ou regulamento.

CLAUSULA OITAVA: DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Toda alteragdo contratual, devera ser realizada mediante aditamento.

8.2. Obrigam-se as partes, por si e seus sucessores, pelo fiel cumprimento deste contrato, em
todos os seus termos, clausulas e condigdes.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelas normas e principios que regem esse instrumento e
por legislacao pertinente.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro desta cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, para dirimir, na esfera judicial,
as questOes decorrentes do presente contrato e que ndo sejam solucionadas pelas partes, de
modo amigdvel e no ambito administrativo, ainda que outro, eventualmente, concorra em
competéncia.

E, pois, assim se achando as partes combinadas, firmam o presente instrumento, impresso
somente no anverso, em duas (2) vias de igual teor, conteido e forma, na presenca das
testemunhas abaixo.

Sdo Paulo, xx de julho de 2024.
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Vera de Fatima Vieira
Diretora Executiva
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L
“Sociacdo
Nome responsavel
Proprietdrio/a

CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:

1. 2.

Nome Nome

R.G. R.G.
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