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Se eu luto contra o machismo, mas ignoro o racismo, Toda a histdria feminina foi feita pelo homem.
eu estou alimentando a mesma estrutura. Assim como na América, ndo hd problema com os
Djamila Ribeiro negros, mas sim com os brancos; assim como o
antissemitismo ndo é um problema judaico,
é nosso problema; entéo o problema da mulher

sempre foi um problema do homem.
Simone de Beauvoir

Somos seres humanos como os demais, com diversas
visbes politicas e ideoldgicas. Eu, por exemplo,
entre esquerda e direita, continuo sendo preta.

Sueli Carneiro

A extrema direita, a direita e uma parte da esquerda
(aqueles que acreditam que os ciganos, imigrantes,
muculmanos, judeus, negros, homossexuais,
feministas... sGo a causa da decadéncia nacional)

pretendem demonstrar que a solugGo para os

Vocé tem que agir como se fosse possivel problemas sociais e econémicos vird da

transformar radicalmente o mundo. aplicagdo de técnicas de exclusGo e morte

contra uma parte da populagdo.

Beatriz Preciado
F= s T

E vocé tem que fazer isso o tempo todo.
Angela Davis




E mais fdcil
desintegrar um dtomo
do que
um preconceito.
Albert Einstein

A formula estereotipada adapta-se,
em qualquer lugar, ao canal de interagdo social
que lhe é reservado, refletindo ideologicamente
o tipo, a estrutura, os objetivos e a
composicdo social do grupo.
Mikhail Bakhtin

Em certo momento de minhas tentativas,
puramente ideoldgicas, de justificar a mim mesmo,
a linguagem machista que usava, percebi a mentira
ou a ocultagdo da verdade que havia na afirmagdo:

“Quando falo homem, a mulher esta incluida”.
E por que os homens néo se acham incluidos quando
dizemos: “As mulheres estdo decididas
a mudar o mundo? ....
Paulo Freire

Ninguém nasce odiando outra pessoa
pela cor de sua pele, por sua origem
ou ainda por sua religido.

Para odiar, as pessoas precisam aprender,
e se podem aprender a odiar,
podem ser ensinadas a amar.
Nelson Mandela
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A escola pode reforcar esteredtipos, mas é também um espaco

privilegiado para a desconstru¢ao das discriminagoes

74% as/os docentes ja presenciaram atos ou falas discriminatdrias contra alunas e alunos; 25% dizem sempre presenciar
casos de racismo em suas escolas, sendo que 23% sdo testemunhas frequentes de gordofobia e 19% presenciam
sempre a homofobia; 53% ja presenciaram casos de evasao escolar de estudantes apds serem vitimas de discriminagao;
cerca de 25% avaliam, com base em suas experiéncias como professoras e professores, que discriminagdes por raga/
cor, local de moradia, condicdo social e sexualidade sdo muito frequentes no ambiente escolar; sexismo e transfobia
sdo os termos sobre os quais as/os docentes tém menos informacgdo; 50% das/os docentes ja foram vitimas de algum
tipo de discriminagdo - entre docentes pretos e pardos, esse indice é de 60%, e entre brancos, de 43%; 31% das/os
docentes pretos e pardos ja foram vitimas de racismo; 39% das/os docentes nunca participaram de uma formacéo
voltada a lidar com praticas discriminatdrias, e 43% tiveram essa formagdo por meio da rede onde lecionam; 19% veem
as/os docentes como muito preparadas/os para lidar com praticas discriminatdrias baseadas em esteredtipos, e quando
a avaliacdo é sobre sua propria capacidade para lidar com essas praticas, 47% dizem estar muito preparadas/os; 21%
das/dos docentes [1 em cada 5] dizem ter muita liberdade em relagdo a miaes, pais e responsaveis pelos estudos para
tratar de casos de discriminagdo, e 8% dizem nao ter nenhuma liberdade; em uma escala em que 0 significa nao reforga
em nada e 10 refor¢a muito, 16% das/os docentes avaliaram que o material didatico ndo refor¢ca em nada, e 4% deram
nota maxima, ou seja, avaliaram que reforga muito; a nota média na escala de avaliagao do material didatico foi 4,5 com
15% de notas altas [8+9+10], indicando a avaliacdo de que o material usado pelas/os estudantes reforga estereédtipos
discriminatoérios; 38% das/os docentes concordam, totalmente ou em parte, que criancas pobres tém mais dificuldades
de aprendizagem do que as demais; 44% das/os docentes brancos concordam que criangas pobres tém mais dificuldades

de aprendizagem, indice que cai para 27% entre docentes pretos e pardos.

Esses sdo os principais resutados da pesquisa que se insere em um projeto apoiado pela Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres, do Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos, por meio de uma Emenda
Parlamentar de Luiza Erundina de Sousa, Deputada Federal pelo Estado de S3ao Paulo. Trata-se de uma pesquisa de

opinido publica, por amostragem, realizada em escolas publicas de ensino fundamental | e Il, de quinze cidades do
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estado de Sdo Paulo, com execucdo do Datafolha Instituto
de Pesquisas. A etapa qualitativa foi realizada com onze
especialistas no tema, que atuam em escolas,
universidades, organiza¢cdes governamentais e nao
governamentais, de diferentes cidades brasileiras. Essa
fase se concretizou com entrevistas telefénicas ou via
videochamada, com duragdo de cerca
de 90 minutos, tendo como objetivo
o aprofundamento do conhecimento
sobre o assunto e o aprimoramento
do rol de perguntas da etapa
guantitativa, a qual foi realizada com
285 docentes em quinze cidades dos
estado de S3do Paulo: Andradina,
Catanduva, Campinas, Diadema,
Francisco Morato, Guarulhos, Marilia,
Maud, Pindamonhangaba, Ribeirdo
Preto, Santos, Sdo Bernardo do
Campo, Sdo Paulo, Sorocaba e
Suzano.

Para levar avante este projeto - com
pesquisa, material  didatico,

divulgacdo e semindrio de capacitagdo - a Associagdo
Mulheres pela Paz contou com a coordenacao de Vera Vieira
(diretora-executiva), incluindo o trabalho da assistente
Walkiria Lobo Ferraz, além da imprescindivel contribuicdo
de integrantes do Grupo de Estudos e Monitoramento que

se reuniram visando alicergar os passos para seu sucesso -

12

Faz-se necessario identificar as
barreiras invisiveis que
influenciam o dia a dia nas
principais rede de relagées,
como a escola, a familia,

a igreja, as midias, levando em
conta principalmente os vieses
inconscientes, que sao as
barreiras invisiveis dos

preconceitos.

Amelinha Teles (Unido de Mulheres de Sdo Paulo),
Professora Bebel (APEOESP), Dalila Figueiredo (ASBRAD),
Maria José Lopes Souza (Rede Mulher de Educagdo), Neon
Cunha (ativista trans), Nilza Iraci (Geledés) e Thiago Fontes
(DIEESE). Desses encontros, também participaram Luciana
Chong e Jean Estevdo de Souza, do Datafolha Instituto de

Pesquisas.

Para se avancar no arduo processo de

desconstrugao cotidiana das
discriminagbes entre as pessoas —
principalmente as sexistas, racistas e
LGBTfdbicas, ja que sdo os fatores que
vdo influenciar sobremaneira as
assimetrias de poder e oportunidades
no transcorrer da vida, impedindo o
avanco da luta pela conquista de uma
sociedade pacifica, justa e equitativa
—, faz-se necessdrio identificar as
barreiras invisiveis que influenciam o
dia a dia nas principais rede de
relagGes, como a escola, a familia, a
igreja, as midias, levando em conta
principalmente os vieses inconscientes. Além das
desigualdades de poder e oportunidades entre as pessoas,
tais assimetrias sdo responsaveis por estatisticas
assustadoras de violéncia contra mulheres e meninas
(agressdes, estupros, assassinatos, feminicidios),

incluindo os recortes de raca e identidades de género
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nessas vitimas. De acordo com a ONU Mulheres, os vieses
inconscientes sdo “as preferéncias que ficam escondidas
no inconsciente e que influenciam as atitudes, as
percepgdes, os julgamentos e as agdes das pessoas sem
que elas percebam que estao dando vantagem para um
determinado aspecto”.

A escola é um espaco privilegiado para a
amplificacdo da cidadania plena e do
respeito a diversidade e pluralidade, °
mas, a0 mesmo tempo, caracteriza-se por
ser o locus candente de producgdo de
preconceitos/ discriminacdes e de
reproducdo do que ja existe e foi
apreendido nas outras redes de relacGes
das pessoas em sociedade. “A escola é
um dos principais espacos de encontro e
convivéncia, especialmente para
criangas, adolescentes e jovens de
diferentes niveis e grupos sociais. Isso
acarreta relag¢des cotidianas entre

individuos com diferentes valores, ¢

crengas e visdes de mundo. Assim, o

ambiente escolar ndo apenas constroéi diversas dinamicas
de interacdo, como também reproduz (e, em alguns casos,
ressignifica) aquelas dindmicas preexistentes. Nesse
sentido, relagGes baseadas no preconceito e na
discrimina¢do sdao também repetidas e reformuladas nas
escolas” [Gomes (2002 apud ABRAMOVAY, CUNHA, CALAF

As consequéncias visiveis no
ambiente escolar estdo
retratadas na violéncia fisica e
verbal existente entre
estudantes e deles(as) com
professores(as), em atitudes
de vandalismo, indisciplina,
desrespeito, bullying, na
vivéncia de preconceitos.

2009]. A educacdo precisa ser entendida como “um
processo que deve estimular o pleno desenvolvimento da
pessoa, de suas potencialidades, de valores e atitudes em
favor de uma sociedade mais justa e menos desigual como
a que ainda vemos atualmente. Sabemos que, na maioria
das vezes, o preconceito e a discriminacdo a determinadas
pessoas surgem em func¢do de
caracteristicas consideradas social
e/ou culturalmente negativas em
relacdo a outras. Cor da pele,
orientagdo sexual, género,
necessidades especiais sdo alguns
exemplos de situacdes em que a
diferenca se transforma em
desigualdade” [FDE, 2009].
As consequéncias visiveis no
ambiente escolar estdo retratadas
na violéncia fisica e verbal existente
entre estudantes e deles(as) com
professores(as), em atitudes de
vandalismo, indisciplina,
desrespeito, bullying, na vivéncia
de preconceitos. Ha que se considerar que o preconceito e
a discriminacgdo sdo formas brutais de violéncia emocional
e psicoldgica. “A violéncia seria a relacdo social, caracterizada
pelo uso real ou virtual da forca ou coercdao que impede o
reconhecimento do outro — pessoa, classe, género ou racga

— provocando algum tipo de dano, configurando o oposto
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das possibilidades da sociedade democratica” [Santos,
2009].

No ambiente escolar, o refor¢co dos esteredtipos
discriminatdrios pode ser protagonizado tanto pelos(as)
estudantes como pelos(as) docentes e quadro funcional
das escolas. O agravante nesse processo de
potencializagdo por parte de professoras e professores é
que elas/ eles sdo, sem sombra de

duvida, a grande referéncia
comportamental no espago escolar.
Mesmo que influenciadas(os) pelos
vieses inconscientes ou pela vivéncia
em sociedade, professores e as
professoras vao representar “de
forma desigual as capacidades e
possibilidades das criancas negras e
brancas, meninas e meninas,
heterossexuais, homossexuais e
[UFMT, 2019],

contribuindo para o reforco ou

transexuais”

producado de esteredtipos

discriminatdrios. Infelizmente, ha
uma hierarquizag¢do das criangas com
base nas diferencas que sdo comuns a todos os seres
humanos e os tornam pessoas Unicas. Ainda predomina o
siléncio e invisibilidade relativos as identidades de

género, raca e orientagdo sexual.

14

Ninguém nasce com
preconceito e com tendéncia
a discriminagdo. Trata-se de
uma construgao social, que é
reforcada pela cultura
e vem sendo
mantida historicamente,
nos diversos ambitos da vida
publica e privada.

Ninguém nasce com preconceito e com tendéncia a
discriminacdo. Trata-se de uma construcdo social, que é
reforcada pela cultura e vem sendo mantida
historicamente, nos diversos ambitos da vida publica e
privada. “Assim, estdo presentes também na escola e
comprometem o convivio, interferem nas relagdes,
colocam entraves a experiéncia da vida democrdtica de
estudantes e adultos e até mesmo ao
aprendizado. Podem ser de natureza
étnico-racial, fisica, linguistica,
religiosa, politica, socioeconOmica,
geracional, de género, etc.,
constituem situacdes de humilhagdes
gue permeiam as relagdes, ainda que
nem sempre sejam percebidas e
identificadas como tal, e ndo se
resumem ao bullying entre os alunos.
Podem aparecer também nas
decisOes pedagdgicas, nas normas de
convivio, na organizacdo da rotina e
no espago, nos encaminhamentos
disciplinares, entre outras situa¢des”
[SME/IVH, 2019].
Ja ha muito tempo, ao constatar que “é mais dificil
desagregar um preconceito do que um atomo”, tudo indica
qgue Einstein estava colocando em xeque as forgas
subjetivas com as objetivas. De maneira geral, pode-se

dizer que preconceito é a teoria da desigualdade e a
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discriminacdo é a sua pratica. Preconceito é qualquer opinido
ou sentimento concebido sem exame critico. E um
sentimento hostil assumido em consequéncia da
generalizagcdo apressada de uma experiéncia pessoal ou
imposta pelo meio. E intolerancia: contra pobres,
mulheres, negros, homossexuais, travestis, transgéneros,
indigenas, portadores(as) de deficiéncias, migrantes... “As
conotagdes basicas incluem inclinagdo,
parcialidade, predisposicao, prevengao. O
termo vincula muitos significados
variantes; comuns a maioria deles,
contudo, sdo as nogdes de julgamento
prévio desfavoravel, efetuado antes de
um exame ponderado e completo, e
mantido rigidamente mesmo em face de
provas que o contradizem. Discriminagdo
é a conduta injusta e infundada de
transgredir os direitos de uma pessoa, com
base em raciocinio sem conhecimento
sobre a

adequado questdao. A

discriminacdo é fundamentada pelo

preconceito. O preconceito e a
discriminagdo reforgam-se mutuamente.
Sejam quais forem as causas, o aumento das hostilidades,
os esteredtipos negativos e as atitudes de distanciamento
social levam ao recrudescimento da discriminagdo,
incluindo a exclusdo e a segregacao imposta. Na sequéncia

reciproca, o aumento da discriminacdo leva a um

De maneira geral,
pode-se dizer que
preconceito é a
teoria da desigualdade
e a discriminagao
é a sua pratica.

preconceito mais profundo e mais intenso. Em suma, a
discriminacdo gera e reforca o preconceito; o preconceito
cria uma base para a discriminacdo e sua racionalizacao”
[Outhwaite e Bottomore, 1993]. J4 a necessidade que o
ser humano tem de atribuir sentido as coisas é que leva a
uma producdo de esteredtipos, cuja caracteristica basica é
a simplificacdo para se ter um sentido, isto é, as pessoas

necessitam de certa
familiaridade, por isso, acabam
por adquirir certo automatismo
num primeiro momento. Como
se vé, os esteredtipos funcionam
como uma orientagdo em nossas
vidas, mas devem  ser
provisorios, pois seu dominio na
mente humana pode impedir a
abertura para o conhecimento da
outra pessoa. Uma pessoa que se
droga, um homossexual, um
negro, uma mulher, um judeu,
uma pessoa do chamado Terceiro
Mundo, certamente, sdo seres
humanos que vdao muito além do
estigma que os persegue. Os preconceitos tém uma
estreita relacdo com os esteredtipos. O preconceito é a
categoria do pensamento e do comportamento
cotidianos, com carater momentaneo, superficial e

genérico. O pensamento cotidiano implica também em
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comportamento. Por um lado, assumimos esteredtipos,
analogias e esquemas ja elaborados, e, por outro, eles
nos sao impingidos, desde criangas, o que desencadeia
uma relagdo afetiva com eles. “A féormula estereotipada
adapta-se, em qualquer lugar, ao canal de intera¢ao social
gue lhe é reservado, refletindo ideologicamente o tipo, a
estrutura, os objetivos e a composi¢do social do grupo”
[Bakhtin, 1999].

Partindo-se da constatacdao de
gue a realidade é construida a
partir de aspectos objetivos e -
subjetivos, o exercicio de
atentar para as consequéncias
das discriminag¢des é tarefa de
guem busca promover a cidadania
para um mundo melhor, com
valores éticos, de equidade e
justica social. Na escola, urge que
estudantes possam encontrar
referenciais de identidade que

ndo reforcem as relagdes de

subordinagdo que sdo impostas
as pessoas fora do modelo
ocidental: homem, branco, magro, sem deficiéncias,
jovem, heterossexual, culto, e que vem sendo construido
ao longo dos milénios. O primeiro passo para alterar essa
realidade é conscientizar-se de que, ao romper com as
discriminag¢des no ensino fundamental, avanca-se na
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Na escola, urge que
estudantes possam encontrar
referenciais de identidade
que nao reforcem as relagoes
de subordinagao que sao
impostas as pessoas fora do
modelo ocidental: homem,
branco, magro, sem
deficiéncias, jovem,
heterossexual, culto, e que
vem sendo construido ao

longo dos milénios.

influéncia do modo de percepcdo da realidade pelas pessoas
(professoras, professores e estudantes), quebrando-se
padrdes comportamentais. E nesse emaranhado dinamico
das estruturas do imagindrio vdo se tecendo lagos que
podem ser fortalecidos - no sentido de perpetuar as
desigualdades estruturais e estruturantes - ou afrouxados,
visando desfazer os moldes dos papéis estabelecidos pela
dinamica social. E pelo trabalho educativo,
gque transforma seres humanos em
agentes politicos, que se consegue alterar
os condicionamentos provocados por
mitos e imagens presentes nos vieses
inconscientes, com a certeza da capacidade
de reflexdo - de ressignificacdo - das
pessoas, que, conforme bem enfatiza
Barbero [1997], situa-se exatamente no
campo das mediac¢Ges, quer dizer, além da
emissao e recepgao, existe um processo de
didlogo interior, cujos sentidos se
completam no jogo ideoldgico das
experiéncias culturais e sociais. E “o termo
ressignificacdo deve ser resgatado em sua
dimensdo plena, dialética, de algo que se
modifica ao modificar” [Citelli, 2000].

Os interesses sdo reciprocos na medida em que as acGes se
caracterizam por uma pesquisa junto a docentes
referéncias na construcdo da identidade de meninas e

adolescentes, em um dos principais espacos de socializagado,
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que é a escola fundamentall e Il, contribuindo, assim, na luta
pela conquista de uma sociedade mais justa. Certamente, as
acOes previstas irdo contribuir sobremaneira para o
fortalecimento de docentes, criancgas e adolescentes no espago
escolar, promovendo um ambiente mais pacifico, equitativo e
justo, entre as pessoas e suas diferengas
de sexo, raca identidades de género,
aparéncia, etc., refletindo nas demais
redes de relagdes como a familia e a
igreja.

Como bem mostraram os resultados da
pesquisa, “é importante ressaltar que
ndo ha como a escola sempre estar
preparada, mas ha como a escola sempre
estar ativa e trabalhando para encontrar
caminhos, para ser sempre um ambiente
plural e democratico, onde se respeita
porque se é respeitado e onde se educa

integralmente, ndo apenas na

transmissdo de conhecimentos de um
leque de disciplinas. Ficam apontados
como principais demandas a necessidade de se trabalhar,
concomitantemente, a formagao de docentes, seja diretamente
relacionada aos temas que suscitam discriminagdes, seja na
atualizagdo de como as disciplinas podem ser lecionadas de forma
a contribuir para a desconstrucdo das discriminagdes por

esterotipos; o estimulo ao didlogo aberto entre estudantes para

“N3do ha como a escola
sempre estar preparada, mas
ha como a escola sempre estar
ativa e trabalhando para
encontrar caminhos, para ser
sempre um ambiente plural e
democratico, onde se respeita
porque se é respeitado e
onde se educa integralmente,
nao apenas na transmissao de
conhecimentos de um

leque de disciplinas.”

que eles/elas mesmos/as possam ser agentes da transformacdo
da educacgao, diante de um tema que tem sido trazido para o
ambiente escolar por conta de suas prdprias experiéncias; o
alinhamento institucional do sistema educacional e, por fim, a
aproximacado do didlogo com as familias e as comunidades”.

Sem duvida, todas as nuances verificadas na
pesquisa podem contribuir para estudos mais
aprofundados e para embasar politicas
publicas educacionais. Também vai colaborar
para a concretizacdo de uma dinamica de
desconstrucdo de preconceitos
principalmente os racistas, sexistas e
LGBTfébicos. Além disso, espera-se um
aumento da sensibilidade de escolas, opinido
publica, midia, gestores publicos e liderancas
dos movimentos sociais sobre aimportancia
cotidiana da desconstrucdo de esteredtipos
discriminatdrios, que sdo a raiz da diferenca
de poder e oportunidades entre as pessoas e
dos diversos tipos de violéncia. Ndo podemos
esquecer que o Brasil é campedo em
assassinato de pessoas transexuais, é o quinto pais em nimero
de feminicidios [assassinato de mulheres em funcdo do género],
e comete um verdadeiro genocidio de homens negros,

principalmente os jovens.

Vera Vieira - Diretora-Executiva da Associagdao Mulheres pela Paz
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Coordenadora da pesquisa e do projeto

Vera Vieira é Diretora-Executiva da Associacdo Mulheres pela Paz. E doutora em Comunicacdo e Feminismo
pela USP/ECA. Ja publicou e/ou organizou diversas publicacdes sobre violéncia de género.

Responsaveis pela Autora da
execuc¢ao da pesquisa Emenda Parlamentar

Luciana Chong e Jean Estevdo de SOL;za, Luiza Erundina de Sousa, deputada federal pelo estado

. . de S3o Paulo, é toradaE da Parl tar de 2020,

do Datafolha Instituto de Pesquisas € >aoraulo eaéu. orada .merl @ aramel.n arae
que propiciou a realizagdo deste projeto.
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As integrantes do Grupo de Estudos e Monitoramento

Foram responsdveis por alicercar todo o processo da pesquisa: Amelinha Teles (Unido de Mulheres de S3do Paulo),
Professora Bebel (APEOESP), Dalila Figueiredo (ASBRAD), Maria José Lopes Souza (Rede Mulher de Educagdo),
Neon Cunha (ativista trans), Nilza Iraci (Geledés), Thiago Fontes (DIEESE),

Vera Vieira (Associagdo Mulheres pela Paz - AMP) e Walkiria Lobo Ferraz (secretaria - AMP).

Foram realizadas duas sessdes virtuais de trabalho, que também contou com a participacdo de

Luciana Chong e Jean Estevdo de Souza, do Datafolha Instituto de Pesquisas.
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N

0 0 0 )
A escola é um espaco privilegiado para a
A escola é uma das principais amplificagdo da cidadania plena e do
redes de relagdes cotidianas respeito a diversidade e pluralidade,
na vida de criancas e adolescentes, mas, a0 mesmo tempo,
tornando-se um espacgo privilegiado caracteriza-se por ser o locus candente de
tanto para o processo de construgao producdo de preconceitos/ discriminagées
como para o de desconstrugao e de reproducao do que ja existe
das diversas discriminagdes - de raga, e foi aprendido nas outras
de classe, de identidades de género, redes de relagdes das pessoas,
de sexualidades, de aparéncia, etc. como familia, igreja, midias, etc.
| |

| | | |
) ) ) )
Os vieses inconscientes, que sao
as barreiras invisiveis dos preconceitos,
sao um dos maiores desafios
para alterar a realidade vigente.

“Sao as preferéncias que ficam escondidas no
inconsciente e que influenciam as atitudes,
as percepgoes, os julgamentos e as acoes das
pessoas sem que elas percebam que estao
dando vantagem para um

determinado aspecto”. [ONU Mulheres]
| | |

As consequéncias visiveis no ambiente escolar
estao retratadas na violéncia fisica e verbal
existente entre estudantes e deles/as para
com as/o docentes, em atitudes de vandalismo,
indisciplina, desrespeito, bullying,
na vivéncia de preconceitos.
O preconceito e a discriminagao sao formas
brutais de violéncia emocional e psicoldgica.







Principais Resultados

desta Pesquisa
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A discriminagao é uma realidade no ambiente escolar, estando presente em maior ou menor grau nas
varias dimensdes de vivéncia de docentes e estudantes. As vitimas apresentam uma frequéncia variada.
Os mais diferentes esteredtipos culminam em atos e falas explicita ou implicitamente preconceituosas,
gue podem levar até a evasao escolar e abandono da docéncia. Esse é o quadro mais geral do levantamento
realizado junto a docentes do Ensino Fundamenta | | e Il de cidades paulistas, entre elas as quatro mais
populosas do Estado — Sao Paulo, Guarulhos, Campinas e Sao Bernardo do Campo. Veja os principais
resultados:

74% das/os docentes ja presenciaram atos ou falas discriminatérias contra alunas e
alunos.

25% dizem sempre presenciar casos de racismo em suas escolas, 23% sao
testemunhas frequentes de gordofobia, e 19% presenciam sempre a homofobia.

53% ja presenciaram casos de evasao escolar de estudantes apos serem vitimas de
discriminagao.

0 [cerca de um em quatro] avaliam, com base em suas experiéncias, que
25 /O discriminagdes por raca/cor, local de moradia, condi¢do social e sexualidade sdo
muito frequentes no ambiente escolar.

(C?g, Sexismo e transfobia sao os termos sobre os quais professoras e
~ <~ professores tém menos informacao.

50% das/os docentes ja foram vitimas de algum tipo de discriminacdo - entre docentes
pretos e pardos, esse indice é de 60%, e entre brancos, de 43%.

31% das/os docentes pretos e pardos ja foram vitimas de racismo.
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0 nunca participaram de uma formacao voltada a lidar com praticas
39 /0 discriminatorias, e 43% tiveram essa formagao por meio da rede onde lecionam.

veem as/os docentes como muito preparados/as para lidar com praticas

19% discriminatdrias baseadas em estereodtipos, e quando a avaliagao é sobre sua
propria capacidade para lidar com essas praticas, 47% dizem estar muito
preparadas/os.

21% das/dos docentes [1 em cada 5] dizem ter muita liberdade em relagdo a maes,
pais e responsaveis pelos estudos, para tratar de casos de discriminagao, e
8% dizem nao ter nenhuma liberdade.

g Em uma escala em que 0 significa ndo reforca em nada e 10 refor¢a muito, 16% das/
Qyos docentes avaliaram que o material didatico nao reforca em nada, e 4% deram
nota maxima, ou seja, avaliaram que reforca muito.

(C)'A nota média na escala de avaliagao do material didatico foi 4,5 com 15% de notas
=g altas [8+9+10], indicando a avaliacdo de que o material usado pelas/os estudantes
refor¢a esteredtipos discriminatdrios.

380/ das/os docentes concordam, totalmente ou em parte, que criancas pobres tém
0 mais dificuldades de aprendizagem do que as demais.

44% das/os docentes brancos concordam que criangas pobres tém mais dificuldades
de aprendizagem, indice que cai para 27% entre docentes pretos e pardos.

570/ das escolas publicas em que as/os docentes ddo aula ndo possuem profissional
0 ou setor para acolher vitimas de falas e atos discriminatorios.
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36% avaliam que docentes tém muita liberdade para tratar de transfobia em sala de
aula, e 14% dizem que nao ha nenhuma liberdade.

79% avaliam que docentes devem utilizar o nome escolhido pela/o estudante ao lidar
com transgéneros em sala de aula.
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Na fase qualitativa - com o objetivo de aprofundar o conhecimento sobre o assunto e aprimorar o rol de
perguntas para a etapa quantitativa -, a Pesquisa Percep¢do de Docentes sobre o Reforco de Esteredtipos
Discriminatdrios na Prdtica do Ensino Fundamental Publico foi realizada por meio de entrevistas em profundidade,
via telefénica ou videochamada, com duragao de aproximadamente 90 minutos, com as(o) seguintes profissionais

que atuam em escolas, universidades, érgdos governamentais e organizagdes ndo governamentais:

ANA ROSA ABREU - S3ao Paulo/SP

Psicéloga e educadora, com mestrado em Psicologia da Aprendizagem pelo Instituto de
Psicologia da USP. E diretora da area de Educacio em Direitos Humanos do Instituto Vladimir
Herzog e responsavel pelos projetos Respeitar é Preciso!, Usina de Valores entre outros

ARLENE RICOLDI - Santo André/SP

| Socidloga, doutora em Sociologia pela USP, professora da UFABC. Professora permanente do
Programa de Pds-Graduagao em Ciéncias Humanas e Sociais da UFABC. Temas de pesquisa:
Género, Feminismo, Interseccionaidades, Decolonialidades, Trabalho das Mulheres e Divisao
Sexual do Trabalho.

DEIVISON FAUSTINO - Santo André/SP

Doutor em Sociologia, Professor do Programa de Pds-Graduagao em Servigo Social e Politicas
Sociais da UNIFESP e integrante do Instituto Amma Psique e Negritude. Tem experiéncia com

pesquisa, ensino e extensdo em educacgdo para as relagdes étnico-raciais e diversidade.
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ESTELA MARCIA RONDINA SCANDOLA - Campo Grande/MS

Educadora popular, feminista, doutora em Servico Social, mestre em saude coletiva. Integrante da
Rede Feminista de Saude, Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos e da Rede de Educacdo

Popular. Professora e pesquisadora da Escola de Saude Publica de Mato Grosso do Sul.

FABIANA KELLY DOS SANTOS BARBOSA - Ribeirao Preto/SP

Atuou como Educadora infantil, na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto. Professora de
Historia e Geografia nas séries iniciais do ensino fundamental. Atuagcdo como Educadora do
projeto Atitude da Secretaria Especial de Direitos Humanos, com adolescentes de 12 a 21 anos
egressos de medida socioeducativa. Atualmente, atua como assessora parlamentar do coletivo
popular Judeti Zilli.

FABIANA MORAES - Recife/PE

Professora do curso de Comunicacdo Social da Universidade Federal de Pernambuco. Jornalista e dou-
tora em Sociologia, tem pesquisas académicas e reportagens voltadas para a questdo da hierarquizacdo
social com foco na (in)visibilidade de grupos vulneraveis. E vencedora de trés prémios Esso: Os Sertdes
(2009; O Nascimento de Joicy (2011) e A Vida Mambembe (2007). Recebeu ainda os prémios Petrobras
de Jornalismo (2015) com a série Casa Grande e Senzala; o Embratel (2011) com o especial Quase
© Brancos, Quase Negros e trés prémios Cristina Tavares (Sindicato dos Jornalistas de Pernambuco) com
Os Sertdes, Quase Brancos Quase Negros e A Historia de Mim (2015).

FLAVIO SANTIAGO - Jaciara/MT

Professor no Instituto Federal de Mato Grosso - IFMT, Centro de Referéncia Jaciara.
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MARIANA DIAS GONCALVES SALGADO - Sao Paulo/SP

Professora de matematica no ensino fundamental e ensino médio da rede particular no estado
de Sdo Paulo. Formada em licenciatura em matematica pela Universidade de Sdo Paulo (USP),
MBA em gestdo empresarial pela Fundacdo Getulio Vargas (FGV) e mestre em educacao
matematica pela Pontificia Universidade Catdlica (PUC).

THIAGO PIZZA SCATENA - Ribeirao Preto/SP

Cientista Social com experiéncia profissional na area de planejamento urbano e habitagdo.
Cursando mestrado no Programa de Pds Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo da USP Sdo

Carlos. E Assessor Parlamentar na CAmara Municipal de Ribeirdo Preto.

SOLANGE LOUREIRO POZZUTO - Campinas/SP

Licenciatura Plena em Matematica e Pedagogia; Especialista em Educacdo Matematica;
Especialista em Gestdo e Politicas Publicas; leciona desde 1996; Professora na Rede
Estadual, Rede Municipal e Faculdade particular; Conselheira Estadual da APEOESP;
Coordenadora do Férum Municipal de Educacdo de Campinas; Membro do Conselho
Municipal de Educacdo de Campinas.

STELA GUEDES CAPUTO - Rio de Janeiro/RJ

Doutora em educacao. Professora do Programa de Pds-Graduagdao em Educacdo da UERJ.
Coordenadora do Grupo de Pesquisa KéKeré/Proped-Uerj. Autora do livro: “Educagdo nos
terreiros e como a escola se relaciona com criangas de Candomblé”.
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Onze entrevistas qualitativas em profundidade com profissionais atuando na drea da educagdo. Os
perfis contemplados, considerando o atual cargo profissional e principais cargos da carreira indicados

na apresentacdo da/o entrevistada/o e pela/o entrevistada/o, sdo:

Formador/a de docentes;

Docente do ensino infantil;

Docente do ensino fundamental publico e privado;

Docente do ensino superior;

Participante de conselhos de educacdo municipal e/ou estadual;

e Assessor/a publico com participacdo em politicas publicas voltadas para a educac¢do e na
elaboracdo de materiais didaticos.

A listagem de participantes e seus respectivos contatos foram fornecidos pela Associacdo Mulheres

pela Paz.

As entrevistas foram realizadas virtualmente por meio da plataforma Google Meet entre 24/05/2021
e 09/06/2021.

Os principais eixos tematicos abordados nas entrevistas foram:

o Relacdo de criancgas e adolescentes com a escola e com professores e professoras;

o Principais esteredtipos discriminatdrios presentes no ambiente escolar e como se manifestam
atualmente;

o Papel da escola e do corpo docente no enfrentamento ou (re)producdo de esteredtipos
discriminatdrios.



PERCEPGAO DE DOCENTES SOBRE O REFORGO DE ESTEREOTIPOS DISCRIMINATORIOS NA PRATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL PUBLICO @

Resumo dos Destaques da Fase Qualitativa

‘LC;),-De acordo com as/os entrevistadas/os, a (re)producdo de estereédtipos
discriminatdrios...

e ¢ uma questdo estruturalmente vertical, que incide tanto nos/as estudantes quanto nos/as proprios/as
professores/as das instituicBes de ensino, no mais das vezes, pelo proprio corpo pedagdgico;

¢ ainda se manifesta de formas explicitas, mas é nas suas formas implicitas e mais sutis que tem sido mais
discutida. Essas compdem o chamado curriculo oculto, isto é, o conjunto de relagdes sociais que perpassam a

escola e fazem parte do que a crianca e adolescente estdo expostos e absorvem;

e frequentemente se dd mediante uma associacdo de esteredtipos (raca e género, religido e raca, etc) e ndo
por meio de um esteredtipo singular;

e tem se alimentado de movimentos conservadores que se fazem presente dentro e fora das escolas.

s
*C;),-De acordo com as/os entrevistadas/os, a desconstru¢do de esteredtipos
discriminatdrios...

e tem sido realizada por iniciativas individuais de professores/as, faltando respaldo institucional;

e conta com importante papel das legislagdes por protegerem possiveis vitimas de discriminagdo por
esteredtipos e também professores/as que trabalham na desconstrugdo deles;

e tem como maior desafio conseguir promover um didlogo maior entre os/as jovens, a escola e a sociedade;

e carece de um alinhamento institucional entre escolas, diretorias regionais, secretarias municipal e estadual
e MEC.
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e de convivéncia e socializa¢do, tanto para a crianga, para o adolescente e também para os adultos, onde se
aprende a trabalhar e entender as diferencas e diversidades de subjetividades advindas de repertdrios culturais

distintos dos seus proéprios;

e em que a crianca e o adolescente vdao aprender a lidar com regras, frustracGes e percepcdo de relagdes

institucionais;

e em que a crianga e o adolescente passam a encarar o mundo de uma forma independente e inicia, assim, sua

vida publica;

e de formacdo politica e afetiva, onde é possivel desenvolver uma consciéncia critica sobre o mundo e uma

convivéncia critica com o mundo, e onde pode trabalhar seus direitos e reivindicacdo deles;

e de transmissdo de conhecimentos “conteudistas” e de relagGes de reproducdo e superacdo de desigualdades
gue sdo construidas no interior da escola e que perpassam as hierarquias e segregacGes presentes fora da

escola.

No entanto, segundo as/os entrevistadas/os...

¢ pelo fato de a escola ndo ser e nao estar descolada da sociedade, ela acaba por ter o mesmo potencial de ser
transformadora quanto de ser reprodutora das contradig¢des, conflitos, desigualdades e valores em disputa na

sociedade;

¢ atualmente, o potencial transformador da escola tem se manifestado de forma menos potente, restrito as
acdes individuais de professoras/es e/ou instituicSes, carecendo de um alinhamento democratico entre
professoras/es, escolas e as demais instituicGes que envolvem o ecossistema educacional (conselhos,

diretorias, secretarias) e de envolvimento com comunidades e familias.
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(C;),vo papel de professoras e professores, segundo as/os entrevistadas/os:

?_\
a
\

e S3o referéncias de autoridade, de comportamento e de ética para estudantes, tanto para o lado positivo

como para o negativo;

e Desempenham importante papel na (re)producdo e/ou desconstrucdo de discrimina¢des por esteredtipos
presentes nas escolas e se tornam referéncias positivas ou negativas, a depender da postura que adotam

diante de seus/suas estudantes;

e Assim, professores e professoras ndo sdo uma categoria homogénea. Ela é bastante contraditéria,

simultaneamente com membros considerados conservadores e progressistas;

* £ importante ressaltar que os/as préprios professores/as podem ser alvo de discriminagdo por esteredtipos,

seja por seus pares, seja por alunos e alunas, seja pelas familias de criangas e adolescentes.

No espectro negativo das representacdes sobre professores e professoras estio:

¢ A falta de crencga no potencial e nas possibilidades de estudantes;

e A possibilidade de evidenciarem falta de representatividade identitaria e de valores de alunos/as e, no limite,

tornarem-se fonte de repressao, reproduzindo a discriminagdo por esteredtipos;
¢ A auséncia de cria¢do de vinculos afetivos, principalmente com criangas (Fundamental |);

e A falta de profissionalismo na maneira como conduzem aulas, principalmente para adolescentes.
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pp—
\LC’ ons ~ o
== No espectro positivo das representagoes sobre professores e professoras estao:

e A motivacdo que podem oferecer aos alunos e alunas, seja em relacdo aos estudos, sonhos ou possibilidades

de carreiras;

e O fato de se mostrarem como individuo em formacgdo e se mostrarem vulneraveis podendo partilhar histérias

de vida que ressoem com as experiéncias das criancas e dos adolescentes;

e A referéncia de adulto fora do ambito familiar, a quem criangas e adolescentes podem recorrer com confianga
para resolver questdes pessoais ou familiares;

e O poder de quebrarem ciclos de discrimina¢do baseada em esteredtipos;

e Exemplo de representatividade de uma autoridade de conhecimento para alunos e alunas que tenham sido

discriminados por sua identidade de género e/ou raca.

s
‘LC—:’? Para as/os entrevistados, sdo os seguintes os estereétipos no ambiente escolar:

40

¢ Racial;
e Género;

¢ Classe socioecondmica;

Territorialidade da escola;

Vestimenta;

Personalidade;

Religido;

Origem;

Deficiéncia fisica e mental.

No entanto, ressaltam que as discriminacBes sobre raga, género e religido tém sido mais frequentemente

alvo de questionamentos e discussdes.
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p

LC;» Para as/os entrevistados, as discriminagdes por estereétipos se dio das seguintes formas, considerando-se
gue nem sempre é singular, isto é, apenas racial, apenas de género, apenas relacionada com a religidoou a
situagdo socioecondmica do/a estudante [é comum que as discriminacGes se sobreponham e sejam associadas
umas as outras, muitas vezes como forma de “justificativa”, o que agrava a discriminagao]:

e discriminacdo por raca associada a desempenho escolar;

e discriminagdo por género (sexista) associada a desempenho escolar;

e discriminagao por religido associada a raga;

e discriminacdo por raca associada a classe socioecondémica;

e discriminagdo por classe socioeconémica associada a desempenho escolar.

e A dinamica de discriminacdo por esteredtipos ainda é uma das formas pelas quais a instituicdo escolar,

refletida no papel dos/as profissionais responsaveis por ela, se relaciona com criangas e adolescentes,

aprisionando-os/as em “caixinhas”.

e A discriminagdo por esteredtipos advém principalmente dos adultos com os quais as criangas e adolescentes
tém contato no ambiente escolar (e ndo tanto dos seus pares também alunos e alunas). Isso inclui educadores
e educadoras, mas também supervisores/as de ensino, coordenadores/as pedagdgicos e diretores. Na fala
dos/as entrevistados/as, a discriminacdo por esteredtipos no ambiente escolar é, portanto, mais verticalizada

gue horizontalizada.

e A discriminacdo por esteredtipos estd presente e é imposta “pela maneira de a escola ser”. E possivel

identificar a presenca dessas discriminacées em dois principais ambitos:
- No curriculo prescrito, que orienta e estrutura conteudos das disciplinas lecionadas;

- No curriculo oculto, que é o conjunto de relagdes sociais que perpassam a escola e fazem parte do que
a crianca, o/a adolescente e mesmo os adultos estardo expostos e vdo absorver daquele ambiente.

e A partir dessas duas nogdes é possivel identificar situacGes em que essas discriminacGes se manifestam.
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curriculo prescrito:

¢ Segundo os/as entrevistados/as, livros didaticos ndo abordam as questdes que ddo origem as discriminagdes
por esteredtipos, como a diversidade racial, religiosa e de género. Ao ndo contemplarem essas diversidades,
podem ser frequentes e explicitas ocorréncias nos prdéprios livros didaticos que serdo caracterizadas como
discriminacao;

¢ Ao ndo trabalhar a diversidade programaticamente, ndo se trabalha também a desconstrucdo da discriminacgdo
por esteredtipos, por ndo se construir um espaco de reflexdo sobre a diferenca e sobre a diversidade. Mais do
que isso, sdo questdes que ao ndo serem trabalhadas, continuam se fazendo presentes no curriculo oculto e

sendo reproduzidas em sociedade;

¢ A desumanizagao do negro a medida em que o negro ndo se faz presente na ideia de ser humano apresentada
pelos contelidos programaticos. Ainda que se ensine a histéria da Africa, esta é abordada a partir de uma viso

Ill

européia. Isso também ocorre quando a histéria do Brasil “comeca” com a chegada do europeu e quando a

matematica “comeca com Pitdgoras e termina com Descartes”;

¢ Imagem e visdo do negro ainda sdo positivadas apenas por relagdes com o corpo. Se a escola é um espago que
privilegia o conhecimento intelectual e ndo a expressdo corporal, a medida em que o negro e a cultura africana
e afro-brasileira sdo lembradas quase que exclusivamente pela musica, pela danga e pelo corpo, o negro acaba

valorizado pelo que ndo é central na escola, sendo colocado a margem;

e Dificuldade de transmissdao de elementos da cultura e de religides de matriz africana, a medida em que as

praticas como cantos, musicas e dancgas, sdo associados a macumba; e a esta é atribuida um aspecto negativo;

e Exercicios que reproduzem as légica heteronormativa, bindria e sexista, ao suporem indiretamente que sé
sdo casais aqueles formados por um homem e uma mulher; ao supor que pessoas que ndao sao mulheres sdo
obrigatoriamente homens e vice-versa e ao reproduzir nogdes sexistas relacionadas as atividades profissionais

e domésticas.
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‘“C;),- Situacoes em que sao manifestadas as discriminagdes por estereétipos, no
curriculo oculto:

¢ Criangas negras sao raramente representadas em comunicag¢des institucionais e ilustragdes nos muros que

fazem parte das escolas;

e Brincadeiras como “policia e ladrdao” em que a divisdo de papeis acaba orientada pela raga, sendo o ladrao

sempre o negro e o policial sempre o branco;

e Disposicao de bonecas brancas em uma sala de brinquedos, em que um tergo das criangas que frequentam

o0 ambiente é negra;

e Distribuicdo de papéis em festas comemorativas marcada pela raca, como por exemplo, a noiva ndo pode
ser negra na Festa Junina; quem vai falar na frente [em festas comemorativas e apresentac8es] é sempre o/

/a mais bonitinho/a, mais branquinho/a;
e A forma pronominal de se dirigir a uma aluna ou aluno transexual ou homossexual;

e A forma de o corpo pedagdgico se dirigir a familia de uma aluna ou aluno transexual ou homossexual,
vitimizando-a diante de um suposto “problema” que é ter um filho ou filha transexual ou homossexual;

e Distribuicdo de tarefas em atividades escolares supostamente orientadas de acordo com uma pré-disposicdo
do género masculino e do género feminino, como, por exemplo, meninos tém forca e meninas tém jeito...;

¢ Discriminacdo de maneirismos, trejeitos, forma de andar e se vestir;

e Discriminacdo entre alunos/as associada ao consumo e poder de compra, acesso a viagens, a internet pelo

celular e a vestimenta;
e Discriminacdo com adolescentes advindos/as de medidas socioeducativas;

e Discriminagdo com o perfil de alunos/as da escola a depender da regido de uma cidade em que se encontra;

associando regides de maior vulnerabilidade social a presenca de “alunos bandidos”;

e Discriminacdo com alunos/as de religides de matriz africana ao vestirem de seus simbolos e signos (fio de

contas, boné);
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e Escolas em que sdo realizadas oragGes no inicio do dia ou das aulas, e que pode ser conflituoso por nao

oferecer a oportunidade de outras religides fazerem algo semelhante;

e Discriminagdo com a presenca de imigrantes e alunos ou alunas indigenas. Indigenas sdo de certa forma
invisibilizados e negados pela escola em espago urbano, seja pela maneira como a histéria indigena aparece

no curriculo, seja por ndo haver espago para praticas da cultura indigena na escola.

LC;),p A mudanga, ao longo do tempo, das discriminagdes por estereotipos:

e E praticamente consensual a percep¢do de que houve mudangas na maneira como as discriminacdes por
esteredtipos se manifestam no ambiente escolar. Se antes eram mais explicitas, hoje é mais velada, mas ndo
menos presente. Por esse motivo, também é consenso de que essas mudancas nao sinalizam uma superagdo

dessas praticas, porque essas praticas e discrimina¢des ainda sdo estruturais;

¢ Os debates acerca das discriminacGes por identidade de género, raca, religido e outros aspectos se tornaram
mais publicos, também adentraram a escola, principalmente levada por alunos e alunas. No entanto, ainda
ndo de forma a promover a desconstrugao de discriminagdes, mesmo diante de legislagdes mais progressistas,

uma vez que junto com o aquecimento do debate publico, aguecem-se também as visGes conservadoras.

@C;),. Como desconstruir discriminagdes por esteredtipos no ambiente escolar:
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e O esforgo para a desconstrucdo de esteredtipos precisa estar focado em “entender a instituicdo como um
todo, sendo produtora dessas violéncias [e discriminagdes], o que exige uma série de questionamentos
como: ha pessoas negras como professores e professoras? Ha coordenadores LGBTQIA+? Qual tem sido o
posicionamento dos professores e professoras mesmo diante de uma postura institucional ndo muito positiva?;

* E preciso ressaltar e reconhecer que a reproducdo de discriminac3o por esteredtipos ndo ocorre por maldade
dos/as docentes. Muitas vezes é por ndo “conhecer o caminho”, ainda praticar uma formacdo de magistério
antiga, e ndo saber como agir diante de certas situac¢des - colocando o professor e a professora como restritos/
as a transmissdo de conteldos e reprodutores/as das discrimina¢des. Nesse sentido, cresce a importancia da

formacdo continuada do corpo docente;
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¢ A formacdo continuada do corpo docente, voltada para a construcdo de uma educacdo coletiva em direitos
humanos para professores/as e para estudantes, com o objetivo de orientar sobre praticas inclusivas que
preconizam o respeito mutuo, a compreensdo da outra pessoa e de si, a mediagdo de conflitos e o
encaminhamento adequado de criangas e adolescentes que necessitem de amparo e orientagdo na escola,
construindo o curriculo oculto que o ambiente escolar oferece;

e Superar desigualdades na formagdo do corpo docente por haver, nas redes de ensino, desde docentes com
pouca formacdo até docentes com doutorado;

e Atualizar contetdos das disciplinas que lecionam, uma vez que estar desatualizado/a pode tornar o/a

docente inseguro/a diante do facil e rapido acesso que alunos e alunas tém a informacdo;

e Atualizar as maneiras de transmitir conteddos para que, no processo de ensinar, ndo arrisque reproduzir

discriminagdes sobre alunos e alunas;

e Conseguir envolver as familias em ag¢des que visem a desconstrucdo de esteredtipos. Por vezes, sdo um dos
elos mais resistentes e, ao se depararem com debates acerca de género, raca e religido, podem provocar a

transferéncia de escola de seus filhos e filhas;

e Conseguir envolver o entorno, as comunidades proximas a escola e das quais os alunos e alunas fazem
parte, para que o processo de desconstrucdo de esteredtipos e de educacdo vencam barreiras que estdo
também fora das escolas;

e Por fim, é de crucial importancia que criancas e adolescentes estejam no centro do processo de didlogo
entre corpo docente, familias e entorno. E preciso incentivar colegiados de estudantes que possam participar
da construgdo das discussGes, uma vez que sdo eles que tém, com mais frequéncia, trazido para o ambiente
escolar as pautas de discriminagOes por esteredtipos. Esta é também uma importante perspectiva na

desconstrucdo de uma sociedade e escola “adultocéntrica”.
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‘LC;)? Desafios para a desconstrucao de discrimina¢des por esteredtipos, segundo
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entrevistados/as, estdo em trés eixos:

1) Falta de alinhamento e coordenacdo institucional de entes que compdem o sistema educacional (escolas,

DREs, Secretarias Municipais e/ou Estaduais, Conselhos e Foruns Municipais e/ou Estaduais e MEC);
2) Atuacdo de professores/as e falta de respaldo institucional ao trabalho e formacdo de profissionais;

3) A pressdo exercida por movimentos conservadores.

e A falta de alinhamento institucional entre escolas, DREs, secretarias municipais, estaduais e o proprio MEC
faz com que o/a professor/a ndo tenha respaldo do projeto pedagdgico, para ter uma postura desejada no
sentido da transformacgdo e desconstrucao de esteredtipos. E o projeto pedagdgico da escola ndo se sustenta
se as DREs, secretarias municipais e/ou estaduais, Conselhos Municipais e/ou Estaduais e MEC ndo estdo
alinhados. Qualquer debate instituido por meio de lei, como a criminalizacdo da LGBTQIA+fobia e do racismo,

trava se ndo houver respaldos institucionais;

e H3a escolas que ndo seguem os projetos pedagdgicos regionais, construidos conjuntamente com o corpo
pedagdgico de uma regido, nem mesmo as resolucdes e debates de Conselhos e Féruns Municipais de
Educacdo. Isso pode atrasar a incorporacdo de elementos importantes no combate a discriminacdo por
esteredtipos;

e H4 falta de respaldo/amparo institucional para professores e professoras empenhadas em trabalhar

conteldos previstos por lei e que auxiliam na desconstru¢do da discriminagdo por esteredtipos;

e Temas que envolvem as principais formas de discriminagdo por estereétipos atualmente (género, raga e
religido) ainda sdao tabus para parte consideravel de docentes, cuja formagdo era voltada para ndo tolerar e
reprimir alguns comportamentos dos alunos e alunas;

e H4 receio, da parte de docentes, de que haja retaliacdo por parte de pais e da prdpria direcdo das escolas, ao
abordar os conteldos de género, raca e religido, sendo os conteudos relacionados a tematica LGBTQIA+ os
mais temidos;
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¢ Incompatibilidades de agendas de formacdo continuada existentes, além do volume ja alto de atividades.

E comum ocorrerem fora do horério de jornada de trabalho de professores e professoras;

¢ O debate publico acerca do tema é bastante complexo, delicado e polarizado. Essas caracteristicas podem
ser reproduzidas no ambiente escolar. Discutir antirracismo e anti-homofobia tornou-se um discurso
atribuido a esquerda, ndo tolerado pelas camadas mais conservadoras da sociedade. Essas questdes se
intensificaram muito nos ultimos cinco anos, mudando também a maneira como as discriminagdes se

manifestam e as reagGes a luta contra a discriminagéao;

e Ha um aspecto do territério que pode ser associado a presenga de movimentos conservadores. A depender
da cidade em que cada escola estd inserida, ela pode se manifestar como mais aberta ou mais conservadora
para tratar das causas de discriminagdo por esteredtipos, e as possiveis acdes para desconstrui-las. Enquanto
alunos/as de cidades mais metropolitanas sdo mais propensos/as a trazer espontaneamente para o ambiente
escolar as pautas identitérias, principalmente relacionadas a género e raga, alunos/as de cidades menores,

em estados com perfil menos urbano, ndo apresentam a mesma propensao.

A importancia das legislagdes, segundo entrevistadas/os:

e As leis existentes e o papel das legislagdes sdo cruciais, apesar de insuficientes, uma vez que as questdes de

discriminacdo ndo se extinguem com a promulgac¢do de novas leis;

¢ As leis tém desempenhado o papel de proteger aqueles que a seguem. Sao exemplos a Lei 10.639, que prevé
o ensino de Histdria da Africa e Histdria Afro-Brasileira, e o Art. 82 da Lei 7.853/89, que criminaliza a negac3o da
matricula a pessoas com deficiéncia. Se houver contestacdo sobre o ensino dessas disciplinas ou sobre a

matricula de alunos com deficiéncia, ha respaldo na lei;

e Por outro lado, hd uma certa descrenga na efetividade de as legislagdes gerarem puni¢des as suas violagoes,
uma vez que nem mesmo violagdes dos Direitos e Garantias Fundamentais sdo punidos. Como exemplo, ha o
cerceamento de manifestagGes religiosas no ambiente escolar e a inseguranca e desamparo sentidos por
alunos/as homossexuais e transexuais mesmo diante da criminalizacdo da homofobia e da transfobia pelo
STF;
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e As novas leis sdo importantes, mas ainda distantes das praticas sociais. E a mudanca cultural que gera as

transformacdes desejadas e, por vezes, ela pode ganhar impulso por meio de legislacdes;

e Assim, as legislacGes também desempenham um importante papel de estimular o debate no ambito publico,
de modo que tem sido frequente que alunos e alunas levem esses debates para as escolas, mesmo quando

ndo incluidos no curriculo.

Quando a escola e todo o sistema educacional falham em lidar com discriminagdes por
estereotipos, toda a sociedade perde. Corre-se o risco de:

e A crianca e o adolescente que sofrem discriminagdes se distanciarem da escola e até evadirem. Por vezes,

é uma situacgdo evitada pela prdpria familia, por vezes é agravada pela postura familiar;

e Vulnerabilizar a saide mental de criancas e adolescentes, podendo colocar em risco também a integridade
fisica;
e Produzir uma formacdo incompleta de criangas e adolescentes. Ao ndo lidar com discriminagGes por

esteredtipos no ambiente escolar, precisardo lidar com isso fora da escola, sob o risco de tornarem-se

reprodutores dessas discriminacdes, mesmo que as tenham sofrido;

e Marginalizar criancas e adolescentes tanto aqueles que ndo conseguirem se expressar e sao vitimas das
discriminagdes, quanto aqueles que as continuardo produzindo, por eventualmente sofrerem consequéncias

graves;

e Ver criancas e adolescentes lutarem contra a escola e ndo com a escola, uma vez que a escola invisibilizou e
invalidou o que simbolicamente era importante para eles/elas,
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CONSIDERAGOES FINAIS SOBRE OS RESULTADOS DA FASE QUALITATIVA

@C:'_‘,,

A discriminacdo por esteredtipos discriminatoérios € um dos desafios que, presentes na sociedade, se
faz presente também no ambiente escolar, uma vez que a escola nunca estd descolada da sociedade. E
assim como outros desafios, é lugar comum dizer que “a escola ndo estd preparada para enfrenta-los”.
E importante ressaltar que perpassa na fala dos/as entrevistados/as que ndo ha como a escola sempre
estar preparada, mas hd como a escola sempre estar ativa e trabalhando para encontrar caminhos,
para ser sempre um ambiente plural e democratico, onde se respeita porque se é respeitado e onde se

educa integralmente, ndo apenas na transmissao de conhecimentos de um leque de disciplinas.

As trés principais formas de discriminacdo por estereétipos levantadas nas entrevistas, por género
(incluindo LGBTQIA+ e sexismos), por raca e por religido, ja encontram respaldo nas legislacdes para
serem trabalhadas no ambiente escolar, mas tém se deparado com retaliagcdes conservadores dentro e

fora da escola.

Assim, ficam apontados como principais demandas a necessidade de se trabalhar, concomitantemente,
a formacdo de docentes, seja diretamente relacionada aos temas que suscitam discriminacdes, seja na
atualizacdo de como as disciplinas podem ser lecionadas de forma a contribuir para a desconstrucao
das discriminagdes por esterdtipos; o estimulo ao didlogo aberto entre estudantes para que eles/elas
mesmos/as possam ser agentes da transformacdo da educacgdo, diante de um tema que tem sido trazido
para o ambiente escolar por conta de suas préprias experiéncias; o alinhamento institucional do sistema

educacional e, por fim, a aproximacao do didlogo com as familias e as comunidades.
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Etapa Quantitativa
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Lc;l? Objetivo

Conhecer a percepc¢ao de docentes de escolas publicas sobre as formas de discriminagdes implicitas ou explicitas

no ensino fundamental.

€ Publico-Alvo

Professoras e professores de escolas publicas, do ensino fundamental | e Il [12 ao 92 anos], incluindo a
diversidade de identidades de género, orientacdo sexual, raca e etnia.

ic::),- Localidades

Quinze cidades do estado de Sdo Paulo: Andradina, Catanduva, Campinas, Diadema, Francisco Morato,
Guarulhos, Marilia, Maud, Pindamonhangaba, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo Bernardo do Campo, Sao
Paulo, Sorocaba e Suzano.
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Q Periodo de Campo

De 26 de julho a 18 de agosto de 2021

( Técnica

O estudo utilizou metodologia quantitativa, através de entrevistas telefonicas ou por videochamada, a partir
de lista de contatos fornecida pelo Associagdao Mulheres pela Paz, gragas a parceria com a APEOESP - Sindicato
dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo. O tempo de aplicagdo do questionario foi de cerca de

vinte minutos.

== Amostra

No total, foram realizadas 285 entrevistas com professoras e professores da rede publica paulista, que dao

aula em séries do Ensino Fundamental | e Il, incluindo a diversidade e pluralidade.

A margem de erro para o total da amostra é de 6 pontos percentuais para mais ou para menos.
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PERFIL

{em %)

género

sexualidade

idade mulheres

Até35anos JI5

21570 | homens

De36a45anos [l 11

Ded6a54anos [ 32

De55a64 anos [ 42

m Heterossexual ® Homossexual

65anosou+ [ 10 u Bissexual = N&o respondeu
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=
PERFIL

(em %)
renda familiar mensal cor
Até3sm. B 12 Branca | 61
Preta [l 10
De3aS5sm. [ 28
Parda [ 25
De5a10s.m. [N 39
Amarela |1
Mais de 10s.m 0115
Indigena |2
Recusa/Ndo
I Outras |1

respondeu
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PERFIL

(em %)

) — y media; 27,6 anos
Tempo que leciona: St
\

38
\u
% /
- A
15 16
: I I I

Até 10 anos Della20 De21a30 31anosou
anos anos mais

B SP/RM  m Interior

B Até 10 anos B De 11 a 20 anos
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PE/IRF I L Tipos de escolas em que da aula

(em %)

Qt de escolas em que da aula

® Somente em publica  m Publica e privada

’ a I 51
Séries em que da aulas 46 46

12ano 2%ano 3%ano 4%ano 5%ano 6%ano 7%ano 8%ano 9%ano

B Uma escola ® Duas escolas m Trés escolas ou mais
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CONHECIMENTO SOBRE ALGUNS TERMOS

estimuladae Unica, em %

Homofobia e racismo sdo termos mais conhecidos,
e sexismo e transfobia, os menos conhecidos

47% dos homens
se dizem bem
informados ante

82
70
64
b2 57 34% das
’ mulheres
42 41
36 3835
26
16 14
11
I 1 ¢ 2 ’ 2I 34 & .
11 Wl:im: HEzm: HEHZH: BN:= HE=B BEsN:

Homofobia Racismo estrutural Xenofobia Gordofobia LGBTQl+ Transfobia Sexismo

# Bem informado  ® Mais ou menos informado  ® Mal informado  ® N3o conhece  ® N3o sabe

P5. Agora eu vou ler alguns termos e gostaria que vocgé me dissesse se conhece cada um. Vocé conhece o termo ? E voceé diria que esta bem informado, mais
ou menas informado ou mal informado sobre esse termo? ? / Base: total da amostra (285 entrevistas)
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DISCRIMINACAO NAS ESCOLAS

estimuladae Unica, em %

Racismo, gordofobia e homofobia sao as discriminagdes mais comuns nas escolas

37%das
mulheres ndo 54
21%entre presenciaram,
brancos, 30% ante 18% dos 48
entre negros e homens
r pardos r
30 31
28
26
45 &5 91 230123 23
19 |20 18 18 ¢
14 6
12
[ | | E l l .
Racismo estrutural Gordofobia Homofobia Sexismo Transfobia Xenofobia
mSempre EDezvezemquando [Raramente | M N&o presenciou M N&o sabe

P6. Considerando as escolas publicas onde vocé leciona, vocé ja presenciou 2
Isso acontece sempre, dez vez em quando ou raramente? / Base: total da amostra (285 entrevistas)
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ALVOS DE DISCRIMINACAO NAS ESCOLAS

estimuladae Unica, em %

Maioria ja presenciou discriminagao nas escolas contra estudantes e docentes

74

66

54

46

34
26

Alunas ou alunos Professoras ou professores Funcionarias ou funciondrios

0Sim ONéo

P7.Vocé jé presenciou atos ou falas discriminatdrias, explicitas ou implicitas, no ambiente escolar, contra____?
/ Base: total da amostra (285 entrevistas)

52
48

Parentes ou responsaveis por
alunos
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E uma questdo que a escola comega com esse papel
dessa engrenagem so de reprodugéo da desigualdade,
e comeg¢a muito pequeno, desde quando a crianga de
seis anos, negra, a falar que ela é levada e que
ndo é inteligente. Essa criang¢a chega no ensino médio
e ndo aguenta mais isso, entdo ela vai embora.
[Flavio Santiago]

A N
J J

Acho que dentro do ambiente escolar, se uma crian¢ca negra tem um
otimo desempenho - estou falando do ambiente escolar especificamente
- provavelmente ela ndo vai ser discriminada exatamente por causa da
cor, porque ela tem esse bom desempenho, e o que se espera dentro do

ambiente escolar? Mas se ela néo tiver um desempenho bom, se ela for
essa crianga levada, que bagunga, ou a adolescente que acaba
engravidando enquanto ainda estd no segundo do ensino médio, essas
pessoas sdo mais discriminadas, porque é isso, elas ndo querem saber do
ensino e a questdo ndo estd necessariamente ligada a escola, é uma
questdo que é anterior, entéio acho que tem um pouco desse perfil.
[Fabiana Moraes]
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Uma menina de 13 me disse — ‘Eu sou discriminada. Na escola néo

posso entrar com os meus fios de conta, ndo posso mostrar as
minhas marcas da iniciagdo, porque me chamam de negra e macumbeira’.
Ai ela dizia, com 13 anos [em 1996] ‘eu sou discriminada néo apenas pela
religidéio, eu sou discriminada porque eu sou negra’ [...] Por exemplo, ndo existe
nenhum problema se uma crianga entrar com um crucifixo, bonitinho,
penduradinho - que eu também acho bacana entrar, a escola é laica.

A laicidade ndo é a auséncia de religiéio na escola, a laicidade é a protegdo de
todas as religioes [...] A gente ndo ouve nenhuma dentncia nos jornais de que
uma crianga foi barrada na escola porque entrou com um crucifixo.

Mas a gente tem dezenas, centenas de criangas, que relatam que nédo puderam
entrar com seu bonezinho branco quando estdo de preceito
na iniciagdo do candomblé. Possivelmente, uma crianga ndo possa
entrar com seu lengo da religio mugulmana.

[Stela Guedes Caputo]
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ESTERIOTIPOS DA DISCRIMINACAO

estimuladae Unica, em %

Um em cada quatro professora ou professora avalia que discriminagdes por cor, local
onde mora, condi¢ao social e sexualidade acontecem sempre no ambiente escolar

21% entre

o 10% entre
brancos, 30% brancos, 20%
entre negros 45
entre negros s
e pardos dos
37 e PAros 36
34 34 . 34 3 i
M 29 31 29 29 M 29 30 = 31
26 26 250 2517 20 23 26 24
2 21 22
20 19 19
17 16 18 18
14 15 14
H H I |

Porraga/cor  Pelolocal  Porcondigdo  Por opgdo Por género Por deficiéncia Pela origem  Por religido Por deficiéncia
onde morava social sexual intelectual fisica

B Sempre MAsvezes [IRaramente []N3o acontece

P10. Pela sua experiéncia, a discriminagdo por acontece ou ndo no ambiente escolar? Acontece sempre, as vezes ou raramente?
/ Base: total da amostra (285 entrevistas)
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PREPARO PARA COMBATER DISCRIMINACAO

estimuladae Unica, em %

67% das professoras e professores veem seus colegas como um pouco
preparados para lidar com praticas discriminatdrias baseadas em esteredtipos

Demais funcionarios das escolas

Professoras e professores Diretorias das escolas

Muito preparados  [{i] 19 Muito preparados [l 18 Muito preparados  [{ 14

Um pouco

repwetce I o

67 61

preparados preparados - preparados

Ndo estdo . 3 Nao estdo . " Ndo estao

preparados preparados preparados

Nio sabe |2 Ndo sabe |2 Nzosabe |2

P13. Considerando que esteredtipo € um conceito ou uma imagem preconcebida, padronizada e generalizada estabelecida pelo senso comum, na sua opinido,
muito, um pouco ou ndo estdo preparados para lidar com praticas discriminatérias baseadas em esteredtipos? / Base: total da amostra (285 entrevistas)
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PREPARO PARA COMBATER DISCRIMINACAO

estimuladae Gnica, em %

D Muito preparados
Quandoaiavaliacaoié |

sobre si, 47% se veem
como muitol preparados

Um pouco
preparados

para lidar com praticas de
discriminagao baseadas
em estereotipos

Nao estao I
preparados

Nao sabe |1

P16. E vocé, hoje se sente muito, um pouco ou ndo esta preparado/a para lidar com préticas discriminatdrias baseadas em esteredtipos?
/ Base: total da amostra (285 entrevistas)
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FERRAMENTAS PARA COMBATER DISCRIMINACAO

estimuladae Unica, em %

39% nunca participaram de formagdo voltada para
praticas discriminatdrias baseadas em esteredtipos

Muito preparados

Um pouco
preparados

N&o estdo 11
preparados 14

0
m Através de graduacdo, pos-graduagdo ou cursos de iniciativa particular Ndosabe 0
u Através da rede publica onde vocé leciona 12
u N3o participou
P17.Vocé ja participou de alguma formacdo voltada a como lidar ao presenciar atos discriminatérios em sala de aula? Essa formacdo foi /

Base: total da amostra (285 entrevistas)
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Quando a gente pensa em estereodtipo, costumo dizer que o esteredtipo nasce na
escola - isso principalmente na minha vivéncia - antes de a gente conhecer os
alunos. Mas como? A gente recebe a ficha de matricula da institui¢do e primeira
conversa que tem na sala dos professores é: “Vocé pegou o 42 D? Nossa, que
dificil. Tem aquela tal pessoa, tal pessoa que é complicadissima.” E a gente ja vai
para a sala de aula com aquele esteredtipo, com aquela imagem de quem é esse
estudante. E esse processo de estereotipo é um processo que se dd num
distanciamento dos nossos proprios alunos, eu colocaria assim,
porque as vezes a gente ndo conhece muito bem esses
estudantes e jad comeg¢am a criar essas imagens.

[Flavio Santiago]

N N
J J

E essa formagdo continuada tem que estar dentro
da jornada do professor, nGo fora como acontece hoje em dia. Por exemplo, se

vocé trabalha numa empresa e vocé vai participar de uma formagéo, vocé vai no

seu hordrio de trabalho. E dificil a empresa que te manda fora do hordrio de

trabalho e, se manda, tem até uma ajuda de custo, alguma coisa. Na nossa
categoria ndo. Se vocé quiser fazer formagdo, tem que fazer em um hordrio fora
do seu hordrio - e muitos professores trabalham manhd, tarde e noite, como é o

meu caso - entdo vocé tem que tentar encaixar essa formagdo,
vocé tem que pagar a sua formagdo,
o seu deslocamento, vocé tem que se virar.
[Solange Loureiro Pozzuto]
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EVASAO DISCENTE POR DISCRIMINACAO

estimuladae Unica, em %

53% ja presenciaram casos de alunas ou

’ SP/RM e 57
alunos que abandonaram escola apds
serem vitimas de discriminacdo m
Interior 56
[ Sim [Nao
.. T
47 12 3 42 serie 35 65
e
23 N 56
523 72 serie 44
822 92 série s 58
O Sim O Nao [ Sim [1N&o

P18. Na sua trajetoria na escola, vocé ja presenciou casos de alunas ou alunos, que abandonaram a escola por serem vitimas de algum
tipo de discriminagdo, explicita ou implicita? / Base: total da amostra (285 entrevistas)
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EVASAO DOCENTE POR DISCRIMINACAO

estimuladae Unica, em %

41% também ja testemunharam a saida sp/py I 14
de professoras e professores da escola 56
apds discriminacao explicita ou implicita O
Interior
65
B Sim [0 Ndo
122 42 série MM 30
70
... NN 41
a a
52 3 72 serie 159
s I /|7
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823 92serie 53
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P19. E vocé ja presenciou casos de professoras ou professores que deixaram de dar aula por serem vitimas de algum tipo de discriminagao, explicita ou implicita? / Bgse
total da amostra (285 entrevistas)
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0 0
Mas quando eu penso na transfobia, a evasdo
tem implicagdes nas possibilidades concretas de
empregabilidade desse estudante que evadiu e no caso da transfobia, tem o
agravante que é que muitas vezes o estudante trans também ndo vai ter apoio
na propria familia. Entéo é uma pessoa que ndo vai ser bem recebida pela escola,
que seria a chance de ela ter uma estrutura afetiva, social e cultural, mas
também profissional num segundo momento, e também ela ndo vai ter esse
acolhimento da familia. Vocé tem um conjunto de vulnerabilidades que implica
para essa pessoa que sdo intensas e invisiveis.
[Deivison Faustino]

A N
4 A escola ndo cria processo de identificagéo com 4
essa nova geragdo quando ela ndo muda, quando
ela ndo se transforma. Ndo criando processo de identificagdo, cria descolamento
entre esses jovens e essa instituigdo escola. O que é essa escola para esse jovem?
Uma instituigcdo careta que ndo traz a problematizagéo de determinados temas e
fica presa a determinadas coisas que ndo fazem sentido para eles. E para além
disso, acho que o principal problema de tudo isso, é que ao mesmo tempo que ela
sufoca uma poténcia do jovem, ela serve basicamente somente como
instrumento de reprodugdo da desigualdade social
e ai que estd o problema.
[Flavio Santiago]
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Mas tem outra coisa que a gente pode considerar no Gmbito de um corpo e de um
aparato legal que sdo os Planos de Educagdo, que houve um esfor¢o enorme para
tirar dos planos a palavra ‘género’, por exemplo. Houve toda uma mobilizagdo

conservadora em torno de banir a palavra ‘género’, como se ela fosse nociva.

O que ndo impede ninguém de trabalhar género, por exemplo. S6 impede que se
faga referéncia, e isso em si jad é uma perseguigéo, tendo em vista que é um
conceito e um tedrico amplamente aceito na academia. Mas so isso ja é um

problema, uma coisa que eu diria que afronta as liberdades individuais, que afronta
a ciéncia, que afronta justamente o nosso objetivo de alcangar e supor uma
igualdade. Todo nosso aparato legal estd baseado em uma
igualdade entre homens e mulheres desde 1988.
[Arlene Ricoldi]
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VITIMIZACAO DE PROFESSORAS E PROFESSORES

espontanea e multipla,em %

PRECONCEITO/ DISCRIMINAGAO 40

Discriminagdo racial/ racismo 12
<> 31% entre pretos e pardos,

50% dos

professores e Gordofobia 6
professoras ja Discriminagdo por aparéncia ou condigdo fisica 5
foram vitimas de Discriminagdo por classe social 4
algum tipo de DISCI’ImIITIa(;aO por idade . 4
... " Xenofobia (por ser nordestina) 3
dlscrlmmagao, Intolerancia religiosa 3
sendo que 12% ]a Por ser mulher/ sexismo 2
sofreram com Homofobia 2
racismo Outros tipos de discriminagdo 4
PERSEGUICI\O/ASSéDIO MORAL 5
VIOLENCIA VERBAL/BULLYNG 3

il AGRESSAO FiSICA

brancos, 40% OUTRAS RESPOSTAS
< NAO FOI VITIMA

P21.Voce ja foi vitima de algum tipo de discriminagdo explicita ou implicita? Que tipo de discriminacdo vocé foi vitima?
/ Base: total da amostra (285 entrevistas)
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LIBERDADE PARA FALAR SOBRE DISCRIMINACAO

estimuladae Gnica, em %

Minoria (21%) avalia que professoras e professores tém muita liberdade em relagao a
maes, pais e responsaveis para lidar com casos de discriminagao nas escolas

Maes, pais e responsaveis Dirego das escolas Alunos
pelos alunos
Muita liberdade [Jili 21 Muita liberdade [l 40 Muita liberdade

Um pouco de Um pouco de Um pouco de
ibercace I ©/ wwiell  E "

liberdade liberdade
Nenhuma I8 Nenhuma |5 Nenhuma
liberdade liberdade liberdade I-
Niosabe |4 Ndosabe |3 Ndosabe |2
P22. Na sua opinido, as professoras e professores tém muita, um pouco ou nenhuma liberdade em relagdo ____ para lidar com os casos de discriminagdo baseados & 2

esteredtipos? / Base: total da amostra (285 entrevistas)
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Na hora que eu vou trabalhar maculelé
com meus alunos, eu vou trabalhar
maculelé com meus alunos porque ld na lei me
autoriza. NdGo quero saber se o diretor é de
esquerda, de direita, se é pentecostal...
enfim, a lei me permite e,
de certa forma, me protege.

Eu vou ensinar mesmo.

[Fabiana Kelly dos Santos Barbosa]

0 0

Nés, do Mato Grosso do Sul, vivemos num estado [...] anti-indigena.
Por exemplo, aqui nés temos uma lei estadual de cotas para
indigenas, para vocé ter uma ideia [...] A crianga indigena é negada
no espago urbano. Ela é negada. Ndo é que ela é invisivel, ela estad ld e todo mundo
sabe que la tem indigena, mas ela é negada na sua condigdo de indianidade. Isso é
uma coisa terrivel, porque isso faz com que as criangas tenham vergonha de ser
indigena. E muito interessante quando vocé vai em uma comunidade aqui - e eu vou
muito nessas - ver a ndo oferta da lingua materna, por exemplo [...]. Eu ndo quero
mais falar a palavra invisivel, os indios ndo sdo invisiveis, mas eles
sdo negados na sua condigdo de ser, que tem uma
identidade e uma cultura que precisam ser valorizadas.
[Estela Marcia Rondina Scancola]

FUNDAMENTAL PUBLICO ﬁ

75



@ PERCEPGAO DE DOCENTES SOBRE O REFORGO DE ESTEREOTIPOS DISCRIMINATORIOS NA PRATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL PUBLICO

5 5

De uma maneira geral, acho que melhorou, s6 que quando a gente fala de racismo,
€ uma questdo tdo estrutural que as vezes - e isso acontece muito - os professores falam
‘ndo, ndo sou racista, eu amo aquele meu aluno, que coisa mais bonitinha que é aquele
macaquinho, adoro abragar ele’ ou ‘eu acredito sim nele, ele pode ser jogador de
futebol, pode ser cantor de samba’. Entdo vocé vé que, ainda que as pessoas estejam se
abrindo para isso, ainda é uma coisa muito interna e muito estrutural e isso néo so os
professores, é de todos nds, da sociedade como um todo e com os professores ndo é
diferente. Temos geragoes e geracoes passando pela escola e vivendo dentro da
escola o mesmo tipo de preconceito que vive fora,
e vou te dizer que as vezes é até mais acirrado.
[Stela Guedes Caputo]

[ } [ }
Determinadas escolas - vou pegar, sei ld, uma regiéo metropolitana
pode ser Sdo Paulo, Santo André, Osasco, a escola que estd na
periferia, no bairro tal, é vista como uma escola que so tem
bandido. E ai toda a relagdo - inclusive dos profissionais dentro da
secretaria, na hora de atribuir aula, ‘putz, pra aquela escola ndgo
quero ir de jeito nenhum’. Os melhores professores ndo vdo querer ir
para aquela escola que todo mundo estd vendo como a pior escola. E
geralmente aquelas que sdo consideradas as piores escolas sGo
aquelas que estdo nas regioes mais vulneraveis.

[Deivison Faustino]
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LIBERDADE PARA FALAR SOBRE DISCRIMINACAO

estimuladae Gnica, em %

Em uma escala em que 0 significa ndo reforca em nada e 10 reforga
muito, os docentes atribuiram nota média 4,5 ao reforco embutido
no material didatico as praticas discriminatorias nas escolas

média: 45
| I
NAO
REFORCA X REFORCA
EM NADA MUITO

P24.Em uma escala de 0 a 10 em que O significa ndo reforca em nada e 10 significa reforga muito, o quanto vocé avalia o material didatico usado por seus alunos
atualmente reforga esteredtipos discriminatorios na escola? / Base: total da amostra (285 entrevistas)
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ACOLHIMENTO DE VITIMAS DE DISCRIMINACAO

estimuladae Gnica, em %

43% das escolas publicas em que os professores e professoras ddo aulas tém
algum profissional ou setor para acolher vitimas de atos e falas discriminatorias

I 52

Interior
48

ESim [ONado

mSIM ONAO

P25. Na principal escola publica em que vocé da aula atualmente, ha algum profissional ou setor para acolher vitimas de atos e falas discriminatorias?
/ Base: total da amostra (285 entrevistas)
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Ainda falando do material diddtico, o que acontece é que esses
assuntos ndo aparecem no material diddtico. Eles néGo vdo ter

uma discriminag¢do, mas ndo estdo no livro diddtico em vdrias
disciplinas que deveriam [...] Eles ndo querem, por exemplo, que
a gente questione ou discuta essas questoes, principalmente
questdo de género, aqui em Campinas. Entdo eles tiraram as
palavras e mudaram para ficar um pouco diferente. Mas nos
trabalhamos, porque se ndo trabalhar... Se as escolas ndo
trabalham isso, essas questoes continuam na sociedade, né?

[Solange Loureiro Pozzuto]

) N

J v
Mas a escola é um espago nesse dualismo cartesiano, nesse projeto iluminista
rousseauniano de escola, o papel da escola é oferecer o conhecimento, ndo o
corpo. E castrar o corpo, inclusive, pra privilegiar o conhecimento. Entéo o
estudante ndo vai se ver nesse modelo, e isso também vai ter implicagées no
rendimento do estudante. Entdo o esteredtipo também afeta o rendimento de
quem fica. Uma coisa é vocé ir pra escola empolgado porque ld vocé é alguém,
aquilo que vocé traz é importante para a produgdo do conhecimento. Outra coisa
é quando aquilo que vocé traz ndo pode entrar na porta, ‘tira o boné se
ndo vocé ndo entra’, por exemplo, ou ‘essa roupa ndo pode’,
[Deivison Faustino]
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E muito comum: é sempre a mulher que vai na feira, é sempre a mulher que faz
o bolo... em exercicio até de olimpiada mesmo. Vou te dar um exemplo de uma
situagdo que ja apareceu pra mim; peguei um exercicio de olimpiada de
matemadtica e o exercicio era assim: ‘dez pessoas foram a festa, sendo seis
mulheres’ e deixa subentendido os homens. Hoje eu ndo posso mais colocar esse
tipo de exercicio. Isso é muito presente nos exercicios de matemdtica, essa
questdo sexista bindria. E zero ou um, né?

Se ndo é homem, entdo é mulher;
se ndo é mulher, entéio é homem.

Isso é muito complicado de a gente colocar pros alunos.

[Mariana Dias Gongalves Salgado]

5 5

A gente, na escola, ultrapassa o curriculo fechado de contetdos e passa a ter esse curriculo
oculto maior. Quais sdo os processos de acolhimento que nés desenvolvemos para com a

diferenca e para com nossos alunos e alunas e alunes, vamos colocar assim? E como isso se
dd e se estabelece se nos professores ndo damos conta de tudo? Eu me coloco nisso enquanto
professor. Realmente, nés somos seres humanos, mas devemos ao menos ter o processo de
formacgdo de saber respeitar esses impactos, onde devemos encaminhar, que profissional
devemos buscar e com quem esse aluno pode conversar, de que modo ele pode conversar.
Por exemplo, uma aluna chega vitima de género, eu sou professor e ela vem desabafar
comigo. Se eu tenho uma formagdo, posso indicar um caminho. Por exemplo, uma aluna
minha transexual estd sofrendo risco de vida. Como que eu vou colocar isso? como que eu
vou negligenciar essa situacdo? E uma escolha pela vida, nesse sentido.
[Flavio Santiago]
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LOGICA DE GENERO NAS ATIVIDADES ESCOLARES

estimuladae Unica, em %

82% dos docentes nunca seguem a ldgica de divisao por género na
formacdo de grupos em sala de aula, e 14% as vezes seguem essa logica

m Sempre segue a logica
de divisdo por género

u As vezes segue a logica
de divisdo por género

B Nunca segue a ldgica de
divisdo por género

B N3o sabe

2 1

P26. Durante atividades em sala de aula, a formagdo de grupos sempre segue uma légica de divisdo por género, ou seja, meninas em grupos de meninas e
meninos em grupos de meninos, as vezes segue essa logica, ou nunca segue essa logica? / Base: total da amostra (285 entrevistas)
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IDENTIDADE TRANS NA SALA DE AULA

estimuladae Unica, em %

79% afirmam que o professor ou professora deve utilizar o nome escolhido
pelo aluno ou aluno ao lidar com um transgéneros em sala de aula

1 Utilizar o nome escolhido pela
aluna ou aluno, independente do
registro escolar

B Utilizar o nome do registro
escolar, independente do nome

escolhido pela aluna ou aluno

H N3o sabe

P32.Na sua opinido, ao lidar com um aluno transgénero em sala de aula, o professor deve_ /
Base: total da amostra (285 entrevistas)
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Vejo hoje alunos que trazem demanda de homossexualidade, de bissexualidade,
de mil coisas. As vezes a gente consegue conversar abertamente com aquele

adolescente e com aquela crianga, de uma forma leve, que nédo julga, mas
também tenho que te falar que temos professores extremamente
conservadores. Sdo dois pesos bem complicados. Ao mesmo tempo que a gente

tem um pessoal com uma cabecga super legal, porque tudo que traz, toda e

qualquer demanda que chega na escola, independente dela,

é ali que tem que ser discutido, trabalhado, desconstruido -

e ds vezes reconstruido.
[Fabiana Kelly dos Santos Barbosa]

' 0 0

Ndo basta so esperar do professor determinadas posturas
no sentido de transformacgdo do cotidiano escolar se ndgo
hd um respaldo institucional da gestdo, do projeto pedagdgico da escola.

S0 que isso também é verdade quando a gente pensa a propria escola
individualmente, porque alguns temas chegam na escola quando a Diretoria
Regional de Ensino faz chegar na escola e alguns temas so6 vdao chegar na Diretoria
Regional de Ensino se a Secretaria Municipal ou Estadual ou o MEC... entdo tem
uma articulagdo entre as insténcias até chegar no professor ou no estudante,
sdo vdrias mediagoes que precisariam estar coordenadas neste sentido, nesta
dire¢do. Quando ndo ha essa coordenacgdo, as coisas ficam muito a mercé de
iniciativas individuais. No caso da homofobia propriamente dita, ndo
houve isso. Ndo houve as tentativas institucionais.

[Fabiana Kelly dos Santos Barbosa]
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A lei nunca estd a frente da sociedade. A lei sempre tem um timing,
um momentum de atraso. A lei é escrita, a sociedade é dindmica. Quando se
poe lei, ela ja estd atrasada. Entdo, ndo tem nem porque a lei cumprir esse

papel, porque nédo existe uma lei atualizada. Mas isso também é interessante,
porque ndo tem como existir uma legislagéo sempre atualizada, ndo faz nem
sentido exigir isso. A lei tem que ser uma disputa, a lei é uma construgdo
coletiva feita em espacgo de poder. Ela tem um tempo diferente,
uma construgdo diferente e uma duragdo diferente.
E nem é o papel dela também.

A gente estd num momento tdo horroroso de Brasil que a discussdo do
politicamente correto ou ndo, a discussdo do que pode e do que néo pode, e
essa dindmica de construgdo de normas sociais... como eu disse, o tempo da lei,
o tempo do STF ndo é o mesmo, mas ele dda uma orientagéo politica e consegue
construir consensos e talvez produzir outros dissensos que vdo levar a outras
discussoes. Entdo, com certeza. Eu ndo acompanhei isso em escolas, mas tenho
certeza de que, se isso rodou na sociedade, a escola participou.

[Thiago Pizzo Scatena]
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TRANSFOBIA EM SALA DE AULA

estimuladae Unica, em %

36% avaliam que professoras e professores tém muito liberdade para tratar
de transfobia em sala de aula, e para 14% nao ha nenhuma liberdade

Muita liberdade [ 36

Um pouco de liberdade [ 45

Nenhuma liberdade [ 14

Niosabe |4

P23. Na sua opinido, as professoras e professores tém muita, um pouco ou nenhuma liberdade para fazer atividades sobre transfobia em sala de aula?
/ Base: total da amostra (285 entrevistas)
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CONCORDANCIA SOBRE ALGUNS TEMAS

estimuladae Unica, em %

Professoras e professores divergem, principalmente, sobre capacidade de
criangas pobres apresentarem mais dificuldade na aprendizagem

27% entre

negros e

pardos, 44% 84
entre brancos

t38

13
mm A B
As criangas pobres tém mais Questdes sobre sexualidade das 0s meninos sao melhores em
dificuldade de aprendizagem que as  alunas e dos alunos devem ser matematica e as meninas sao
demais tratadas em casa, e ndo na escola melhores em portugués
B Concorda totalmente + concorda em parte I Ndo concorda nem discorda

B Discorda em parte + discorda totalmente

P33. Agora vou ler algumas frases, e gostaria que me dissesse se concorda ou discorda com cada uma delas. Com relacdo a frase vocé concorda ou discorda?
Totalmente ou em parte?/ Base: total da amostra (285 entrevistas)
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Se uma pessoa em biologia acha que ser homem e ser mulher estd baseado nos genes e
ndo se atualizou que isso ja esta superado, ela vai continuar colocando essas questoes. E se
o professor de portugués ndo aprende que a lingua é dindmica e que néo tem que ficar so6
preso as regras formais, ele nunca vai entender, por exemplo, a importéncia de certos
neologismos que buscam incluir questoes de género e assim vai. (...)

Precisaria ter uma politica de estado - ndo de governo - permanente, que fosse parte de
uma formagdo inicial do professor ndo sobre viver género e raga, mas sobre discriminagoes
e lidar com conflitos na sala de aula, seja por qual motivo for entre eles - raca, género,
deficiéncia. A inclusdo dos deficientes na sala de aula é um problema até hoje.

Os professores ndo tém Libras, ndo sabem lidar... como que faz para incluir uma crianga?
De vez em sempre retorna essa discussdo se tem que ter educagdo especial e separada...
[Arlene Ricoldi]

N

Eu fico imaginando uma comunidade, por exemplo, que seja fortemente evangélica de uma linha mais
conservadora, mais tradicionalista. Como que vocé vai lidar com conteudos ndo discriminatorios em
relagdo a género? Tem que discutir com essa comunidade, porque certamente, por mais que vocé
tenha Id uma religido que imponha determinados papéis a homens e mulheres, nenhuma religiéo vai
admitir a violéncia como uma coisa positiva. Entdo vocé estabelece os pardmetros até onde essa
escola pode chegar, sem que haja uma agressdo a propria cultura da pessoa, a propria forma de ver o
mundo, a propria religido dela. Isso também deve ser respeitado. Agora se ndo houver isso, porque
independente dessa conversa, vai haver pessoas religiosas que apanham do marido, e a crianga pode
ser uma vdlvula de saida disso. Muitas mdes, quando os filhos comegam a questionar, ou quando os
filhos também ndo apanham, mas vamos dizer que em muitas ocasioes so6 bata na mulher e nas
criangas ndo. Essa crianga, muitas vezes, vai ser a valvula de escape dessa mde que ndo vai aceitar

isso, e ela pode, em torno disso, buscar solu¢ées para essa situagéo.
[Arlene Ricoldi]

l .
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As criangas conhecerem a legislagdo, debaterem sobre o assunto, e que isso chegasse até

a familia também, mas é dificil chegar, porque o debate ainda é pouco na escola. E
dependendo do que acontece na escola, a familia chega a tirar a crianga dessa escola e
coloca em outra escola. A gente teria que ter a comunidade mais proxima, mais do que a
gente consegue, porque tem escolas que tém medo dessa familia na escola, mas tem
escolas que tentam levar essa familia para a escola... A gente precisava ter mais a
familia participando da escola, ndo s6 na reunido de pais, ou entdo levar e buscar a
crianga e saber como estd, mas participar das decisoes, do projeto politico-pedagdgico,
da comissdo propria de avaliagdo, dos conselhos de escola... e todos esses espacos
deveriam discutir essas legislagdes para saber que além da importdncia
desse tema, isso pode ser um crime também.

[Solange Loureiro Pozzuto]

N ' N

J J

Tem essa perspectiva da educagdo em valores que é a educagdo em direitos humanos - que a gente fala em
direitos humanos, ‘em’ direitos humanos significa que vocé so aprende se vocé viver. Vocé sé aprende o respeito se
vocé for respeitado. Vocé ndo vai aprender a respeitar se vocé nunca foi respeitado e se vocé nunca viu ninguém
respeitando. [...] A educagdo em direitos humanos é feita a partir de vivéncia, de coragées e mentes. E importante
pensar sobre, mas é importante a afetagdo no sentido de ‘se afetar’ com certas questoes, se tocar por certas
questdes. Entdo toda a metodologia de trabalho nessa frente tem que tratar disso. Eu acho que é tudo uma coisa
lenta, acho que hoje, por conta inclusive de a gente ver a grande midia falando e a sociedade, de algum jeito,
levantando as bandeiras, é que o professor também comega a entrar um pouco quase ‘numa onda’, como um
certo modismo no primeiro momento, sabe? [...] Assim me parece falso e acho natural que esse seja o processo. Se
vocé pegar, por exemplo, quem tem a consciéncia da branquitude, para se transformar, é processo... E processo
vocé se ver como branca, vocé olhar e entender o que € a questdo da negritude também, quanto que isso
aparece. E ndo é uma questdo de culpa, é uma questdo de responsabilidadee de compromisso de cada um.
[Ana Rosa Abreu]
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Leitura dos resultados da pesquisa

Aediscriminagéo é uma realidade no ambiente escolar,
stando presente em maior ou menor grau nas varias
dimensdes de vivéncia de docentes e estudantes. As
vitimas apresentam uma frequéncia variada. Os mais
diferentes esteredtipos culminam em atos e falas explicita
ou implicitamente preconceituosas, que podem levar até
a evasdo escolar e abandono da docéncia. Esse é o quadro
mais geral do levantamento realizado junto a docentes
do Ensino Fundamental | e Il de cidades paulistas, entre
elas as quatro mais populosas do Estado — S3o Paulo,
Guarulhos, Campinas e S3o Bernardo do Campo.
Os achados especificos do trabalho remetem
justamente as varias dimensdes de atuacdo de
professoras e professores, que em sua maioria ja
presenciaram atos ou falas discriminatdrias contra
estudantes e colegas de profissdo, notam a presenca de
homofobia, gordofobia e racismo e outras formas de
discriminacdo baseadas em esteredtipos nas escolas onde
atuam, consideram a maior parte dos atores escolares um
pouco ou nada preparados para lidar com discriminagdes
e também sentem, como parte desse sistema, o que é ser
vitima de discriminagdo — a maioria, por exemplo, ja
testemunhou colegas deixarem as escolas apds serem
vitimas de atos ou falas discriminatdrias, e 31% dos

docentes pretos ou pardos ja foram vitimas de racismo.

A andlise dos dados da pesquisa revela que as professoras
e professores podem também, implicitamente, contribuir
para a continuidade dos ciclos de discriminacao baseados
em esteredtipos. Uma parcela significativa, de 38%, por
exemplo, concorda que criangas pobres tém mais
dificuldade de aprender do que os demais, e 11%
concordam que temas ligados a sexualidade de alunos e
alunas devem ser tratados em casa, e ndo na escola.
A(:uando diante de complexas questdes sociais cuja

iscussao e compreensdao deveriam comecgar na
escola, apenas 21% avaliam que professoras e professores
tém, hoje, muita liberdade em relagdo a pais, maes e
responsaveis para lidar com casos de discriminagao
baseados em esteredtipos. Diante dos alunos, 46% veem
muita liberdade para tratar de discriminagcdao, e os
resultados a seguir tém como objetivo colaborar para a
compreensao do porqué esse indice ainda ndao abrange
um porgdo majoritariamente ampla.

PERFIL DAS PROFESSORAS
E DOS PROFESSORES

No universo coberto pela pesquisa junto a professoras
e professores de ensino fundamental de cidades
paulistas, 68% sdao mulheres, e 32%, homens. A média de

idade é de 53,8 anos, com 52% na faixa de 55 anos ou
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mais, e somente 5% com até 35 anos. Uma parcela de 40%
deles estudou até a graduagao, incluindo 4% que cursaram
magistério ou normal superior. Hd 48% com pds-graduagao
lato sensu, incluindo especializagdo, e os demais possuem
mestrado (9%) ou doutorado (3%).

maioria (68%) vive na Regido Metropolitana de S3o
APaqu, incluindo 42% que vivem na capital paulista.
De forma geral, 61% se declararam de cor ou raga branca,
25% sdo pardos, e 10%, pretos, com 2% de indigenas e 1%
de amarelos. Ampla maioria (93%) também se declara
heterossexual, e os demais sdo homossexuais (5%) ou
bissexuais (2%).

a consulta sobre arenda, 12% dos docentes tém renda
Nmensal familiar até 3 salarios minimos, 28%, tém
renda familiar mensal de 3 a 5 saldrios minimos, 39%
contam com renda familiar de 5 a 10 salarios minimos, e
14% tém renda familiar acima de 10 saldrios.

ntre os professores homens, 46% sdo brancos, e outros
E46%, pretos ou pardos. No segmento de professoras,
68% e 30%,

Proporcionalmente, hd maior presenca de homossexuais

sdao brancas, pretas ou pardas.
e bissexuais entre docentes homens (14%) do que entre
mulheres (3%), segundo o critério de autodeclaragdo

adotado no levantamento.
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maioria (94%) ministra aulas somente em escolas
Apljblicas, e 72% trabalham em somente uma escola.
Apenas 9% dao aulas ha menos de 10 anos, e no geral os
professores e professoras exercem esse trabalho ha 26
anos. Um/a em cada trés docentes (31%) tém mais de 30

anos de carreira.

ESTEREOTIPOS DISCRIMINATORIOS
NA ESCOLA

H omofobia é o termo mais conhecido pelos
professores e professoras, com 82% deles bem
informados a respeito do tema, e 16% mais ou menos
informados. Racismo estrutural vem na sequéncia, com
70% bem informados sobre o termo, 22% mais ou menos
informados e 1% mal informado, além de 6% que
desconhecem o que é racismo estrutural. Uma parcela de
64% estd bem informada sobre o que é xenofobia, e ha
26% de mais ou menos informados, 2% que sdo mal
informados e 7% que o desconhecem. Em patamar similar,
62% se declaram bem informados sobre gordofobia, que
se somam aos 20% de mais ou menos informados, 2% de
mal informados e 14% que desconhecem o termo. A
maioria (57%) também esta bem informada sobre a sigla
LGBTI+, e 36% se declaram mais ou menos informados,

além de 3% mal informados e 4% que desconhecem. Sobre
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transfobia, 42% se dizem bem informados, e 41%, mais ou
menos informados, com 6% mal informados e 11% que
ndo conhecem esse termo. Sexismo é o menos conhecido
entre os termos pesquisados: 38% estdao bem informados,
35%, mais ou menos informados, 7%, mal informados, e
19% desconhecem.
Considerando as escolas publicas em que lecionam,
25% dizem presenciar sempre casos de racismo
estrutural, e outros 25% presenciam esses casos de vez
em quando. Ha 21% que declaram que os casos de racismo
estrutural sdo raros, e 26% nunca presenciaram. Em
patamar similar, 23% sempre presenciam gordofobia nas
escolas em que ddo aulas, e 28% presenciam esse tipo de
discriminagao de vez em quando. Para 23%, esses casos
sdo raros, e outros 23% nunca presenciaram. Casos de
homofobia sdo presenciados com muita frequéncia por
19% dos docentes, e 30% dizem testemunhar esse tipo de
discrimina¢do de vez em quando. Para 20%, casos de
homofobia nas escolas sdao raros, e 31% nunca
presenciaram. Entre as mulheres, 37% dizem nunca ter
presenciado casos homofobia nas escolas em que dao
aulas, o dobro do indice registrado entre os homens (18%).
No interior, 34% nunca testemunharam casos de
homofobia, indice superior ao verificado entre docentes
da Regido Metropolitana de Sao Paulo (22%).
Discriminag(“)es por sexismos sdo testemunhados com
muita frequéncia por 7%, e 18% presenciam de vez
em quando esse tipo de atitude nas escolas em que dao

aulas. Uma fatia de 14% vé casos de sexismo raramente, e
48% nunca presenciaram, além de 12% que ndo souberam
responder. Entre os homens, 52% dizem nunca ter
presenciado casos de sexismo, indice que fica em 46%
entre as mulheres. Uma parcela de 14% das professoras
mulheres ndo soube opinar sobre o tema. No interior,
55% nunca presenciaram sexismo nas escolas em que dao
aulas, taxa que fica em 44% na Regido Metropolitana de
Sao Paulo.
Ha’ 7% que veem casos de transfobia acontecer com
muita frequéncia, e 18% dizem que isso acontece de
vez em quando. Para 16%, a transfobia nas escolas em
que ddo aulas é rara, e 54% nunca presenciaram. Na
parcela de docentes brancos, 59% nunca presenciaram
transfobia nas escolas em que ddo aulas, indice superior
ao registrado entre pretos e pardos (48%). Uma parcela
de 5% diz presenciar sempre casos de xenofobia nas
escolas, e 19% presenciam de vez em quando. Para 21%,
casos de xenofobia sdo raros, e 52% nunca presenciaram.
Trés em cada quatro (74%) docentes ja presenciaram
atos ou falas discriminatdrias, implicitas ou explicitas,
contra alunas e alunos, e 66% ja presenciaram situagdes
semelhantes contra professoras e professores. Casos de
discriminacdo contra funciondrios ou funciondrias foram
testemunhados por 54%, e 48% também relatam terem
presenciado atos ou falas discriminatdrias contra parentes
de estudates ou seus responsdveis. Na parcela de pretos
e pardos, 82% ja presenciaram atos discriminatérios contra
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alunos ou alunas, indice superior ao registrado entre
docentes brancos (70%). Na Regido Metropolitana de Sdo
Paulo, 53% dos professoras ou professores ja presenciaram
atos discriminatdrios contra pais, maes ou responsaveis
por estudantes, ante 38% nas cidades pesquisadas do
interior paulista.
Pela experiéncia acumulada como docente, 26%
avaliam que a discriminagdo por raca/cor sempre
acontece no ambiente escolar, e 34% avaliam que
acontece as vezes. Para 14%, esse tipo de discriminagdo é
raro, e 26% opinam que ele ndo ocorre no ambiente
escolar.
A discriminagdo baseada no local de moradia é muito
frequente nas escolas para 25% das professoras e
professores, e 29% apontam que isso acontece as vezes.
Para 15%, discriminagdes pelo local de moradia sdo raros,
e 31% dizem que isso nao acontece nas escolas.
No mesmo patamar, 25% avaliam que a discriminag¢do por
condigdo social é muito frequente no ambiente escolar, e
29% dizem que isso acontece as vezes. Uma parcela de
17% diz que discriminag¢des baseadas na condigdo social
ocorrem raramente, e para 29% elas ndo ocorrem.
U ma parcela de 24% também aponta como muito
frequente a discriminagdo por orientacdo sexual no
ambiente escolar. Para 34%, esse tipo de discriminagao
ocorre as vezes, e os demais avaliam que os casos
discriminagdo baseados na sexualidade sdo raros (20%)
ou ndo acontecem (23%) nas escolas.
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Ha 22% dos professores e professoras que também
apontam como muito frequente a discriminagdo por
género nas escolas, e 37% avaliam que isso acontece as
vezes. Uma fatia de 16% vé a discriminagdo por género
como algo raro no espacgo escolar, e 26% acreditam que
esse tipo de discriminagdo seja inexistente.
Ar:iscriminagéo por deficiéncia intelectual é vista como
uito frequente por 19% dos docentes, e os demais
apontam que ela ocorra as vezes (34%), raramente (18%)
ou nunca aconteca (29%).
No mesmo patamar, 18% avaliam que discriminagdes
por origem acontegam sempre no ambiente escolar,
e 30% apontam que ocorrem as vezes. Ha 21% que veem a
discriminagdo por origem acontecer raramente nas escolas,
e para 32% nao hd essa forma de discriminagdo nas escolas,
segundo suas experiéncias.
No caso de discriminagdes envolvendo religido, 14%
dizem que elas acontecem sempre no espago da
escola, e 36% avaliam que acontecem as vezes. Para 19%,
essa forma de discriminac¢do é rara no ambiente escolar, e
31% apontam que ela ndao ocorre.
Por fim, na questdo sobre a presencga de discriminagao
por deficiéncia fisica nas escolas, 9% apontaram que
ela ocorre sempre, 24% avaliam que acontece as vezes,
22% veem o0s casos como raros, e 45% dizem que nao
acontece.
Considerando que esteredtipo é um conceito ou uma
imagem preconcebida, padronizada e generalizada
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estabelecida pelo senso comum, 19% avaliam que
professoras e professores em geral estdo muito
preparados para lidar com praticas discriminatdrias
baseadas em estereétipos, e 67% veem os docentes como
um pouco preparados. Para 13%, os professoras e
professores ndo estdo preparados, e 2% ndo responderam.
Na mesma avaliagdo, 18% apontaram as diretorias das

escolas como muito preparadas para lidar com
praticas discriminatérias baseadas em esteredtipos. Os
demais funcionarios e funcionarias das escolas sdo vistos
como muito preparados e preparadas para lidar com esses
esteredtipos por 14%, e os demais veem um pouco de
preparo (59%), nenhum preparo (25%) ou nado
responderam.

uando a questdo é sobre a prépria capacidade de
Qlidar com os esteredtipos discriminatérios nas
escolas, 47% se veem como muito preparados ou
preparadas, 50% dizem ter um pouco de preparo, e apenas
2% dizem ndo estar preparados ou preparadas para essas
situacbes. Entre os homens, 58% se veem como muito
preparados, ante 42% das mulheres. Na parcela que
participou de alguma formacado, seja por meio de cursos
externos, seja por meio da prépria rede publica onde
leciona, 57% se veem como muito preparados. Entre os
gue ndo fizeram nenhum tipo de formacdo, esse indice
cai para 32%.
De forma geral, 43% participaram de formacdo sobre

como lidar ao presenciar atos discriminatdrios na rede

publica na qual dao aulas, e 24% tiveram essa formagao
na graduacdo, pds-graduacgdo ou cursos de iniciativa
particular. Uma parcela de 39%, no entanto, nunca
participou de nenhuma formacao voltada a lidar com atos
discriminatérios no ambiente escolar.
Em suas trajetdrias, 53% ja presenciaram alunos e

alunas abandonarem a escola apds serem vitimas de
discriminacgdo. Entre docentes do interior, o indice dos
qgue ja testemunharam casos de evasdo motivados por
discriminagdo é mais baixo (44%) do que entre professoras
e professores da Regidao Metropolitana de S3o Paulo (57%).
Uma parcela de 41% também ja presenciou professores e
professoras que abandonaram a escola apds serem vitimas
de discriminagao.

uestionados se ja sofreram algum tipo de

Qdiscriminagéo, implicita ou explicita, 50% declaram
espontaneamente ja terem sido vitimas, sendo
preconceito a mais comum (40%), principalmente
preconceito racial (12%). Entre os homens, 59% ja foram
vitimas de discriminagdo implicita ou explicita, ante 46%
das mulheres. Os homens relatam mais preconceito por
cor (17%) e sexualidade (5%) do que as mulheres (10% e
1%, respectivamente). Entre docentes pretos ou pardos,
33% ja foram vitimas de racismo.
Cerca de um em cada cinco professoras ou professores

(21%) avalia ter muita liberdade em relagdo a pais,
maes ou responsaveis por estudantes para tratar de casos
de discriminacdo baseados em esteredtipos, e os/as
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demais avaliam ter um pouco de liberdade (67%),
nenhuma liberdade (8%) ou ndo responderam (4%).
Em relagdo aos préprios estudantes, 46% avaliam que
os professores e professoras tém muita liberdade para
tratar de discriminacdo baseada em esteredtipos diante
deles/as, e 53% tém um pouco de liberdade, com os/as
demais avaliando ter pouco liberdade (2%) ou ndo terem
opinido a respeito (2%).
Anquestéo também envolveu a dire¢do das escolas, e
este caso 40% disseram que os professores tém
muita liberdade em relagdo a diretores e diretoras para
lidar com discriminagao baseada em esteredtipos. Uma
parcela de 53% avaliam haver um pouco de liberdade
diante dessa situacdo, para 5%, ndo ha liberdade, e 3%
nao opinaram.
Em uma escala de 0 a 10 em que O significa ndo reforca
em nada e 10 significa refor¢a muito, 41% dos
professores atribuiram notas de 0 a 4 ao grau de reforgo
do material escolar usado pelos alunos e alunos a
estereodtipos discriminatdrios nas escolas, ou seja, essa
parcela avalia que o conteido do material usado pelos
alunos reforga pouco ou nao refor¢a em nada esse tipo de
discrimina¢do. Uma parcela similar, de 39%, atribui notas
5, 6 e 7 ao reforco de esteredtipos contidos no material
escolar, ou seja, eles veem um grau de reforgo médio nas
ferramentas didaticas usadas pelas alunas e alunos. Por
fim, hd 16% de professoras e professores que ddo notas 8,
9 ou 10 ao reforgo de esteredtipo dos materiais didaticos,
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ou seja, avaliam que ha uma grande presenca de reforgo
nesse conteudo. A nota média atribuida ao grau de reforgo
de esteredtipos contido no material didatico dos
estudantes é 4,5.
Tendo como referéncia a principal escola em que dao
aulas, 57% dos professores e professoras apontam que
ndo hd, nessas instituicdes, profissionais ou setores para
acolher vitimas de atos e falas discriminatdrias. Na Regido
Metropolitana de Sdo Paulo, o indice de falta de estrutura
de apoio é mais elevado (61%) do que nas cidades do
interior pesquisadas (48%).
Durante atividades em sala de aula, 82% dos docentes
nunca seguem a ldgica de divisdo por género, separando
meninos e meninas ao formarem grupos. Uma parcela de
14% dos professores e professoras as vezes segue essa
légica, e 2% sempre formam grupos pensando na divisdo
por género.
Para 79%, ao lidarem com um aluno ou aluna
transgénero em sala de aula os docentes devem
sempre utilizar o nome escolhido por esse aluno ou aluna,
independente do nome de seu registro escolar. Uma
parcela de 13% vai na diregdo contraria e aponta que os
professores e professoras devem sempre usar o nome do
registro escolar, independente da preferéncia do
estudante, além de 7% que preferiram ndo opinar sobre o
tema.
Uma parcela de 36% dos entrevistados avalia que as
professoras e professores tém muita liberdade para
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fazer atividades sobre transfobia em sala de aula, e 14%

dizem que ndo ha nenhuma liberdade para esse tipo de

iniciativa. Ha ainda 45% que veem um pouco de liberdade,

e 4% n3do opinaram a respeito.

Em algumas questdes de concordancia e discordancia, os

docentes avaliaram vieses que podem estar presentes na

sala de aula ao lidarem com estudantes.

Ampla maioria (98%) discorda, totalmente (86%) ou em

parte (12%), que meninos sdo melhores em matematica

e as meninas sdo melhores em portugués, e 2% concordam

com essa afirmacao.

Também é majoritaria (84%) a parcela dos que
discordam que questdes sobre a sexualidade de

alunos e alunos devem ser tratados em casa, e ndo na

escola, sendo que 52% discordam totalmente, e 32%, em

parte. Uma parcela de 13% concorda com essa afirmagdo
(3% totalmente, 10% em parte), e os demais nao
concordam nem discordam ou preferiram ndo opinar.

a questdo que mais dividiu opinides dos professores
Ne professoras, 59% discordaram que as criangas
pobres tém mais dificuldades de aprendizagem dos que
as demais, sendo que 38% discordaram totalmente, e 22%,
em parte. Entre os 38% que concordaram com a afirmagao,
14% concordaram totalmente, e 24%, em parte. Na parcela
de homens, 43% concordam sobre a dificuldade de
aprendizagem de criangas pobres, ante 35% das mulheres.
Entre docentes brancos, a taxa de concordancia (44%)
sobre o tema é bastante superior a registrada entre pretos
e pardos (27%).
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LEIS E ACOES PUBLICAS NO COMBATE A
DISCRIMINACAO NAS ESCOLAS

por Matilde Leone

O Artigo 32 da Constituicdo Federal define, entre os objetivos fundamentais, a promocao “do bem de todos,
sem preconceitos de origem raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdao”. Com base
nesse preceito, as leis instituidas pelos 6rgaos legislativos para combater desigualdades, atos discriminatdrios
e violéncias se estendem também ao ambito das escolas publicas e particulares. Uma pesquisa em sites dos
governos federal, estadual e municipal revela que essas leis - criadas ao longo dos anos - derivam dos objetivos
da Constituicao Federal. A seguir, uma compilagcdo delas:

(ariy Decreto Federal n° 7.716

Sancionada e vigorada em janeiro de 1989, a Lei considera crime “praticar, induzir ou incitar a discriminagao
ou preconceito de raga, cor, etnia, religiao ou procedéncia nacional”, com pena de reclusdo de um a trés anos
e multa.

kC::L. Decreto Federal n° 3.956, de 8/10/2001

Promulga a Convencdo Interamericana para a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia. O texto da Convencdo ressalta que o termo “discriminacdo contra as pessoas portadoras de
deficiéncia” significa toda diferenciagao, exclusdo ou restricio baseada em deficiéncia, antecedente de deficiéncia,
consequéncia de deficiéncia anterior ou percepc¢do de deficiéncia presente ou passada, que tenha o efeito ou propdsito
de impedir ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio por parte das pessoas portadoras de deficiéncia de seus

direitos humanos e suas liberdades. http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/decreto3956.pdf

99



@ PERCEPGAO DE DOCENTES SOBRE O REFORGO DE ESTEREOTIPOS DISCRIMINATORIOS NA PRATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL PUBLICO

ic;’? Lei Federal n° 10.639, de 9/1/2003

Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira”, e da
outras pro Lei n. 10.639, de 9 de janeiro de 2003.

(enry Lei Estadual 10.948/2001

A Lei 10.948/2001, do estado de S3o Paulo proibe toda manifestacdo atentatdria ou discriminatéria por razdo de
orientacdo sexual e identidade de género. Ninguém pode ser exposto a vexame, humilhagdo, constrangimento ou ser
impedido/a de acessar locais publicos ou privados por conta de suas identidades. J& o Decreto 55.588/10 define o
direito ao uso do nome social e o respeito a identidade de género de travestis e transexuais. A Deliberacdo 125, de
2014, do Conselho Estadual da Educacgdo, e a Resolugdo da Secretaria da Educacgdo 45, de 2014, regulamentam esses
direitos no ambito do sistema de ensino.

(e Resoluc¢ao Estadual de 18/8/2014

Com base na Lei 10.948, de 5 de novembro de 2001 e no Decreto 55.588, de 17-03-2010, que dispde sobre o
tratamento nominal das pessoas transexuais e travestis nos érgaos publicos do Estado de Sao Paulo, a resolugao
determina — entre outros artigos do documento - o uso do nome social (adotado pela pessoa e conhecido pela
comunidade); a insercdo no Sistema de Cadastro de Alunos e orientacdo aos professores e demais servidores
para que a resolugdo seja cumprida.

ic;),. Decreto 59.749, de 9/9/2020

Da cidade de Sdo Paulo, institui a Politica Municipal de Prevengdo e Combate ao Racismo Institucional: toda acdo ou
omissdo arbitrdria, pautada no pertencimento étnico-racial da vitima, adotada por agentes publicos no exercicio de
suas atribui¢cdes no local de trabalho, compreendendo as dependéncias dos érgdos publicos, bem como em qualquer
outro espaco que tenha conexdo com o exercicio da atividade funcional; Il - por meios eletronicos, independentemente

do local de envio e recebimento da mensagem.
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(e Resolugao N2 15 - novembro/2019
Conselho Municipal de Ribeirao Preto

=

CONSIDERANDO a Lei n.2 10.639, de 09 de janeiro de 2003, e a Lei n.2 11.645, de 10 de marc¢o de 2008, que alteraram a
Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, institui as Diretrizes Curriculares Municipais da Educa¢ao das Relacdes
Etnico-raciais e do Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, bem como das demais etnias que
compoem a populagao ribeirdo-pretana. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares
de Ribeirdo Preto, torna-se obrigatdrio o ensino sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira em todas as suas etapas e

modalidades da Educacao.

Resolugdo CNE/CP n.2 01/2004, de 17 de junho

Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre
Historia e Cultura Afro-Brasileira. § 1° O contetdo programatico a que se refere o caput deste artigo incluird o estudo
da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formagio da
sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econémica e politica pertinentes a
Histdria do Brasil. § 2° Os conteldos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no ambito de

todo o curriculo escolar, em especial nas dreas de Educagdo Artistica e de Literatura e Histdria Brasileiras.
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Propostas da VIl Conferéncia Estadual de Mulheres
APEOESP

Por ocasido da VIII Conferéncia Estadual de Mulheres da APEOESP - Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do

Estado de S3o Paulo, realizada virtualmente em 26 e 27 de margo de 2021, destacam-se as seguintes propostas:

Plenaria Ill - Regimento

1. Creche: Creche e Recreagao para criangas até 12 anos
em todas as atividades da Apeoesp com ampla e prévia
divulgacao para estimular as mulheres maes a participarem

mais da vida politica do Sindicato.

Plenaria IV - Violéncia de Género e as Mulheres
1. Manter em todos os curriculos a questao de género.

2. Repudiar os movimentos racistas e homofdbicos no

governo.

3. Repudiar as agoes truculentas da policia dentro das

escolas.

4. Subsidiar a categoria com informagdes sobre aborto,
reforma da previdéncia, expulsiao e genocidio de
indigenas.

5. Denunciar o suicidio de adolescentes apds estupros e
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guando sdo impedidas de interromper a gestagao.

6. Que o sindicato promova campanha de apito para

combater a violéncia contra as mulheres.

7. Que a Apeoesp reserve espaco nas fichas de inscricdo
de eventos para que conste também o nome social do/a

participante.

8. Encaminhar ao Congresso proposta de criagdao da
Secretaria de Assuntos Raciais.

9. O sindicato deve ter uma politica de saude para as
professoras, através de comissdes regionais.

10. Campanha contra o assédio no ambiente de trabalho.

11. Criacdo de uma pdagina no Facebook sobre a Secretaria
de Mulheres e um grupo de whatsapp para discussao desse
tema.
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Plenaria V - Curriculo como instrumento na construg¢ao da

sociedade igualitaria

1. Que as propostas discutidas nas conferéncias sejam
pauta do Congresso da Apeoesp, previstas no regimento
e estatuto, garantindo assim a periodicidade e as

dispensas de ponto.

2. Constar no estatuto as datas das Conferéncias de

Mulheres, para nao sofrerem adiamentos.

3. Divulgar material da conferéncia para que possamos
partilhar com nossos colegas da subsede e unidades

escolares.

4. Que a Apeoesp discuta sobre a necessidade de solicitar
junto a Secretaria de Educac¢do, que aceite como

justificativa a declaragdo de comparecimento e

participacdao de pais em reunides para acompanhar o

desempenho escolar de filho menor.

5. Que a Secretaria da Mulher promova e dé subsidios para
qgue as subsedes tenham um calendario permanente de
atividades formativas voltadas especificamente para

pautas prioritarias das mulheres.

6. Elaboracdo de material explicando como o machismo e

a violéncia de género se manifestam nas escolas.

7. Discutir e encaminhar para S.E.E. pedido de dispensa
de ponto para participa¢cdo das mulheres nos conselhos

municipais.

8. Que todos os temas que tratam de diversidade sejam

colocados no curriculo escolar como obrigatérios e nado

como temas transversais.

103






Defini¢oes

Pertinentes |

h-,’-‘




@ PERCEPGAO DE DOCENTES SOBRE O REFORGO DE ESTEREOTIPOS DISCRIMINATORIOS NA PRATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL PUBLICO

Este glossario é uma compilacao de termos e expressdes ja publicadas, muitas delas revisadas e
ampliadas, cujo desconhecimento acaba por fomentar a invisibilidade das violagdes dos direitos
humanos e por elevar os esteredtipos, preconceitos e discriminacdes. Também foram incluidas,

ao final, definicdes detalhadas de termos considerados importantes para esta publicacao.

Assexual: Pessoa que n3o sente atracdo sexual por pessoas de qualquer género.
Bissexual: Pessoa que se atrai afetivo-sexualmente por pessoas de qualquer género.

Cisgénero: Conceito “guarda-chuva” que abrange as pessoas que se identificam com o género que lhes foi determinado

quando de seu nascimento.

Crossdresser: Pessoa que frequentemente se veste, usa acessdrios e/ou se maquia diferentemente do que é
socialmente estabelecido para o seu género, sem se identificar como travesti ou transexual. Geralmente sdo homens

heterossexuais, casados, que podem ou nao ter o apoio de suas companheiras.

Direitos Humanos: S3o direitos inerentes a todos os seres humanos, independentemente de raga, sexo, nacionalidade,
etnia, idioma, religido ou qualquer outra condicdo. Os direitos humanos incluem o direito a vida e a liberdade, a
liberdade de opinido e de expressdo, o direito ao trabalho e a educacdo, entre muitos outros. Todas as pessoas merecem
estes direitos, sem discriminagdo. O Direito Internacional dos Direitos Humanos estabelece as obrigacdes dos governos
de agirem de determinadas maneiras ou de se absterem de certos atos, a fim de promover e proteger os direitos
humanos e as liberdades de grupos ou individuos. Desde o estabelecimento das Na¢des Unidas, em 1945 — em meio ao
forte lembrete sobre a barbdrie da Segunda Guerra Mundial —, um de seus objetivos fundamentais tem sido promover

e encorajar o respeito aos direitos humanos para todos, conforme estipulado na Carta das NagGes Unidas.

Expressdes de Género: Forma como a pessoa se apresenta, sua aparéncia e seu comportamento, de acordo com
expectativas sociais de aparéncia e comportamento de um determinado género. Depende da cultura em que a pessoa

vive.

Género: Classificacdo pessoal e social das pessoas como homens ou mulheres. Orienta papéis e expressdes de género.

Independe do sexo.
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Heterossexual: Pessoa que se atrai afetivo-sexualmente por pessoas de género diferente daquele com o qual se

identifica.

Homem Transexual: Pessoa que reivindica o reconhecimento social e legal como homem. Alguns também se

denominam transhomens ou Female-to-Male (FtM).
Homossexual: Pessoa que se atrai afetivo-sexualmente por pessoas de género igual ou aquele com o qual se identifica.

Identidade de Género: Género com o qual uma pessoa se identifica, que pode ou ndo concordar com o género que
Ihe foi atribuido quando de seu nascimento. Diferente da sexualidade da pessoa. Identidade de género e orientagdo
sexual sdo dimensdes diferentes e que ndo se confundem. Pessoas transexuais podem ser heterossexuais, lésbicas,

gays ou bissexuais, tanto quanto as pessoas cisgénero.

Intersexual: Pessoa cujo corpo varia do padrdo de masculino ou feminino culturalmente estabelecido, no que se
refere a configuragdes dos cromossomos, localizagcdo dos drgdos genitais (testiculos que ndo desceram, pénis demasiado
pequeno ou clitéris muito grande, final da uretra deslocado da ponta do pénis, vagina ausente), coexisténcia de tecidos
testiculares e de ovarios. A intersexualidade se refere a um conjunto amplo de variagdo dos corpos tidos como masculinos
e femininos, que engloba, conforme a denominag¢ao médica, hermafroditas verdadeiros e pseudo-hermafroditas. O
grupo composto por pessoas intersexuais tem se mobilizado cada vez mais, em nivel mundial, para que a intersexualidade
nao seja entendida como uma patologia, mas como uma variacdo, e para que ndo sejam submetidas, apds o parto, a
cirurgias ditas “reparadoras”, que as mutilam e moldam drgdos genitais que ndo necessariamente concordam com suas

identidades de género ou orientagdes sexuais.

LGBT: Acrénimo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. Eventualmente, algumas pessoas utilizam a
sigla GLBT, ou mesmo LGBTTT, incluindo as pessoas transgénero/queer. No Chile, é comum se utilizar TLGB; em Portugal
também se tem utilizado a sigla LGBTTQI, incluindo pessoas queer e intersexuais. Nos Estados Unidos, se encontram
referéncias a LGBTTTQIA (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexuais e

Assexuados).

Mulher Transexual: Pessoa que reivindica o reconhecimento social e legal como mulher. Algumas também se

denominam transmulheres ou Male-to-Female (MtF).
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Nome Social: Nome pelo qual as travestis e pessoas transexuais se identificam e preferem ser identificadas, enquanto

0 seu registro civil ndo é adequado a sua identidade e expressdo de género.

Orgulho: Anténimo de vergonha. Conceito desenvolvido pelo movimento social LGBT para propagar a ideia de que a
forma de ser de cada pessoa é uma dadiva que a aproxima de comunidades com caracteristicas semelhantes as suas, e

deve ser afirmada como diferenga que ndo se altera, ndo deveria ser reprimida nem recriminada.

Orientacdo Sexual: Atracio afetivo-sexual por alguém. Sexualidade. Diferente do senso pessoal de pertencer a

algum género.

Papel de Género: Modo de agir em determinadas situacdes conforme o género atribuido, ensinado as pessoas desde

o nascimento. Construcdo de diferengas entre homens e mulheres. E de cunho social, e n3o bioldgico.

Processo Transexualizador: Processo pelo qual a pessoa transgénero passa, de forma geral, para que seu corpo
adquira caracteristicas fisicas do género com o qual se identifica. Pode ou ndo incluir tratamento hormonal,
procedimentos cirurgicos variados (como mastectomia, para homens transexuais) e cirurgia de redesignacdo genital/

sexual ou de transgenitalizagdo).

Queer (ou Andrégino ou Transgénero): Termo ainda ndo consensual com o qual se denomina a pessoa que n3o se

enquadra em nenhuma identidade ou expressdo de género.

Sexo: Classificacdo bioldgica das pessoas como machos ou fémeas, baseada em caracteristicas organicas como

cromossomos, niveis hormonais, drgaos reprodutivos e genitais.
Transfobia: Preconceito e/ou discriminacdo em funcdo da identidade de género de pessoas transexuais ou travestis.

Transformista (ou Drag Queen/ Drag King): Artista que se veste, de maneira estereotipada, conforme o género
masculino ou feminino, para fins artisticos ou de entretenimento. A sua personagem nao tem relagdo com sua identidade

de género ou orienta¢do sexual.

Transgénero: Conceito “guarda-chuva” que abrange o grupo diversificado de pessoas que ndo se identificam, em
graus diferentes, com comportamentos e/ou papéis esperados do género que lhes foi determinado quando de seu

nascimento.
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Transexual: Termo genérico que caracteriza a pessoa que ndo se identifica com o género que lhe foi atribuido quando
de seu nascimento. Evite utilizar o termo isoladamente, pois soa ofensivo para pessoas transexuais, pelo fato de essa
ser uma de suas caracteristicas, entre outras, e ndo a Unica. Sempre se refira a pessoa como mulher transexual ou como
homem transexual, de acordo com o género com o qual ela se identifica.

Travesti: Pessoa que vivencia papéis de género feminino, mas ndo se reconhece como homem ou mulher, entendendo-
“u_n

se como integrante de um terceiro género ou de um ndo-género. Referir-se a ela sempre no feminino, o artigo “a” é a
forma respeitosa de tratamento.

Vieses Inconscienrtes: Sio “as preferéncias que ficam escondidas no inconsciente e que influenciam as atitudes, as percepcoes,
os julgamentos e as a¢Ges das pessoas sem que elas percebam que estdo dando vantagem para um determinado aspecto”. Para
se avancar no arduo processo de desconstrucdo cotidiana das discriminagdes entre as pessoas — principalmente as sexistas,
racistas e LGBTfdbicas, ja que sdo os fatores que vao influenciar sobremaneira as assimetrias de poder e oportunidades no
transcorrer da vida, impedindo o avango da luta pela conquista de uma sociedade pacifica, justa e equitativa —, faz-se necessario
identificar as barreiras invisiveis que influenciam o dia a dia nas principais rede de relagdes, como a escola, a familia, a igreja,
as midias, levando em conta principalmente os vieses inconscientes que sao as barreiras invisiveis dos preconceitos. Além das
desigualdades de poder e oportunidades entre as pessoas, tais assimetrias sdo responsaveis por estatisticas assustadoras de
violéncia contra mulheres e meninas [agressdes, estupros, assassinatos, feminicidios], incluindo os recortes de racga e identidades
de género nessas vitimas. De maneira geral, pode-se dizer que preconceito ¢ a teoria da desigualdade e a discriminagdo é a sua
pratica. Preconceito é qualquer opinido ou sentimento concebido sem exame critico. E um sentimento hostil assumido em
consequéncia da generalizacdo apressada de uma experiéncia pessoal ou imposta pelo meio. E intolerancia: contra pobres,
mulheres, negros, homossexuais, travestis, transgéneros, indigenas, portadores(as) de deficiéncias, migrantes... Discriminagdo é
a conduta injusta e infundada de transgredir os direitos de uma pessoa, com base em raciocinio sem conhecimento adequado
sobre a questdo. A discriminagao é fundamentada pelo preconceito. J4 a necessidade que o ser humano tem de atribuir sentido as
coisas é que leva a uma producdo de esteredtipos, cuja caracteristica bdsica é a simplificagdo para se ter um sentido, isto €, as
pessoas necessitam de certa familiaridade, por isso, acabam por adquirir certo automatismo num primeiro momento. Como se V€,
os esteredtipos funcionam como uma orientacdo em nossas vidas, mas devem ser provisérios, pois seu dominio na mente humana
pode impedir a abertura para o conhecimento da outra pessoa. Uma pessoa que se droga, um homossexual, um negro, uma
mulher, um judeu, uma pessoa do chamado Terceiro Mundo, certamente, sdo seres humanos que vao muito além do estigma que

0s persegue.
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ALGUMAS DEFINICOES DETALHADAS

e
\(\g FALANDO SOBRE GENERO

Ndo se nasce mulher, torna-se mulher. A famosa frase
da filésofa francesa Simone de Beauvoir contém a
definicdo de género. Significa que é uma construcao social,
reforcada pela cultura e que vem sendo mantida
historicamente por milénios. Ndo tme nada a ver com o
sexo das pessoas. Sexo é a classificacdo anatomica das
pessoas como masculinas, femininas ou intersexo,
geralmente atribuida ao nascimento. Intersexo descreve
pessoas que naturalmente desenvolvem caracteristicas
sexuais que ndo se encaixam nas nocgdes tipicas de sexo
feminino ou sexo masculino, ndo se desenvolvem
completamente como nenhuma delas ou desenvolvem

uma combina¢do de ambas.

A construcdo social das relagGes de género vem se dando
de maneira desigual, colocando a mulher em condigao de
inferioridade ao homem, em termos de poder e
oportunidades, com sérias consequéncias para toda a

sociedade, sendo a principal delas a violéncia de género.

A expressao violéncia de género remete aquela
violéncia dirigida contra uma pessoa por causa de seu
género. Mulheres e homens sdo vitimas de violéncia de

género, mas mulheres e meninas s3o a maioria
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esmagadora das vitimas; os homens, dos autores. A
perspectiva mundial sobre a violéncia contra mulheres e
meninas é bastante desoladora: uma em cada trés sofrerd
violéncia fisica ou sexual durante sua vida. A maneira
equivocada com que se aprende a expressao da
feminilidade e da masculinidade precisa ser desconstruida
em todos os espagos: dentro de casa, na rua, nas escolas,
nas igrejas, nas leias, nas instituicdes publicas e privadas,
na literatura (na escrita e nas imagens), nos meios de

comunicacdo de massa, nas midias sociais...

Para o processo de desconstrugdo, é preciso
conscientizacao de nossos preconceitos e nossas
discriminagdes, principalmente dos vieses inconscientes,
que sdo “as preferéncias que ficam escondidas no
inconsciente e que influenciam as atitudes, as percepcdes,
os julgamentos e as ag¢Oes das pessoas sem que elas
percebam que estdo dando vantagem para um
determinado aspecto” [ONU Mulheres]. Preconceito é
qgualquer opinidao ou sentimento concebido sem exame
critico. E um sentimento hostil assumido em consequéncia
da generalizacdo apressada de uma experiéncia pessoal

ou imposta pelo meio. E intolerancia: contra pobres,



PERCEPGAO DE DOCENTES SOBRE O REFORGO DE ESTEREOTIPOS DISCRIMINATORIOS NA PRATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL PUBLICO

mulheres, negros, homossexuais, travestis, transgéneros,
indigenas, portadores(as) de deficiéncias, migrantes...
Discriminagao é a conduta injusta e infundada de
transgredir os direitos de uma pessoa, com base em
raciocinio sem conhecimento adequado sobre a questdo.
Pode-se dizer que o preconceito é a teoria da

desigualdade e o discriminagao é a sua pratica.

As desigualdades de género, classe, raga, etnia,
orientagcdao sexual e identidades de género sdo os
principais fatores que vdo determinar o grau de poder e
oportunidades das pessoas na sociedade. Como sao
construgbes sociais, jd que ndo se nasce com essas
diferencas, podem ser mudadas, para se conseguir uma

sociedade mais harmoniosa, justa e igualitaria.

Um olhar de respeito a diversidade e pluralidade
significa ficar de antena ligada para perceber se nossas
atitudes e a dos outros estdo reforgando o preconceito
entre as pessoas que sdo diferentes pelo sexo, pela classe
social, pela raca, pela etnia, pela orientagao sexual, pela
identidade de género, pela idade, pela religido, pela
nacionalidade... Perceber as atitudes dentro de casa; com
os(as) filhos(as); com o marido; com os parentes; com
os(as) amigos(as); com o(a) namorado(a); na escola; ao

ler um livro, revista ou jornal; ao assistir TV ou um filme...;

no relacionamento de trabalho, com colegas e chefes... A
partir dessa percepc¢do, ja se tem meio caminho andado
para desconstruir o que aprendemos, o que vai levar a
transformacao dessa pratica no dia a dia, para a conquista
de uma sociedade mais justa e equitativa.

Os estudos de género surgem no final dos anos 1960,
com a crise das Ciéncias Sociais, no campo de estudos
multidisciplinar, inicialmente com o propdsito de agrupar
a producao tedrica e metodoldgica dos grupos feministas.
Visava fortalecer as bandeiras de luta que focavam o
empoderamento da mulher como meio de combater as
sociedades patriarcais. [sistema social em que homens
mantém o poder primdrio e predominam em fung¢des de
lideranga politica, autoridade moral, privilégio social e

controle das propriedades].

Depois, se tornaram um fundamental campo de

investigacdo sobre o exercicio heteronormativo, para
denunciar o controle e disciplina social que exclui e
marginaliza mulheres e pessoas com outras identidades
de género e orientagdo sexual. [Heterormativo é o termo
usado para descrever situagdes nas quais orientacgdes
sexuais diferentes da heterossexual sdo marginalizadas,

ignoradas ou perseguidas por prdticas sociais, crengas ou

politicas].
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((

A identidade de género é a experiéncia interna e
individual de género de cada pessoa. E a sensa¢do de uma
pessoa ser mulher, homem, ambos, nenhum ou em
qualquer lugar ao longo do espectro de género. A
identidade de género de uma pessoa pode ser igual ou
diferente de seu sexo atribuido ao nascimento. A
identidade de

fundamentalmente diferente e ndo esta relacionada a sua

género de wuma pessoa ¢é

orientagcao sexual, que estd interligada aos

relacionamentos afetivos-sexuais.

Expressao de género é como uma pessoa expressa ou
apresenta publicamente seu género. Isso pode incluir
comportamento e aparéncia externa, como vestido,
cabelo, maquiagem, linguagem corporal e voz. O nhome e
o pronome escolhidos por uma pessoa também sao formas
comuns de expressar género. Outros percebem o género
de uma pessoa por meio desses atributos. Lembrando que
sexo é a classificacdo anatomica das pessoas como
masculinas, femininas ou intersexo, geralmente atribuida

a0 nascimento.

A identidade trans ou transgénero é um termo
abrangente que se refere a pessoas com diversas
identidades e expressées de género, que diferem das
normas estereotipadas de género. Inclui, mas ndo esta

limitado a pessoas que se identificam como transgénero,
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mulher trans (de homem para mulher), homem trans (de
mulher para homem), transexual, travesti ou ndo
conformidade de género, variante de género ou género
queer. [Género-queer ou genderqueer é
uma identidade de género nao-bindria, ou seja, que ndo
se identifica como do género masculino ou feminino,
independentemente do género ou sexo atribuido ao

nascer.

Crossdresser é a pessoa que frequentemente se veste,
usa acessarios e/ou se maquia diferentemente do que é
socialmente estabelecido para o seu género, sem se
identificar como travesti ou transexual. Geralmente, sao
homens heterossexuais, casados, que podem ou nao ter

0 apoio de suas companheiras.

Pessoas que ndo estdo em conformidade com o género
nao seguem esteredtipos de género com base no sexo ao
qgual foram atribuidos no nascimento, e podem, ou nao,

ser identificadas como trans.

Identidade de género “vivida” é o género que uma
pessoa sente internamente (“identidade de género” ao
longo do espectro de género) e expressa publicamente
(“expressdo de género”) em sua vida didria, incluindo no
trabalho, ao fazer compras ou acessar outros servicos, em

seu ambiente residencial ou na comunidade mais ampla.
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Em resumo, identidade de género é a forma como vocé, na

sua cabeca, pensa sobre vocé, e como vocé interpreta isso.

Cisgénero é o conceito guarda-chuva que abrange as
pessoas que se identificam com o género que lhes foi
determinado quando de seu nascimento [heterossexual].

NEON CUNHA, mulher, negra, amerindia e transgénero,
guestiona a branquitude téxica e cisgénero. Ela é uma
das vozes mais reconhecidas na despatologizacdo das
identidades trans no Brasil e a primeira mulher trans a
denunciar a violéncia na OEA (Organizacdo dos Estados
Americanos). Quando ela percebeu que poderia se
assumir como uma integridade fisica, ela abriu um
processo no Brasil, em 2016, pedindo mudanc¢a de nome e
de género nos documentos, e morte assistida, caso tivesse
gue ser diagnosticada com disforia de género, que é a
condigdo descrita pela medicina como desconforto com o

género que é atribuido ao nascer.

Ela entendia que o pais tinha que zelar pela sua
integridade fisica, pois estd na Constituicdo, na carta de
principios de Direitos Humanos. Por outro lado, ndo havia
um estudo cientifico digno sobre as diversidades de género

na drea da psiquiatria. Ela conta que se percebeu trans
muito cedo, explicando que as pessoas se percebem no
género cientificamente aos dois anos e meio, no maximo
aos quatro anos. A questdo é viver essa condicdo. Neon
considera que desde a primeira infdncia é uma
obrigatoriedade da sociedade como um todo zelar por
esse direito, oferecendo uma educagao de qualidade. Ela
avalia que no jogo perverso do patriarcado e do
capitalismo, quando se substitui o ensino publico pelo

privado, a légica vai ficando cada vez mais perversa.

O reconhecimento do Brasil como o pais que mais
assassina e violenta pessoas que fogem das normas
impostas pela cisgeneridade e heteronormatividade,
somado a interseccionalidade da raga, classe e género,
constituem uma juncdo de fatores que ampliam graus de
exclusdao e desumaniza¢ao de muitas vidas. Independente
da condigdo social em que uma pessoa trans e negra se
encontra o tratamento geralmente é o mesmo: variando
de microagressdes , racismo e cissexismo absoluto,
desconfianca e intriga, além da segregacdo moderna (ou

aceita¢do, mas a distancia).
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((

A orientacdao sexual estd interligada aos
relacionamentos afetivos-sexuais. E a atragdo afetivo-
sexual por alguém, Diz respeito a sexualidade. E diferente
do senso pessoal de pertencer a algum género. Ha
diferentes orientagdes sexuais:

Heterossexual ou heteroafetivo é aquela pessoa que
se atrai afetivo-sexualmente por pessoas de género

diferente daquele com o qual se identifica.

Homossexual ou homoafetivo é a pessoa que se atrai
afetivo-sexualmente por pessoas de género igual ou

aquele com o qual se identifica.

Bissexual ou biafetivo é a pessoa que se atrai afetivo-

sexualmente por pessoas de qualquer género.

Pansexual é a pessoa que se atrai por outras pessoas,

independente de sexo.

Assexual é a pessoa que ndo sente atragao sexual por
pessoas de qualquer género.

A exclusdao da homossexualidade como doenga mental
foi revista pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
apenas em no dia 17 de maio de 1990 e ratificada em 1992.
Foi um passo importante mas que ainda nao representou
a cidadania plena para essa minoria. De acordo com dados
publicados no ano passado pela organizacdo Associagdo
Internacional de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Trans e

Intersexuais (ILGA), em 70 paises a homossexualidade
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ainda é criminalizada, com casos de prisdo e até de pena
de morte. E a transexualidade s6 deixou de ser classificada

como doenca pela OMS em junho de 2018.

Acabou a era da internagdo forgada ou dos tratamentos
compulsdrios, apesar de ainda existirem iniciativas
voltadas para a “cura gay”. Os principais defensores
contemporaneos desse tipo de terapia tendem a ser
grupos cristdos conservadores e outras organizagdes
religiosas. Existem pessoas que passam por terapias de
reorientacdo sexual e tendem a ter visdes religiosas
fortemente conservadoras que as levam a procurar uma

forma de mudar a sua orientacdo sexual.

A terapia de reorienta¢do sexual (chamada
ainda terapia de conversdo ou terapia reparativa)
compreende um conjunto de métodos que visam eliminar
a orientacdo sexual homossexual de um individuo. Essas
terapias podem incluir técnicas comportamentais,
cognitivo-comportamentais e psicanaliticas, além de
abordagens médicas, religiosas e espirituais. Estes tipos
de procedimentos tém sido fonte de intensa controvérsia
nos Estados Unidos, no Brasil e em outros paises.
O consenso cientifico é de que tais terapias nao sao
efetivas e podem causar danos fisicos e psicolégicos.

Mas, também podemos citar avangos, como por

exemplo, o casamento entre pessoas do mesmo sexo que
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passou a ser reconhecido em muitos paises — no Brasil,
houve a equiparacdo da unido estavel homoafetiva em
2011. O casamento civil foi aprovado em 2013 e o direito a

adogao por casais do mesmo sexo em 2015.

De acordo com declaragao da Associagao Americana de
Psiquiatria (AAP),
Psicologia e da Associacdao Nacional dos Trabalhadores

da Associacdo Americana de
Sociais, “atualmente, ndo ha consenso cientifico sobre os
fatores especificos que levam um individuo a tornar-se
heterossexual, homossexual ou bissexual, incluindo
possiveis efeitos bioldgicos, psicoldgicos ou sociais da
orientacdo sexual dos pais. No entanto, as evidéncias
disponiveis indicam que a grande maioria das lésbicas e
adultos homossexuais foram criados por pais
heterossexuais, e que a grande maioria das criancgas criadas

por pais gays e lésbicas crescem como heterossexuais.”

(e

Em primeiro lugar, é importante saber que o significado
dessa sopinha de letras se divide em duas partes: a
primeira parte, LGB, diz respeito a orientagdao sexual da
pessoa, ou seja, suas preferéncias sexuais. A segunda,
TQl+, diz respeito a identidade género, isto é, como a
pessoa se reconhece. O principal objetivo da sigla é unir
as pessoas que fazem parte da comunidade para que se
sintam reconhecidas e representadas.

De acordo com o Royal College of Psychiatrists, “apesar
de quase um século de especulacdo psicanalitica e
psicoldgica, ndo hd nenhuma evidéncia substantiva para
apoiar a sugestdo de que a natureza da criagdo dos filhos
ou que as primeiras experiéncias da infancia
desempenham qualquer papel na formacgdo da orientacao
fundamental de uma pessoa heterossexual ou
homossexual. Parece que a orientagdo sexual é de
natureza bioldgica, determinada por uma complexa
interacdo de fatores genéticos e do ambiente uterino
precoce. A orientagdo sexual nao é, portanto, uma

escolha.

Que sejamos felizes, porque qualquer maneira de amor

vale a pena!

FALANDO SOBRE LGBTQl+

A primeira sigla a se tornar conhecida foi a GLS, que
significa gays, lésbicas e simpatizantes. Foi criada em 1994,
mas logo caiu em desuso, porque “simpatizantes” poderia
designar qualquer pessoa, inclusive quem fosse hétero e
apoiasse a causa. E isso tirava o protagonismo da
comunidade. A sigla passou, entdo, a ser GLBT (gays,
lésbicas, bissexuais e transgéneros), até finalmente se

tornar LGBT pela pressdo feita por mulheres que
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sofriam desigualdade de género e invisibilidade dentro do
movimento. Recentemente, o Q e o + foram acrescidos com
o0 objetivo de englobar também outras identidades
de género. A sigla LGBTQ+ se tornou a mais conhecida e
correta para designar a comunidade.

Vamos ao significado de cada letra:

L E DE LESBICA, a orientacdo sexual de mulheres que se

sentem atraidas afeito-sexualmente por outras mulheres.

G E DE GAY, homens atraidos afeito-sexualmente por

outros homens.

B E DE BISSEXUAL, para pessoas que se atraem afetivo-

sexualmente por pessoas de qualquer género.

Vamos, agora, a segunda parte que diz respeito a
identidade de género, quer dizer, a maneira como a pessoa
se reconhece, que ndo tem absolutamente nada a ver com

atracdo afetivo-sexual:

T: transexuais, travestis e transgéneros sdo pessoas que
n3do se identificam com os géneros masculino ou
feminino, atribuidos no nascimento com base nos 6rgaos
sexuais. Pessoas trans podem ser heterossexuais,
léshicas, gays ou bissexuais, tanto quanto as pessoas
cisgénero [heterossexuais]. Como se vé, identidade de
género e orientacdo sexual sdo dimensdes diferentes e

que nao se confundem.

Q: questionando ou queer, é uma palavra em inglés que
significa “estranho”. Ha alguns paises que utilizam o termo

de maneira pejorativa. QUER E usado para representar as
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pessoas que ndo se identificam com padrdes impostos
pela sociedade e transitam entre os géneros. Essas
pessoas ndo concordam com tais rétulos ou ndo sabem

definir seu género e orientacdo sexual.

I: intersexuais sdo pessoas cujo corpo varia do padrao de
masculino ou feminino culturalmente estabelecido. Isso
acontece no que se refere a configuragdo dos
cromossomos, localizagdo dos drgdos genitais [como
testiculos que ndo desceram, pénis demasiado pequeno
ou clitéris muito grande, final da uretra descolocado da
ponta do pénis, vagina ausente]. Também pode ocorrer
coexisténcia de tecidos testiculares e de ovarios. A
intersexualidade se refere a um conjunto amplo de
variagdo dos corpos tidos como masculinos e femininos,
gue engloba, conforme a denominag¢do médica,
hermafroditas verdadeiros e pseudo-hermafroditas. O
grupo composto por pessoas intersexuais tem se
mobilizado cada vez mais, em nivel mundial, para que a
intersexualidade nao seja entendida como uma patologia,
mas como uma variagcdo. Também lutam para que nao
sejam submetidas, apds o parto, a cirurgias ditas
“reparadoras”, que as mutilam e moldam érgdos genitais
gue ndo necessariamente concordam com suas
identidades de género ou orientagBes sexuais. Estima-se
qgue 1% da populag¢ao mundial seja interssexual. No Brasil,
a estimativa é de 1 para cada 1200 nascimentos.

+: todas as outras letrinhas que crescem na sigla, como os

“As”, por exemplo, significam assexuais, que sdo as
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pessoas que ndo sentem atrac¢do sexual) e aliados que sdo

as pessoas que se consideram parceiras da comunidade).

E ndo se pode deixar de mencionar o significado de
orgulho. E 0 anténimo de vergonha. Trata-se de um

conceito desenvolvido pela comunidade LGBT para

((

Integrantes dos movimentos de mulheres e homens
negros ndo querem ouvir alguém dizer que ndo é racista.
E impossivel ndo sé-lo, pois vivemos em sociedades
impregnadas pelo racismo. Ele estd presente em todas as
nossas redes de relagdes, como a familia, a escola, a igreja,
as midias, as leis, os governos, as empresas, etc.

A implementacdo da luta por uma sociedade mais
pacifica, justa e equitativa e uma vida livre de violéncia,
de duvida,

enfrentamento as multiplas formas de racismo. Estima-

sem sombra também depende do
se que na América Latina e no Caribe existam 150 milhGes
30% de

os habitantes da regido. No Brasil, representam 56% do

de afrodescendentes, quase todos
total da populagao de 211 milhdes de habitantes. A regidao

foi a principal importadora mundial de escravos.

Essa populacdo é a mais vulneravel em termos de
pobreza e de violéncia. Homens, jovens, negros e de baixa

escolaridade sdo as principais vitimas de mortes violentas,

propagar a ideia de que a forma de ser de cada pessoa é
uma dadiva que se aproxima de comunidades com
caracteristicas semelhantes as suas, e dever ser afirmada
como diferenga que nao se altera, ndao deveria ser
reprimida nem recriminada.

g FALANDO SOBRE A FALSA DEMOCRACIA RACIAL BRASILEIRA

em grande parte cometidas pela policia. De acordo com
dados da (ONU), dos 25 paises com os maiores indices de
feminicidio do mundo, 15 ficam na América Latina e no
Caribe.

Em um contexto de tanta violéncia, as mulheres negras
sdo mais vitimas de violéncia obstétrica, abuso sexual e
homicidio. As mulheres recebem salario em média 40%
menor do que os homens; as mulheres negras recebem
menos da metade dos homens brancos. As mulheres
negras estao na base da piramide social. Elas sdo maioria

nos empregos domésticos e naqueles mal-remunerados.

No Brasil, apenas 27% dos cargos legislativos sdo
ocupados por pessoas negras. No Parlamento, sdo apenas
4%: 3 senadores e 39 deputados estaduais. Menos de 5%

dos negros tém cargo de geréncia ou diretoria.

De acordo com a feminista negra NILZA IRACI, “a
populagdo negra representa 56,10% do total da populagao

brasileira, e ocupa os mais baixos extratos sociais, na sua
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maioria vivendo abaixo da linha da pobreza e em extrema
vulnerabilidade em razdo do racismo institucional. Dessa
forma, as populagdes negras sofrem preconceitos étnico-
raciais e encontram-se impedidas de acessar bens e
servigos, tais como saude, educagdo, seguranga e
emprego, vivendo na posicdo de base da piramide social,
como revelam os dados do IPEA e do IBGE, 6rgdos do
governo responsaveis pela afericdo da situacdo
socioeconOmica dos brasileiros.

Os numeros apontam que cerca de 75% das mulheres
assassinadas no primeiro semestre deste ano no Brasil
sdo negras. O levantamento faz parte do Monitor da
Violéncia, uma parceria do G1 com o Nucleo de Estudos da
Violéncia da USP e o Férum Brasileiro de Segurancga Publica,
e foram feitos com base nos dados oficiais dos 26 estados
e do Distrito Federal. Quando analisamos o perfil das
vitimas, é possivel notar que essas formas de violéncia
ndo atingem todas as mulheres da mesma maneira. A
desigualdade racial se faz presente também nestes casos.
Considerando os estados onde foi possivel obter a
informacdo sobre a cor/raca das vitimas, o Monitor da
Violéncia apontou que no caso dos homicidios, 73% das
mulheres mortas eram negras, enquanto que mulheres
brancas eram 26% das vitimas. O aumento da
multiplicidade de tarefas domésticas, com as mulheres
assumindo maior responsabilidade pelas tarefas
educativas, tem afetado negativamente as possibilidades
das mulheres no trabalho remunerado, no lazer, nos

estudos e na saude mental.
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Os impactos da pandemia ndo sao iguais para todas as
pessoas. Mulheres negras e pobres, trabalhadoras
informais ou domésticas, tém sua condi¢ao agravada, pois
vivem em moradias precarias nas favelas e comunidades,
sem agua e esgoto, e sem acesso a saude publica e gratuita.
As mulheres, especialmente as mais pobres, chefes de
familia e com filhos, foram afetadas de diversas maneiras:
perda da renda, falta de creches e escolas, impossibilidade
de adotar medidas de distanciamento social e 0 aumento da
violéncia doméstica sdo alguns dos fatores que mais tiveram

impacto sobre a vida das mulheres, literalmente.

A pandemia revelou, ainda, o que os dados estatisticos
jd vém apontando na ultima década: o racismo
institucional e a auséncia de politicas publicas, o que
resulta que a populagdo negra é a que mais morre pela
Covid. A cada dez brancos que morrem vitimas da Covid-
19 no Brasil, morrem 14 pretos e pardos, que em sua soma,
representam os brasileiros negros, que enfrentam
diversos tipos de discrimina¢dao, como as mulheres de
comunidade LGBTIQA+, entre outras, expondo algumas
das desigualdades pré-existentes. Considerado o
epicentro da pandemia, a capital paulista é a cidade com
maior numero de mortos por Covid-19 na América Latina.
Com registro de 95,5 mil ébitos e 2,88 milhdes de casos de
COVID-19, o impacto da doenca é desproporcional sobre
minorias raciais e étnicas. Dessa forma, em Sao Paulo, por
exemplo, a populagao preta tem 37,5% mais chances de

dbito do que a populagdo branca, e isso acontece porque
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esta populacdo vive nas periferias, onde a letalidade do
virus é maior, e pela prevaléncia na comunidade negra de
comorbidades importantes como hipertensao e diabetes.
Segundo a alta-comissdria da ONU para os direitos
humanos, Michelle Bachelet, no Estado de Sao Paulo, as
pessoas negras tém 62% mais chances de morrer de Covid-
19 do que as brancas.

Ultima nacdo do ocidente a abolir a escravatura, o Brasil,
entre o fim do século XIX e inicio do XX, ndo criou nenhuma
condicdo para a insergao digna da populagdao negra na
sociedade. Ao contrdrio, diversas obras, politicas e
instituicGes disseminaram a ideia de um pais mestico, no
qual o convivio é harmonioso entre as diferentes ragas.
Dessa maneira, o racismo estrutural foi sendo construido
como processo histérico. Conforme apontou o
antropodlogo, professor da Universidade de Sdo Paulo
(USP), Kabengele Munanga, parte da mudanca estd na

desconstrugao do mito da superioridade branca e da

(enr’g

Violéncia de género é aquela dirigida a uma pessoa por
causa de seu sexo biolégico OU sua identidade de género.
Pode acontecer tanto com mulheres quanto com homens,
mas as mulheres e meninas sdao a grande maioria das
vitimas. E por isso que a expressdo é utilizada comumente

intercambiada com violéncia contra a mulher. Se por um

inferioridade negra e amerindia que atravessa todos os
campos da educacao, informacgao e imagem, reproduzidas
cotidianamente e interiorizadas por toda a sociedade. De
acordo com o antropdlogo, é na educagao principalmente
que se constroem essas imagens estereotipadas e
discriminatdrias do sujeito e da populagdo negra, de modo
gue apenas a pratica educativa tem o poder de
desconstrui-las. Para ele, “sé a prdpria educagdo é capaz
de desconstruir os monstros que criou e construir novos

individuos que valorizem e convivam com as diferencas.”

Precisamos admitir o racismo nosso de cada dia. A partir
desse reconhecimento, teremos meio caminho andado
para a desconstrucdo desse preconceito que impede o
florescer da beleza da diversidade e pluralidade em
sociedade.

E lembre-se: ndo basta ndo ser racista! E preciso ser
antirracistal

FALANDO SOBRE VIOLENCIA DE GENERO

lado, as vitimas sdo majoritariamente mulheres e meninas,
por outro, os agressores/ autores sdo em sua maioria
homens. A violéncia de género acontece no espago
privado, publico e virtual, indo desde o famoso “fiu-fiu”
até agressdo e feminicidio. Em resumo, é qualquer a¢do ou

conduta baseada no género, que cause morte, dano, ou
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sofrimento fisico, sexual, psicoldgico, moral ou patrimonial
a mulher. A raiz do problema esta na construgao social das
normas de género e nas relagdes desiguais de poder e
oportunidades, que colocam a mulher em condi¢cdo de
inferioridade ao homem. E a perspectiva é muito
desoladora: uma em cada trés mulheres sofrera violéncia

fisica ou sexual no transcorrer de sua vida.

Os tipos de violéncia de género mais conhecidos
sdo violéncia doméstica, violéncia sexual, trafico sexual
e perseguicdo [ou stalking]. Os tipos menos conhecidos
sdo assédio de rua, crimes baseados em honra, casamento

precoce e assédio virtual [online].

A violéncia de género acontece no mundo inteiro e ndo
escolhe raca, etnia, classe social, idade, religido, nivel de
escolaridade, etc. As estatisticas sdo assustadoras, de
acordo com fontes confiaveis como o IPEA, ONU,
Ministério da Saude e IBGE: a cada 20 segundos uma
mulher é agredida; a cada 11 minutos uma mulher é
estuprada; a cada 2h30 ocorre um estupro coletivo; a cada
2 horas uma mulher é assassinada; o Brasil é o quinto pais
do mundo com o maior numero de feminicidio; o Brasil é
campedo do mundo em assassinato de transgéneros; o
pais é rota de origem, destino e movimentacdo de pessoas
traficadas, sendo que 71% das vitimas sdo mulheres e
meninas exploradas sexualmente; 40% das mulheres sado
chefes de familia [34% das familias havia conjuge]; a

jornada semanal de trabalho da mulher é de 53,6 horas e
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a dos homens de 46,1 [7,5 horas de diferenca]; acumulo
da tripla jornada (trabalho remunerado, afazeres
domeésticos e tarefas reprodutivas); as mulheres ganham
em média 23% menos do que os homens na mesma
fungdo, mesmo com maior nimero de anos de estudo...

Ao tracar uma linha do tempo da legislacdo brasileira
para a violéncia contra a mulher, nés temos: 2001: LEI DO
ASSEDIO SEXUAL; 2006: LEl MARIA DA PENHA; 2009:
MUDANCA NA LEI CONTRA ESTUPROS; 2015: LEI DO
FEMINICIDIO; 2016: LEI DO TRAFICO DE PESSOAS; 2018: LEI
DA IMPORTUNAGAO SEXUAL.

Vamos explicar cada uma dessas leis:

LEI DO ASSEDIO SEXUAL (10.224/2001): constranger alguém
para obter vantagem ou favorecimento sexual; baseia-se
em uma relacdo de hierarquia e subordinacdo entre a

vitima e o agressor. A pena é de um a dois anos.

LEI MARIA DA PENHA (11.340/2006): violéncia fisica:
gualquer ato contra a integridade ou saude corporal da
vitima, como socos, empurrdes, pontapés, etc; psicologica:
controle, insultos, chantagens, isolamento; sexual:
obrigar a ter relagdes sem consentimento ou impedir a
utilizacdo de métodos contraceptivos, forca-la a gravidez/
aborto ou prostituicio mediante forca ou ameaca;
patrimonial: pertences pessoais e dinheiro; moral: calunia,
difamacado, injuria. Inclui criminalizacdo do registro online
(a partir de 2018) de contetdo intimo. A pena minima é de

seis meses a maxima de é de trés anos.
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LEI CONTRA ESTUPROS (12.015/2009): constranger
alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a ter
conjungdo carnal ou a praticar ou permitir que com ele se
pratique outro ato Libidinoso. E considerado um crime
hediondo. A pena é de seis a 10 anos de reclusdo para o
criminoso, aumentando para oito a 12 anos se ha lesdo
corporal da vitima ou se a vitima possui entre 14 a 18 anos

de idade, e para 12 a 30 anos, se a conduta resulta em morte.

LEI DO FEMINICIDIO (13.104/2015): quando for praticado
contra a mulher por razées da condi¢do de sexo feminino.
E crime hediondo. A pena é de 12 a 30 anos.

LEI DE TRAFICO DE PESSOAS (13.344/2016): facilita punicdo
e amplia protegdo a vitima. A pena é de quatro a oito anos,
mais multa.

LEl DE IMPORTUNAGCAO SEXUAL (13.718/18): atos
libidinosos sem o consentimento da vitima, como toques
inapropriados, beijos “roubados”. A pena é de 1 a 5 anos.

RACISMO E A LGBTFOBIA TAMBEM SAO FORMAS DE
VIOLENCIA E SAO CRIMES

A LEI 7.716/1989 pune os crimes de racismo e LGBTfobia (a
partir de 2019, considerando-se a mesma lei contra o
racismo), com pena de um a cinco anos de prisdo mais

multa. S3o considerados crimes inafiangdaveis.
O QUE E O ASSEDIO VIRTUAL?

Como o nome sugere, o assédio virtual acontece online
e é praticado por individuos que usam a tecnologia para

ofender, hostilizar ou importunar uma pessoa ou um grupo

especifico. Ameacas, comentarios sexuais ou pejorativos,
divulgacdo de dados ou informacbes pessoais e a
propagacdo de discursos de ddio feitos na internet se
enquadram em acgdes de assédio virtual. As mulheres, as
pessoas negras/ pardas e a comunidade LGBT tém sido
grandes alvos. Pesquisa da ONG SaferNet mostra que, em
2018, houve 16.717 denuncias de crimes virtuais contra a

mulher, um aumento de 1.640% em relagao a 2017.

E IMPORTANTE LEMBRAR QUE A VIOLENCIA SEXUAL E UMA
QUESTAO DE PODER E NAO DE SEXO!

- Muitos estupradores sdo criminosos em série que

procuram oportunidades para atacar.

- A maioria dos criminosos nao tem antecedentes criminais

de condenagdes por violéncia sexual.

- As taxas de denuncias falsas sdo raras e ndo sdo mais
altas para agressao sexual, em comparag¢ao com crimes
como roubo, agressao fisica, etc. (2-10%).

- A maioria dos crimes de agressdo sexual (76%) sao

cometidos por alguém conhecido da vitima.

- 82% das vitimas sdo do sexo feminino (54% tinham até

13 anos).

- Os estados de Mato Grosso do Sul, Parana e Santa Catarina
apresentam as maiores taxas de casos de estupro (70,4/
100; 60,8/100 e 58,5/100, respectivamente).

- A taxa para o Rio é 30,9/100 e, para S3o Paulo, 28,2/100.

- 70% dos estupros nunca sdao denunciados a policia.
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Enfatizando, uma vez mais: A violéncia de género é a
mais tragica consequéncia da construcdo social das relagdes
desiguais entre mulheres e homens. Se foram construidas

e mantidas pela cultura, essas relagdes podem e devem ser

((

A origem do termo misoginia é grega e vem dos
vocabulos mised, que significa “édio”, e gyné, que tem
como traducdo “mulher” [palavra introduzida pelo
filésofo Antipatro de Tarso para designar o desagrado e a
desconfianga pelas mulheres]. Esse conceito abarca os
sentimentos de desprezo, preconceito, repulsa e aversao
as mulheres e ao que remete ao feminino.

Os termos misoginia, machismo e sexismo estdo
relacionados no sentido em que se sustentam a partir da

depreciacdo do género feminino.

O feminicidio é o assassinato de mulheres cometidos
em funcdo do género, isto é, elas sdo mortas por serem

mulheres. E um crime de édio contra as mulheres.

A cultura patriarcal, centrada na figura masculina,
desenvolve o machismo e os fundamentos da dominagao
masculina. O conceito da superioridade de género,
instituido pelo patriarcado ao longo dos anos, e o sexismo
ajudam a alimentar a ideia da desvalorizagdo e preconceito
contra as mulheres. O patriarcado se manifesta em todos
os ambitos, na organizagao social, legal, politica e

econdmica, etc. em diferentes culturas.
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desconstruidas. E vamos precisar de todo mundo! Vocé ja
pensou no que vocé pode fazer em seu cotidiano poara

modificar essa realidade?

g FALANDO SOBRE MISOGINIA E FEMINICIDIO

A misoginia é resultado de um discurso patriarcal em
gue a mulher foi imputada uma imagem de fragilidade. E,

como supostamente fragil, ndo teria condigoes fisicas.

A palavra patriarcado vem da combinacdo das palavras
gregas pater, que significa pai, e arkhe, que significa origem
ou comando. A palavra patriarcado traduz-se literalmente
como a autoridade do homem representada pela figura
do pai. Evidéncias antropoldgicas sugerem que a maioria
das sociedades pré-histéricas de cacgadores-
coletores eram relativamente igualitarias e que estruturas
sociais patriarcais ndo se desenvolveram até muitos anos
apos o final do Pleistoceno [Era do Gelo; 60 milhdes de
anos atrds], seguindo desenvolvimentos tecnoldgicos

como a agricultura e a domesticagao.

A sociedade patriarcal ndo tem um inicio especifico.
Alguns estudiosos apontam para cerca de seis mil anos
atras (quer dizer, 4000 a.C.), quando o conceito de
paternalismo criou raizes, como o inicio da propagacao
do patriarcado, segundo o estudioso Robert M. Strozier.
O patriarcado surgiu, muito provavelmente, da divisao das

tarefas nos tempos primitivos. A maternidade limitava as
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mulheres que, gravidas ou amamentando os seus filhos,
nado dispunham da mesma capacidade fisica dos homens,

tanto na fuga aos predadores como na caga das presas.

Também ndo podemos esquecer das raizes religiosas. O
Génesis, primeiro livro da biblia [possivelmente datado
do século V a.C], diz que a mulher é a pecadora Eva que
desobedece a ordem de fruto da frondosa arvore do
paraiso. Experimenta, gosta e acaba oferecendo-a a Addo.
No capitulo 4 do Alcordo [entre 568 e 645 d.C], o livro
sagrado dos mugulmanos, encontramos: “Os homens tém
autoridade sobre as mulheres porque Ala fez um superior

a outra”.

Na idade média, as mulheres eram queimadas como
bruxas; a Inquisi¢do foi criada pela Igreja Catdlica,
Protestante e Estado no século XIll. Durante mais de 300
anos, na Europa, as fogueiras foram instrumento de
repressdao e morte para milhares de mulheres [de 1450 a
1750]. As bruxas eram as parteiras, as enfermeiras e as
assistentes. Conheciam e entendiam sobre o emprego de
plantas medicinais para curar enfermidades e epidemias
nas comunidades em que viviam, por isso, eram

portadoras de um elevado poder social.

O resultado dessa construcdo social, que é reforcada
pela cultura e se mantém historicamente por milénios, é
o feminicidio. E o Brasil ocupa a quinta posi¢ao no ranking
de feminicidio no mundo. De acordo com a 112 Edicdo do
Anuario de Seguranga Publico, uma mulher é assassinada

a cada duas horas no pais. O Brasil s6 perde para El

Salvador, Colombia, Guatemala e Russia em nUumero de
casos de feminicidio. Depois do Brasil, estdo México,
Molddvia, Suriname, Litonia e Porto Rico. Mulheres e
meninas assassinadas por parceiros intimos ou outros
membros da familia representam 58% das mortes, de
acordo com a UNODOC, Global Study on Homicide, de
2019. As mulheres negras sdo as principais vitimas de
feminicidio. No ano de 2019, 4.519 mulheres foram

mortas, sendo que 68% eram negras.

O confinamento de mulheres em casa, durante a
pandemia de Covid 19, aumentou as taxas de feminicidio
no Brasil, em ao menos 10 estados (Para, Acre, Mato
Grosso, Maranhdo, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro, Sdo
Paulo, Sergipe, Pernambuco e Ceard). Os crimes de
feminicidios aumentaram em 5% em relagdo ao mesmo
intervalo de tempo no ano passado. E a violéncia de
género aumentou 30%. Em 2020, somente no primeiro
semestre, 631 mulheres foram vitimas de feminicidio no
Brasil), a maioria de mulheres negras. 14 estados
apresentaram alta no niumero de vitimas. O Acre é o estado
com a maior alta (167%) e a maior taxa de feminicidios:
1,8 a cada 100 mil.

Dentre os desafios para enfrentar os crimes de édio
contra a mulher, segundo publicacdo do Instituto Patricia

Galvao, estdo:

1) Capacitagdo de profissionais: E preciso sensibilizar os
profissionais que atuam no atendimento e acolhimento

das mulheres vitimas de violéncia e dar a eles condicbes
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estruturais para realizar o seu trabalho, por meio do
investimento massivo na criagao e melhoria dos servigos.
A humanizagdo do atendimento é essencial, pois somente
ela permitird a mulher ter o apoio e a for¢a necessarios
para seguir adiante com a denuncia. Uma mulher que é
mal atendida e ndo volta a procurar o servico € uma mulher

gue muito provavelmente entrard para as estatisticas.

2) Amparo as sobreviventes e suas familias: a vitima nao
pode ser esquecida neste processo, tampouco sua familia
e sua comunidade. N3o bastam as leis e o combate aos
crimes se as pessoas afetadas pela violéncia sdo
desamparadas pelo Estado e pela sociedade. Neste
processo, a vitima ndo pode ser apenas um nimero e um
meio de prova. A valorizagdo da memoria das vitimas e a
reparacdo a pessoa afetada também devem ser levadas
em conta no enfrentamento da violéncia. Também é
preciso investir em apoio psicolégico e social e em
programas de geragao de renda para que a vitima tenha
direito a recomecar sua vida.

3) Educacdo e conscientizacao da populagdo: numa
sociedade em que o machismo e a misoginia sao
fundantes e estruturantes das nossas relagdes e
experiéncias, a violéncia contra a mulher é algo
naturalizado no cotidiano. Para romper com essa
mentalidade, é preciso desaprender a misoginia e se
educar para a equidade e a justica. Isso envolve desde a
abordagem do tema em sala de aula até a produgao de
estatisticas que fundamentem as politicas publicas e a
realizacdo de campanhas voltadas a populacdo como um
todo.

4) Uma midia consciente e responsavel: culpabilizagdao da
vitima, adog¢do de termos imprdéprios que naturalizam e
até romantizam a agressdo, viés puramente policial e sem
contextualiza¢do. As reportagens sobre feminicidio no
Brasil sao um exemplo cruel de como a imprensa pode
ajudar a reproduzir a violéncia contra a mulher. E urgente
a capacita¢do dos profissionais de imprensa sobre a
violéncia contra a mulher, assim como a responsabilizagdo

legal dos meios de comunicacdo que reiterem a violéncia.
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s

Quando se diz “A salvagdo do planeta estd nas maos
dos homens”, ao invés de “A salvacdo do planeta estd nas
maos da humanidade”, reflete-se a posicdo que o homem
vem ocupando na histdria, reforgando-se seu papel
hierdrquico e as relagdes de poder e dominagdo masculina
na sociedade. Ao romper com a linguagem discriminatdria
- falada, escrita e das imagens -, presente em livros,
revistas, jornais, radio, televisdo, etc., avancga-se na
influéncia do modo de percepg¢dao da realidade pelas
pessoas, quebrando-se padroes comportamentais que

levam a uma sociedade mais justa e igualitaria.

Ao longo dos tempos, tem ficado bastante evidenciado
o papel da linguagem discriminatdria no reforgo dos
esteredtipos machistas, racistas e LGBTfobicos, que
contribuem sobremaneira para o desequilibrio das
relacdes sociais entre as pessoas, caracterizadas pelo
bindmio dominagdo/subordinagdo. Ao nascermos, nosso
sexo é definido pela natureza. J4 o comportamento
diferenciado tem a influéncia direta da formagdo e
educacdo que recebemos no meio social, historicamente
marcadas pela subordinacao de outras identidades de
género ao do homem. Trata-se de um fenémeno cultural
gue se arrasta ao longo de milénios e que deve ser
mudado.

FALANDO SOBRE LINGUAGEM INCLUSIVA
OU LINGUAGEM NAO DISCRIMINATORIA

As pessoas sdo educadas e formadas tanto pelas escolas,
como pela familia, Igreja, meios de comunicagdo de massa,
midias sociais, leis do Estado, etc., que sdo responsaveis
pela clara definicdo dos papéis desiguais entre pessoas
de diferentes identidades de género, com consequéncias
dramaticas na sociedade. Bastam somente alguns dados
para essa comprovacao: alto indice de violéncia doméstica
e feminicidio, independente de raga, cor, etnia, classe
social ou escolaridade [sem esquecer que o Brasil é
campedo mundial no assassinato de pessoas trans]; a
média salarial baixa, mesmo com maior formag¢do; pouca
ocupacgao de cargos de lideranga [a situagcdo é ainda pior
para pessoas negras e trans]; e nimero elevado de

mulheres chefes de familia, entre outros.

E fundamental estarmos conscientes da relacdo da
linguagem com o conhecimento e a cultura. E somente
depois da fase de aquisicdo da linguagem que a pessoa
atinge o campo da abstra¢dao. O pensamento conceitual é
inconcebivel sem a linguagem, em consequéncia do
processo complexo da educacdo social. O ser humano nao
s6 aprende a falar, mas a pensar. Enquanto ponto de
partida social do pensamento individual, a linguagem é a

mediadora entre o que é social, dado — portanto, ditatorial
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-, € 0 que é individual, criador, no pensamento de cada
pessoa. A linguagem ndo sé constitui o ponto de partida
social e a base do pensamento individual, mas influencia
também o nivel de abstragdo e de generalizagdo desse
pensamento. Ela influencia o nosso modo de percepgao
da realidade. A experiéncia individual implica em
esquemas e esteredtipos de origem social. O esteredtipo
vem a tona na relagdo emocional do ser humano com o
mundo. Por ser um processo ndao consciente, exerce sua
acdo com forga tanto maior quanto mais se identifica em
um todo unitario como conceito dentro da consciéncia

humana. Este é o segredo da famosa ‘tirania das palavras’.

A linguagem enquanto discurso ndo constitui um
universo de signos que serve apenas como instrumento
de comunicac¢do ou suporte de pensamento. E interacdo e
um modo de producdo social. Nao é neutra, nem inocente,
na medida em que esta engajada numa intencionalidade,
e nem natural, por isso o lugar privilegiado de
manifestacdo da ideologia. [Bakhtin, 1999].

Ao publicar, em 1992, A pedagogia da esperanga - um
reencontro com a Pedagogia do oprimido, Paulo Freire
faz, com muita humildade, uma analise do volume imenso
de cartas que recebeu, em Genebra, com criticas de
mulheres norte-americanas, depois do langamento do
livro, em sua primeira edi¢cdo no inicio de 1971. Eram
tempos de exilio, em funcdo do longo regime militar

brasileiro, e a primeira edicdo foi publicada em inglés.
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“(...) E que, diziam elas, com suas palavras, discutindo a
opressao, a libertacao, criticando, com justa indignacao,
as estruturas opressoras, eu usava, porém, uma linguagem
machista, portanto discriminatéria, em que nao havia
lugar para as mulheres. (...) Em certo momento de minhas
tentativas, puramente ideoldgicas, de justificar a mim
mesmo, a linguagem machista que usava, percebi a
mentira ou a ocultagdo da verdade que havia na afirmagao:
‘Quando falo homem, a mulher esta incluida’. E por que
os homens ndo se acham incluidos quando dizemos: ‘As
mulheres estdo decididas a mudar o mundo’? (...) A
discriminacdo da mulher, expressada e feita pelo discurso
machista e encarnada em praticas concretas é uma forma
colonial de trata-la, incompativel, portanto, com qualquer
posicdo progressista, de mulher ou de homem, pouco
importa. (...) A recusa a ideologia machista, que implica
necessariamente a recriagao da linguagem, faz parte do
sonho possivel em favor da mudang¢a do mundo. (...) Nao
é puro idealismo, acrescente-se, ndo esperar que o mundo
mude radicalmente para que se va mudando a linguagem.
Mudar a linguagem faz parte do processo de mudar o
mundo. A relagdo entre linguagem-pensamento-mundo

é uma relagdo dialética, processual, contraditéria.”

A linguagem - falada, escrita e imagética -, carregada
de esteredtipos, hd tempos vem merecendo énfase nas
acdes do movimento feminista, como bandeira

fundamental para o avancgo da luta, tanto que, a partir de
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1991, a REPEM (Rede de Educacgdo Popular entre Mulheres
da América Latina e Caribe) passou a designar o dia 21 de
junho, com uma série de atividades, como a data “Por
uma educagao sem discriminagao”.

E A LINGUAGEM NEUTRA?

Segundo Pri Bertucci, CEO da Diversity BBOX e criador do
pronome neutro em portugués [como todes], “a
comunicac¢do inclusiva é um possivel instrumento de
transformacgao social para além da binariedade e
polarizagdo social que enfrentamos nesse momento da
histdria. A linguagem neutra e inclusiva ndo é apenas uma
neolinguagem e sim uma recuperacao de linguagem.
Comunicacgdo inclusiva € um termo guarda-chuva que
reconhece a utilizagdo de recursos comunicacionais
diferentes da norma, as vantagens e privilégios simbdlicos
que estruturam a nossa comunica¢do. Nasce do
reconhecimento de uma ideia falsa de superioridade moral
e intelectual de um grupo social. Comunicacdo inclusiva
leva em consideragdo a inclusao de grupos minorizados e
marginalizados na linguagem como: LGBTQIAP+, mulher,
pessoas negras, indigenas e pessoas com deficiéncia. A
linguagem neutra e linguagem inclusiva fazem parte desse
guarda-chuva. A lingua é viva e emergente, como todes
nés, ou seja, ela estd sempre em movimento
principalmente em meio a comunicacgdo verbal, por isso é

muito importante entendermos nao sé a necessidade

como a demanda que a atualidade traz a respeito da

comunicacao inclusiva”.

A DISPUTA PRATICA DA LINGUAGEM

A seguir, reproduzimos o texto, com o titulo acima,
elaborado por Neon Cunha e Sara Wagner York, para a
publicacdo Ponto de Debate, nimero 21, de novembro de

2020, da Fundagdo Rosa Luxemburgo, na pdagina 17:

“Benevides e Lee [2019] falam sobre os modos de fazer
e saber do mundo trans imerso neste cotidiano violento
que produz uma epistemologia marcada por outra forma
de [r]existir, uma transepistemologia. Nesse sentido, a
Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais [Antra]
produz anualmente um relatdrio onde estdo catalogados
dados descritivos de fontes primarias sobre politicas
transfeminicidas e, portanto, transepistemicidas, que
seguem denunciando a auséncia do Estado na assisténcia
a alguns corpos. Quando o movimento social organizado
tece a producdo dos dados desde a catalogacgdo dos
nameros iniciais, feita de modo artesanal, a partir de uma
vasta rede de producdo, organizacdo e catalogacao, a
pesquisa apresenta sua qualidade e valida¢do diante da

inexisténcia numérica no que tange a comunidade trans.

Para se ter nog¢dao da complexidade narrativa em

disputa, trouxemos um exemplo muito simples e

n o u,n “on

recorrente: o uso do “@”, “x” ou “_” em palavras como

”

“alun_”, ou “alun@” ou ainda “alunx”, em textos ou
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avaliacBes, usados por algumas/alguns professoras/es

desde o final do século passado.

A disputa de narrativas tornou-se tao cruel que o
inimigo deixou de ser aquele que passa a ser ouvido,
exatamente quando ganha esta condigdo: ser ouvido.
Ainda no inicio deste século, alguns sujeitos faziam o uso
da letra “x” como aplicacdo ou possibilidade de troca pelo
género, ou ainda pela inexisténcia de uma desinéncia de
género. O uso da letra “x” ndo é um uso excludente. O uso
do “x” ndo significa esquecer, nublar ou ignorar todo o
resto. Do mesmo modo que é preciso compreender que,
para designar todas as pessoas, se coloca o “todos”.

Outro ponto é o uso eficaz e o uso conveniente.

au_n

Conhecemos gente que utiliza, por exemplo, o “e”, como
marcado de desinéncia de género para falar “todes”,
guando esta em didlogo com LGBTQI+. Alguns sujeitos
trazem o “nés todes” para publico cativo, acionando neste
momento o “e”, mas fora isso, diante do grande publico,
esse mesmo sujeito segue trazendo o pensamento

hegemonico contido na lingua, o fruto da colonizagdo.

Esta colonizacdo se faz refrataria em nossos privilégios
ou no ndo acesso a muito daquilo que é direito no Estado
democratico. Queremos que as pessoas dialoguem
minimamente com recortes reais, representagdes de si.
Ao reinvindicarmos a utilizacdo de termos que atendam
as ditas “minorias”, lembremo-nos: a maioria da populagdo

do Brasil é feminina.
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Dito isso, o “x” torna-se mais um marcador de ndo
desinéncia de género. O que seria isso? A utilizagdo do
“a” e do “0” como estruturas da lingua. Por isso falamos
gue a lingua portuguesa é uma lingua masculinista,
machista e sexista: porque tudo o que é pejorativo nessa
lingua vai ganhar um carater feminino e tudo o que é
perigoso, fortificador e enobrece o sujeito vai ganhar um

carater masculino.

E assim, podemos pensar que estas estéticas binarias
sdo culturais muitas vezes. Mas o mais interessante é que
existem alguns aspectos que nao excluem. Tem gente que,
por exemplo, utiliza “todxs” para falar de “homens e
mulheres bindrias”. Entdo, em uma conversa entre duas
mulheres [cis ou trans], nenhuma mulher bindaria, até onde
sabemos, pretende ser chamada de “todxs”. Nés nédo
somos todxs. Somos Sara e Neon. Somos mulheres e
gostamos de estar na trans-agéncia daquilo que é bindrio,
porque esse binario pode agir em favor ou desfavor, mas
algumas pessoas tém o direito de usar ou ndo e nds somos
pessoas que gostamos de usar o termo binario e feminino
nas nossas producgdes. Muito provavelmente, iremos
utilizar algumas formas femininas em nossa escrita.

ou . n

Porém, o “x” vem com um agravante de que alguns corpos
tém retirada de si a poténcia de género compreensiva, ou
seja, criangas intersexo que tém suas genitalias extirpadas
ou modificadas enquanto recém-nascidas. Elas podem ser

. n

uma compreensao desse “x” como, por exemplo, alguns

intersexos fazem e pedem.
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Ha questionamentos sobre o “x” porque leitores para
deficientes visuais ndo o leem. Assim, a problematizacdo
refere-se a maquina e a tecnologia, porque é a tecnologia
gue é deficiente e ndo a histéria e a luta de um grupo,
historicamente menosprezado, diminuido, chicoteado,
esculhambado, arregimentado e recortado pela produgao

de um grupo hegemonico.

A questdo a “problematizar” é o hegemonico que, no
caso, é quem prové a tecnologia de leitura, seja ela para
qual grupo for. Entdo, sdao eles que tém de ter essas
respostas, ndo um grupo que é composto, por exemplo,

de bebés. Bebés intersexos recém-nascidos que tém suas
genitdlias modificadas cotidianamente de modo
compulsério. Questdes de lingua que violenta e fere
criancas e adultas/es/os. “

XUOXUXLXL

Vamos romper com a linguagem discriminatoéria, em
busca de um mundo com igualdade entre as pessoas!
Quando se quebra com a linguagem, quebra-se também
com padrdes comportamentais. Veja, nas proximas
paginas, algumas sugestdes para a pratica em todos os

espacgos da vida cotidiana.
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TABELA DE RECOMENDAGOES
PARA A UTILIZACAO DE UMA
LINGUAGEM INCLUSIVA

USUAL ALTERNATIVA
Os direitos do homem Os direitos humanos
O corpo do homem; a inteligéncia do homem o corpo humano; a inteligéncia humana
Museu do Homem Museu da Humanidade
Homem/més; homem/hora Trabalho/més; trabalho/hora
Cameraman Operador o operadora de cAmera
Aeromoca Atendente de voo
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TABELA DE RECOMENDAGOES
PARA A UTILIZACAO DE UMA
LINGUAGEM INCLUSIVA

USUAL

Lingua materna

Reunido de pais na escola

Os professores; 0s jovens; 0S meninos

Os negros
Denegrir a imagem de alguém

A situacéo esta preta

ALTERNATIVA

Lingua de origem ou lingua originaria
Reunido de pais e maes na escola

O professorado [ou mestres]; a juventude;
as criangas

Araca negra
Difamar alguém

A situacéo esta ruim
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TABELA DE RECOMENDAGOES
PARA A UTILIZACAO DE UMA
LINGUAGEM INCLUSIVA

USUAL ALTERNATIVA

Judiar Maltratar, atormentar
José e Senhorita Maria José e Maria
Os brasileiros; os descendentes; O povo brasileiro; a descendéncia;
os eleitores o eleitorado
Os assessores; 0s coordenadores; A assessoria; a coordenacédo; a direcao
os diretores

Homossexualismo; bichinha/veado; Homossexual; gay; lésbica

sapatao
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TABELA DE RECOMENDAGOES
PARA A UTILIZACAO DE UMA
LINGUAGEM INCLUSIVA

USUAL

Precisa-se de estagiario

Cada aluno devera ler um texto

Nas ilustragoes didaticas e nos livros escolares, a
pessoa com identidade feminina aparece, em geral,
exercendo atividades no lar, ao passo que o
homem aparece no escritdrio, na oficina, em
cargos de poder, etc.

Outra representagao comum da identidade
feminina & pelo corpo, apresentando um padrao de
beleza irreal e inatingivel. Trata-se da objetificacao
da mulher; a coisificagdo da mulher.

Essa realidade também pode se repetir nas
imagens do universo virtual, principalmente nas
redes sociais, além da propaganda, revistas,
jornais, musica, cinema, etc.

ALTERNATIVA

Estagio disponivel

Devera ser lido um texto

Dar visibilidade as pessoas com identidade feminina
que trabalham fora de casa.

Destacar a importdncia do trabalho no lar para todas as
pessoas, independente de identidades de género.

Apresentar as pessoas de todas as identidades de
género, em todos os tipos de trabalho e fungoes
profissionais.

Observar que pessoas com identidade de género
feminina desempenham papéis sociais e politicos em
todos os niveis, com igual competéncia, autoridade e

espirito de iniciativa que seus colegas homens.

Fazer uma leitura critica da imagem da identidade
feminina que esta sendo reforgcada.
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21 DE JUNHO: DIA DE LUTA PELA EDUCAGAO SEM DISCRIMINAGCAO

SUGESTOES PARA SE COMBATER O SEXISMO NAS ESCOLAS

[,{) Evitar divisOes por sexo (meninos e meninas); existem muitas maneiras de se organizar filas e grupos
de atividades.

[,{) Proporcionar as meninas e meninos atividades iguais na hora do recreio e da educacao fisica.
D{/\ Solicitar ajuda em sala de aula sem distincdo de género [raca, orientacdo sexual e identidade de género].

w Estimular valores nas meninas, tais como: inteligéncia, coragem e espirito cientifico. Nos meninos,
valorizar a afetividade, a organizacdo, a solidariedade e o respeito.

lf‘> Nao fazer piadas ou criticas as criancas, baseadas no seu género, como por exemplo, dizer para menino
“vocé parece uma menina”, ou para menina “vocé é desorganizada e suja como um menino”. Essa
atitude humilha a crianca e reforca as caracteristicas negativas do género oposto.

[fv\ Fazer leitura critica, dos manuais didaticos e dos livros infanto-juvenis, sob a perspectiva de género
[incluir a perspectiva racial, de orientacdo sexual e identidade de género].

[,{) Promover, entre o corpo docente, a discussao sobre as relagbes e os esteredtipos de género [raca, orientacdo
sexual e identidade de género] e opapel da escola como agente promotor de uma educagdo nao sexista.

lj‘> Pesquisar como aparece o sexismo [incluir o racismo e a LGBTfobia) na cultura brasileira: na musica,
na poesia, no cinema, na literatura e nos conteudos didaticos, refletindo criticamente sobre eles com
os(as) alunos(as).

[,{> Observar como se manifestam as desigualdades entre os alunos e as alunas na sala de aula, e atuar propondo
alternativas [considerar as interseccionalidades de classe social, orientacdo sexual e identidade de género).

http://www.ccs.saude.gov.br/sociedadeviva/campogrande/educacao_nao_sexista.pdf
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